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BALANGO SoCIAL 2015

No ano de 2015 o OPART deu inicio a uma restruturagéo organizacional: a reorganizag&o interna

da entidade em termos das diversas unidades organicas e o esfor¢o na adequagao dos recursos

humanos as necessidades da atividade que, nao obstante as dificuldades acrescidas resultantes

do desfavoravel enquadramento legal e financeiro, € objetivo que se pretende ver concluido em

2016. No ambito deste processo destaca-se a reorientagdo funcional de trabalhadores ocorrida

entre as areas Artistica e de Suporte, canalizando o excedente de recursos humanos da primeira

area, para fazer face as caréncias verificadas nesta ultima.

Ao longo do ano de 2015, em termos de evolugdo e caracterizagdo dos recursos humanos,

salienta-se:

EvoLUGAO DO EFETIVO

Orgdos de Gestdo

Nomeados - Gestores Publicos
Com Contrato Individual de Trabalho

A prestar servico efetivo

Ao servigo de outras entidades

Em Suspensao/ Licenga sup. 30 dias
Cedidos de outras entidades

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
Em situacao de Prestacdo de Servico

Em regime de tarefa/ avenca
Programa de Voluntariado/ Estagios

Voluntéarios

Estagios Profissionais

Estagios Curriculares
Universo Laboral Total
Ao Servigo (a)

(a) Exclui pessoal ausente, voluntdrios e estagidrios

31.12.2015

362

15

12

401

379
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Quadro | - Efetivo OPART em 31.12.2015

Contrariando a tendéncia de anos anteriores, no final do ano de 2015, o OPART registou um
acréscimo no seu quadro de pessoal face ao ano transato, integrando no seu universo laboral um
total de 401 colaboradores. Este acréscimo, verificado essencialmente na area artistica, resultou

da necessidade de adequagéo dos recursos humanos a temporada programada.

Para analise da caracterizagao do efetivo, ter-se-a em conta 376 colaboradores: 362 que se
encontravam em servico efetivo no OPART e 14 que se encontravam em suspensao, procedendo-
se a exclusdo dos que se encontravam ao servigo de outras entidades, em licenga sem retribuicéo,
dos prestadores de servigo, dos voluntarios, dos estagiarios e de 5 reforgos contratados para

prestacdo especifica (pontual).

CARACTERIZAGAO DO EFETIVO

Distribuicéo por Area de Atividade

Atendendo a sua miss&o (presta¢do de um servigo publico na area da musica erudita da dpera e
do bailado), das trés areas de atividade que caracterizam a entidade, é a area artistica —composta
pelos elementos afetos a Orquestra Sinfonica Portuguesa, ao Coro do TNSC e ao Elenco Artistico
da CNB - que assume preponderancia em termos de recursos humanos, representando

atualmente 66% do efetivo.

A érea técnicalproducdo é composta pelo grupo de trabalhadores que presta apoio técnico na

execugao dos espetaculos e que reunia, em 31.12.2015, cerca de 21% dos trabalhadores.
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A area de suporte, composta pelos trabalhadores afetos aos servigos centrais, representava na
mesma data cerca de 13% do efetivo.
Figura | - Distribui¢do do efetivo OPART

Distribuicao do Efetivo por Area de Atividade
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Artistica x Suporte X Técnica/Produgdo

Distribuicdo e caracterizacdo por grupo etario

Em termos de distribui¢&o por grupo etario, verifica-se que a faixa etaria dos 50-54 anos € a mais
expressiva no sexo masculino, enquanto no sexo feminino o grupo etario 40-44 anos é o
preponderante. Na generalidade, mantém-se a maior representatividade dos colaboradores na
faixa compreendida entre os 40 e os 59 anos de idade. Verifica-se ainda que a idade média tem
vindo a aumentar progressivamente e uma analise mais cuidada permite concluir que, desde 2011,
existe uma tendéncia de envelhecimento gradual no efetivo do OPART, fruto das dificuldades de
contratagéo de novos trabalhadores impostas pelas sucessivas Leis do Orgamento do Estado, que

impedem, consequentemente, a renovagéo do efetivo.
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Distribuicéo do Efetivo por Grupo Etario

Figura Il - Distribuicao do efetivo por grupo etario

ADMISSOES E CESSAGOES

Atendendo as restrigdes impostas pela Lei do Orgamento de Estado, que impede as Entidades
Publicas Empresariais de proceder a contratagdo de pessoal sem prévia autorizagdo, o OPART
procede anualmente ao pedido de autorizagdo excecional para proceder a contratacdo dos
reforcos necessarios para a produgao dos espetaculos de opera e bailado estabelecidos em cada
temporada. Este tipo de contratagdo especifica das areas artistica e técnica/ produgao, efetuada
ao abrigo da Lei n°/ 2008 (profissionais do espetaculo), apenas tém implicacdes na
movimentag&do anual, ndo representando um acréscimo real do efetivo da entidade.

A caducidade do contrato é assim o principal motivo de cessagao da relagéo laboral no OPART.
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Admissdes e Cessagdes em 2015

Artistica
= Suporte

Admissdes Cessacoes Técnica/Produgéo

Figura lll - Admissdes e Cessacoes

DIVERSIDADE E OPORTUNIDADE - IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES

O OPART tem pautado a sua atuagao na politica de gestéo de recursos humanos pelo tratamento
semelhante dos colaboradores de ambos os sexos. Atualmente, cerca de 51% do efetivo é
representado por homens e 49% esté assegurado por mulheres, manteve-se um nivel adequado
na equidade entre homens e mulheres no universo laboral, conforme j& registado em anos

anteriores.

Distribuicdao do Efetivo por Género

Figura IV - Efetivo por Género
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Adicionalmente verifica-se que ndo existem desvios significativos no que diz respeito as diferengas
de Remuneracéo lliquida entre Homens/Mulheres, conforme Indicadores de RH — acesso ao
emprego por igualdade de género abaixo, que evidenciam o grau de cumprimento do principio da

n&o discriminagdo por sexo No acesso ao emprego:

1.° Indicador

Retribuicdo média mensal das mulheres = 97.23%
Retribuigdo média mensal

2.° Indicador

Mulheres com cargos de Direccdo (1.2 linha) = 50%
Cargos de Direcgéo (1.2 linha)

3.%Indicador

Numero de Colaboradores Mulheres = 49%
Numero de Colaboradores

ACIDENTES DE TRABALHO

Nesta matéria o0 OPART tem vindo a verificar um decréscimo substancial, terminando o ano de
2015 com um registo total de 29 ocorréncias, dos quais 10 sem incapacidade e 19 com

incapacidade temporaria (absoluta e parcial) para o desempenho do trabalho.

Dada a especificidade da atividade, o maior nimero de sinistros continua a ocorrer na area
artistica, com um total de 18 ocorréncias, sendo a maior incidéncia de sinistros atribuida
Incapacidade Temporaria Absoluta para o Trabalho, o que se justifica pelas exigéncias fisicas

associadas sobretudo ao desempenho do trabalho dos bailarinos.
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Figura VI — Ocorréncia de acidentes de trabalho

EsTAGIOS

Oportunidades de Estagios Curriculares

Manteve-se, em 2015, o objetivo de privilegiar a colaboragdo com instituicdes de ensino, permitindo

aos alunos a formagdo em contexto de trabalho, imprescindivel & sua aprendizagem.

Estagios Curriculares

Figura VIl - Estégios Curriculares — Ano 2015

No ano de 2015 foi possivel acolher 26 estagiarios, provenientes de instituigdes de ensino variadas,
que integraram as equipas do TNSC e da CNB.

Oportunidade de Estagios Profissionais

Tendo em atengé@o que a Portaria que procedeu a criagdo da medida Estagios Emprego que visa
integrar jovens desempregados em entidades com ou sem fins lucrativos, de direito privado em
entidades com ou sem fins lucrativos, de direito privado ou publico, ndo permite ao OPART apresentar-

se como entidade promotora de estagios, esta vedada a oferta de estagios profissionais na entidade.
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PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

VOLUNTARIOS

2013 2015

Figura VIl - Evolugéo do Programa de Voluntariado no OPArt

Nascido em 2012, o Programa de Voluntariado tem vindo a crescer ao longo do triénio, acolhendo em

201521 voluntarios, nas mais diversas areas de atividade do OPART.

Conforme referido no ano transato, pretende-se que este Programa de Voluntariado continue em
crescimento, proporcionando continuamente aos voluntarios os beneficios de formagéo cultural e de
desenvolvimento de competéncias e ainda, a sua integragdo em projetos institucionais de referéncia,
tendo sempre por base os principios base deste programa: participagdo, solidariedade, cooperagéo,

complementaridade, gratuitidade, responsabilidade e convergéncia.



