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O presente e Relatorio sobre 0 Governo da Sociedade é elaborado nos termos do n.° 1 do artigo 54.° do
Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de outubro.

l. Sintese (Sumario Executivo)

Para a elaboragao do presente documento o0 OPART adotou as orientagbes emanadas pelo Oficio Circular
n.° 1115, de 12/03/2019, da Diregso Geral de Tesouro e Finangas (DGTF), com instrugdes para a
preparagéo do Relatorio & Contas de 2018.

A elaboragao do presente documento é feita no final de mandato, para o triénio 2016-2018, do Conselho de
Administragéio nomeado através da Resolugio de Conselho de Ministros n.° 6/2016 de 25 de fevereiro,

publicada em Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 42 de 1 de marco de 2016.

O OPART tem vindo a dar execugio ao modelo e praticas de govemo adotados ao longo dos exercicios
anteriores, tendo, em 2018, atualizado e reforgado procedimentos relativos & contratagéo plblica;
implementado o SNC-AP e novo software que permite maior controlo interno; atualizado o Regulamento
Interno?, face & nova estrutura, por forma a espelhar as aiteragdes assumidas nos Gltimos tempos, procurado
melhorar a qualidade do servigo prestado e o grau de satisfagdo dos clientes, promovendo uma
programagao mais diversificada e coesa; bem como procurando agir no campo da responsabilidade social
e na valorizagao e motivago dos seus recursos humanos. Deu continuidade & elaboragéo, pela primeira
vez, de um Regulamento de Pessoal que abrange o que € comum a organizagao e o que & especifico,
nomeadamente no que diz respeito aos nossos corpos artisticos, estando atualmente em discusséo com o

Sindicato.

Tem procurado a transparéncia na fixagdo dos objetivos OPART, a néo discriminagdo de qualquer
colaborador em fungéo da raga, do sexo, de incapacidade ou deficiéncia, orientagéo sexual, convicgdes
politicas, ideoldgicas ou de religido; a equidade no tratamento dos colaboradores; a responsabilidade e

rigoroso cumprimento da lef; a promogéo da coesao e colaboragao de todos na prossecugéo das atribuigtes.

O OPART tem desenvolvido esforgos para aplicar um modelo de acordo com as melhores praticas de

! Homologado em 8 de maio por S. Exa. o Secretario de Estado da Culiura

OPART, E.P.E.
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planeamento e de controlo de gestdo, que cumpra os principios de bom governo, aumentando os niveis de

desempenho.

Devido as constantes mudangas, quer ao nivel das administragdes do OPART, quer ao nivel da tutela
sectorial, bem como as dificuldades financeiras e obstaculos inerentes & organizagao e atividade, ndo tem

sido possivel uma resposta mais positiva a todas as exigéncias internas e extemnas.

ll. Missdo, Objetivos e Politicas

/l.1. Missao, visdo e valores que orientam a empresa

O OPART tem como misséo a prestagéo de um servigo publico de &mbito nacional descentralizado, nas
areas da musica erudita, opera e bailado, através da criagéo e apresentacgo de produgdes de reconhecida

gualidade artistica e técnica, que promovam ¢ conhecimento e a fruigéo cultural dos cidad&os.

No &mbito da sua miss&o, o0 OPART devera fomentar a cooperagao e racionalizag&o de recursos artisticos,
tecnicos e de suporte, no sentido de garantir o desenvolvimento de uma programagéo de exceléncia, em
estrito respeito pela identidade prépria dos seus corpos artisticos: a Orquestra Sinfénica Portuguesa, o Coro

do Teatro Nacional de Sdo Carlos e a Companhia Nacional de Bailado.

A atividade de produgéo artistica prosseguida pelo OPART devera, sempre que possivel, conjugar a
divulgag&o de autores e obras classicas com a promog&o da criagio contemporanea portuguesa, nos
dominios da misica erudita, Opera e bailado; e ser complementada com o estudo, preservago e divulgagéo
dos seus acervos, bem como com a realizagéo de iniciativas orientadas para a criagdo de novos piiblicos
contribuindo, assim, para o reforgo do seu papel de instituicéo de referéncia junto do pliblico, profissionais

e demais agentes culturais.

Incumbe, ainda, ao OPART a preservagéo, a recuperagéo e a divulgagéo do patrimonio musico-teatral e do
bailado classico, bem como a conservagéo e beneficiagao dos edificios do TNSC e do Teatro Camdes.

O OPART pauta a sua atuagéo pelos valores da Confianga [pelo desenvolvimento de organizagéo

promotora do trabaiho em cooperagéo intra e inter diregdes, no contexto de uma cuitura organizacional de

OPART, E.P.E.
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aprendizagem, reconhecimento e confianga no trabalho efetuado pelas equipas]; Inovag&o [por uma atitude
de melhoria continua, através do desenvolvimento de processos de inovagéo artistica, tecnolbgica e \;/

organizacional, bem como da implementagdo de estratégias criativas que aproximem a organizagéo ao
futuro e desenvoivimento de redes de parceria com os diversos interlocutores do meio, posicionando a

empresa como uma entidade de referéncia do meio artistico]; Orientac&o para a comunidade [procurando

assegurar a prestacdo de um servico de exceléncia artistica e técnica para a comunidade e garantir a
captacao de novos plblicos e a abertura a sociedade civil, e adotando estratégias eficazes que direcionem
a organizagao para a satisfagdo das expetativas dos espectadores e para o cumprimento dos objetivos
acordados com o acionista e os mecenas]; e Eficiéncia [através da gestdo criteriosa dos recursos
financeiros, humanos e materiais da empresa com base no cumprimento rigoroso das normas legais em
vigor e das regras organizacionais estabelecidas para a atividade, bem como dos compromissos assumidos

com os diferentes parceiros extenos].

11.2. Politicas e linhas de agao

Conforme ja tinha sido apontado em anteriores relatdrios, néo foi possivel assumir uma estratégia ou politica
a médio e longo prazo, uma vez que a verba da Indemnizagdo Compensatéria (IC) concedida tem sido
apenas conhecida anualmente e continua a praticamente fazer face aos encargos com recursos humanos
e obrigagdes fiscais. Em termos de financiamento ptiblico total, continuamos aquém dos niveis de 2010 em
580.842€.

Esta realidade obriga a que as agbes que visam a persecucdo da missdo do OPART tenham de ser

permanentemente reajustadas face aos recursos que se conseguem obter.

I.2.1 Objetivos e do grau de cumprimento dos mesmos

Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 160/2007, de 27 de abril, os direitos, obrigagdes e

objetivos do OPART s&o definidos em contrato-programa, de duragéo trienal, a celebrar com & tutela.

N&o é celebrado qualquer contrato-programa desde 2010. Contudo, deu-se inicio em 2016 & negociagéo de
objetivos sectoriais e indicadores de gestédo, bem como clausulado de um contrato-programa. No final de

2018 o contrato-programa foi remetido para visto do Tribunal de Contas, aguardando-se que entre em vigor

OPART, E.P.E.
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Diz o Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, que as orientagdes estratégicas para as empresas publicas

no decorrer de 2019, provavelmente com efeitos ao ano de 2018.

correspondem ao exercicio da fungéo politica do Governo que, por resolugdo do Conselho de Ministros,
define e aprova o conjunto de medidas ou diretrizes relevantes para o equilibrio econémico e financeiro do
sector empresarial do Estado. No &mbito do sector empresarial do Estado, as orientagbes sectoriais s&o
emitidas com base nas orientagbes estratégicas, e, compete exclusivamente aos ministérios sectoriais,
definir e comunicar a politica sectorial a prosseguir, com base na qual as empresas plblicas desenvolvem
a sua atividade; emitir as orientagbes especificas de cariz sectorial aplicaveis a cada empresa; definir os
objetivos a alcancar pelas empresas publicas no exercicio da respetiva atividade operacional; definir o nivel
de servico plblico a prestar pelas empresas e promover as diligéncias necessarias para a respetiva

contratualizagao.

O cumprimento, nos termos em que venham a ser definidos, das obrigagbes previstas nos Estatutos e no
contrato-programa a celebrar com o OPART, confere-lhe, observados os requisitos legais aplicaveis, o
direito a uma indemnizag&o compensatéria, de montante a definir anualmente por despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da cultura. Em 2018, através Resolugao do
Conéelho de Ministros n.® 150/2018, publicada em Diario da Republica n.® 222/2018, Série | de 19 de

novembro, estabeleceu 0 montante da indemnizagéo compensatdria em 17.559.830€.

Estando negociados os objetivos no ambito da proposta de contrato-programa, foram assumidos come
fixados. Aos objetivos esta inerente a fidelizagéo e atragdo de novo publico, a redugdo de custos, sem
descurar a qualidade, e um projeto artistico solido e coerente, apoiado ha nossa misséo e servigo piblico.

De uma forma em geral os objetivos foram cumpridos.

I.2.2 Politicas sectoriais, objetivos e indicadores

O regime juridico do sector ptiblico empresarial (RISPE), definido pelo Decreto-Lei n.° 133/2013, estabelece

os principios e regras aplicaveis ao sector publico empresarial.

O n.° 1 do artigo 39° do RJSPE atribui o exercicio da fungio acionista das empresas publicas do sector

empresarial do Estado em exclusivo ao membro do Governo responsével pela area das finangas.

OPART, E.P.E.
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A colaboragdo setorial tem como objetivo assegurar a eficicia da atividade operacional, assegurando as
especificidades setoriais. 9}

Nos termos do n.° 2 do mesmo artigo, os ministérios setoriais colaboram com o titular da fungdo acionista.

Nos termos previstos no n.° 4 do artigo 39° compete exclusivamente aos ministérios setoriais:
a) Definir a politica setorial;

b) Emitir orientagdes especificas;

c) Definir os objetivos a alcangar no exercicio da sua atividade operacional;

d) Definir o nivel de servigo publico a prestar e promover a sua contratualizago.

Foram definidos, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 39.° do RUSPE, os seguintes principios politicos

orientadores do setor empresarial da cultura para o triénio 2016/2018:

» Criag&o nacional — Manter a produgao propria e o repertorio portugués como fonte de valorizagao
dos autores, artistas e criadores portugueses;

e Servico {ao) plblico — Incrementar a fidelizacgo e desenvolver a capacidade de atrair novos
publicos;

e Territdrio nacional — Desenvolver a capacidade de itinerancia de produgdes préprias e dos corpos
artisticos residentes, preferencialmente através de parcerias de médio e longo prazo, com vista a
criagdo de lagos de fidelizagdo com os publicos, com os teatros municipais e com os agentes
culturais no territorio, designadamente aqueles que mantém uma atividade financiada pelo setor
publico;

e Educar com (a) cultura — Desenvolver com a comunidade escolar iniciativas diretamente
relacionadas com os programas de ensino, a todos os niveis, numa perspetiva de participacéo ativa
dos beneficiarios {ver fazer/ saber fazer);

¢ Viver (a) cultura — Desenvolver e incorporar a democratizac&o do acesso e as acessibilidades fisica
e cognitiva e a inclus&o participativa, como linhas cruciais de abordagem com a comunidade;

o Exceléncia - Reforgar os padrbes de exceléncia artistica e técnica, quer nas produgbes proprias
quer nas coprodugdes, acolhimentos ou digressdes;

= FEficiéncia - Utilizar, de forma eficiente e equilibrada, os recursos publicos disponiveis em cada

momento.

OPART, E.P.E.
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Complementarmente as politicas setoriais foram definidas, nos termos da alinea b) do n.” 4 do artigo 39.°

o/

» Reforgar a relagéo com o territério nacional afirmando a sua identidade e miss&o como organismo

do RJSPE, orientagbes especificas para 0 OPART:

o
=
o

cultural nacional;

Reforgar o servico educativo.

» Reforgar a relagéo com o territério nacional afirmando a sua identidade e missao como organismo
cultural nacional;

o Criar um servi¢o educativo;

« Desenvolver estratégias conducentes a democratizag&io do acesso e a plena fruigéo e participagéo
ativa da comunidade (acessibilidade);

e Definir um plano geral de intervengao para o edificio monumento nacional e dar inicio ao inventario

do espolio, bem como estabelecer o programa de conservagéo preventiva e restauro do mesmo.

Por forma a respeitar as politicas sectoriais e os objetivos estratégicos, o Conselho de Administragéo

estabeleceu os seguintes indicadores especificos:

PS1 Criagdo Nacional
Sera avaliada pelo nimero de produgbes proprias apresentadas, entendendo-se por produggo propria as
atividades produzidas exclusivamente pelo TNSC e CNB, detentores de todos os direitos sobre as mesmas.

PS2 Servigo (ao} Pablico
Seré avaliada através do nimero de sessoes/recitas das atividades, do nimero de espectadores (sem

convites) e do grau de satisfagdo do publico.

Atividades s&o as iniciativas organizadas TNSC e CNB, em espagos proprios, com o objetivo de alcangar
pablicos. Incluem-se aqui os espetaculos, exposigbes, conferéncias, mesas redondas, oficinas, workshops,

visitas organizadas e com um objetivo especifico aos espacos fisicos, e outras iniciativas.

OPART, E.P.E.
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Sessbes/récitas sdo as apresentacdes nos espagos proprios do TNSC e CNB, bem como em digresséo

nacional ou intemacional. @)/

Entende-se por Espacos proprios as salas e outros espagos do TNSC e CNB, espagos publicos e outros
locais nos quais, por forca de acordos de parceria ou outros mecanismos legais estabelecidos, se

apresentam as suas iniciativas.

Espectadores é o plblico que assiste a espetaculos realizados nos espagos proprios do TNSC e CNB, bem
como em digressdo nacional ou internacional. Sempre que a promog&o do espetaculo fica a cargo da

entidade n&o se inclui publico com convite.

Beneficiarios, &0 os espetadores e demais participantes das atividades e iniciativas promovidas pela
entidade (p.e. conferéncias, mesas redondas, leituras, exposigdes, visitas guiadas), bem como utilizadores
dos servigos prestados pelas entidades (p.e. biblioteca, arquivo, centro de documentag&o) desde que néo

se tratem de meras visitas sem qualquer interag&o.

Grau de satisfacio do plblico € o indicador medido através de mecanismos e instrumentos adequados de
modo a aferir a satisfag&o global dos publicos relativamente  instituicdo tendo em conta diversos aspetos

como; programag&o, atendimento, imagem, etc.
PS3 Territério Nacional
Sera avaliada pelo nimero de sessdes/récitas em Itinerancia e pelo nimero de Teatros Municipais ou

equivalentes fora de Lisboa abrangidos pela Itinerancia.

Espetaculos em ltinerdncia s&o as atividades produzidas ou coproduzidas pelo TNSC e CNB que se

encontrem em digressé&o nacional ou internacional. Entende-se por digress&o os espetaculos realizados fora

do concelho sede da respetiva entidade.

N.° de digressbes internacionais — niimero de locais no estrangeiro onde seréo apresentados espetaculos

produzidos ou coproduzidos pelo OPART

OPART, E.P.E.
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PS4 Educarcom (a) cultura L_,_

Ser4 avaliada pelo nimero de sessdes/récitas dos espetaculos e atividades para a infancia, juventude e
comunidade escolar. 02)/

Atividades para a infancia, juventude, comunidade escolar e ensino superior s&o as atividades realizadas

exclusivamente para o target infantil (0-12), juvenil (12-18}, escolar (pré-escolar, ensino basico -1°,2°, 3°

ciclo - ensino secundario) e ensino superior.

PS5 Eficiéncia
Serad avaliada pela Taxa de Ocupago da sala, Taxa de convites, Volume de Negdcios, Autonomia

Financeira e Eficacia Social (esforgo piblico por beneficiario).

Taxa de ocupacio da sala — corresponde ao nimero total de espetadores presentes, incluindo convites,
sobre o nimero de lugares disponiveis dos espetaculos em espagos proprios quer sejam de entrada paga

ou de entrada livre.

Taxa de convites - comresponde ao nimero de espetadores com convite sobre o ndmero de lugares

disponiveis dos espetaculos em espagos proprios com entrada paga.

Volume de Neqgoécios (VN) - Vendas, prestagdes de servigos e subsidios, exceto os atribuidos por entidades

piblicas.

Autonomia financeira - Percentagem do Volume de negécios (VN) sobre total de receitas.

Eficacia social - esforgo publico por beneficiario.

PS6 Viver(a)cultura
Sera avaliada pelas iniciativas assumidas para a democratizagéo e acessibilidade.

Democratizac&o do acesso consiste na realizag&o de iniciativas que visem a melhoria das condigées de

acessibilidade fisica, intelectual e socioeconémica as atividades e edificios do TNSC e CNB para todos os

publicos.

OPART, E.P.E.
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QUADNRD DE AVALIACAD E RESPONSABILIZACAD - 2017-2019

STICA, Tific - Fuirlica bmpresarial - 2

Naclonal de Sao Carlos e a Companhia Nacienal de Bailado constituem projectos artistices autdnomaos, com Identidade propria, sem prejuizo da coordenaglio, articulaglo e partilha dos melog pesgoals e
materlals de produclo 2 programagie no dmbito do OPART, E. P. E. O OPART, E, P. E., visa, deste mado, proporcionat @ ambas as unidades de produgio condicBes para o pleno exercicle da miss)
servigo piiblico que lhes cabe. Longe de se lhes sobrepor au de as absorver, disponiblliza noves instrumentos de gestic que reforgam ae suas respectivas identidades artisticas e cperadionalidade,
Politica Sectonal
P51 Cragin Nacicnal
PS2  Sendge {ac) Fiblico
PS3  Terrtlo Magional
PS4  Fdutar zon [a) cultura
PS5 FEhudncia
PSE Viver [a) sulwira
Onentagbes especificas
TNSC
- Asfoucar 3 relagia s3in o terr1@nio na. ional all.nando a sua sdentid=de ¢ rnissEo como orgatsia ulty 3] A3ciona
-3 UIT SeIVICE BeuCATIVe
Pesenvoluer eeiraegios conducintes 3 demotcadzacde do acesse e 3 plena fruigac e psrucips,dc auva da ceaumdade {aces 1hilidadej
Definu vre plaag geral de 1nvervencdo pura < sdificio monimente acional ¢ darinicio ac invanttin fo 25p6liu. ber come escbelecer 2 pograms de coNSeryagao preventng ¢ restunro do mesme
CNE
Reforca = relscde com e werntario vacional aflymaado a sua identidads € mizzdo sono srganisme Cultural wxcionai
Refurean o servigo sdune uve

Politic 4 t i dud fadizadores Ezpecificos umd

EFICACIR.
. da ProdugBes TNSE |Global Unid. a 4 q
Criaglio Nacional —
Préprias B |Giehal Unid. 1 11 1
Gobal Unid. a0 30 a0
TNSC |dos quais Lirics Unid. 28 30 ao
Nimero de sasslas/récltas
o quais Sinfanica Unid, 26 28 28
CNB  |Glohal Unid. 150 160 160
Serviio |wef Flblics Gobal Unld. 62 500 68 600 75434
Nomaro de espectadores | TNSC |dos quais Lirica Unid. 25 000 26 000 27 040
{sem eonvitas) dos quals Sinfénica unid.| 37500 42 600 a8 394
CNB  |Globat Unid, 57 500 59 700 61984
Niimero de Beneflcidrios | OPART |Global Unid.l 339 900 148 700 152 054
TNSC |Em RinerGncia Unld. 5 & B
Nomaro de sessBer/récitas
CNB  |Em Rinsriincia Unid. 20 20
Temttarie Midunel
N8 do Teatros ou! TNSC |Em Winerdncia Unid. 4 5 5
equivalentes fora dw Liskca NB  |Em Itinothncta Unid. 15 0 20
= e
Nimaro de fréci QPART dculos e atividades para a infincia, juvantuds & comunidade ezcolar Unid. 18D 200 222
| Eduicad cofma)
1 Global Unkd. § 500 10 000 10526
LETREIELE ] N de OPART 1
dos qualks em contaxto ascolar Unid. 4000 5 000 6250 |
EFICEENCIA
S Livica % 8T% 28% S0%
Taxa de Ocupagiio da Sala SInfénlen - OB % 579% 58% 0%
CNB  [Teatro Cambes % Sa% 5% 0%
Lirica % % 9% 5%
TNSC
Efiaénaa Tuxs da Convlites |Sinfénice - OCB % 8% 8% B%
CNE  |Testro CamBes % 12% 11% 10%
volume de Negdcios OPART |VNa = VNsp+ Vnoal Unid. 1501 633 1808 396 1920 336
F I OPARY [Receitas Proprias/Total de Raceitas = [VNa/{Vns + Apoies Pilblicos)] * 7,9% 2,3% 9,8%
Efichcia Social {esforga A
Piblico/Total de Beneficlirios €
pablics por banaficlrio) OPART | Apoios o/T 139 132 125
UALIDADE
Demoaratizacko a Iniciativas de teiponsabilidade soclal & da etad ' das de acordo com a I
Unid,
weussibilidade J il |Ilﬂ’l anaxa [**) " b . =
{YVNs =¥oluma de Negéclos
WNsp =Volume da negdcios do sarvigo piblics [vendas ¢ de sarvigos e out survipe piblico - a sabar: venda de bllhetas,
ete. )
Vhoal =¥olume de negdclos ds outras stividades liquide (vandas e o G hes d & d serviga publico deduzld {frente cusa,
bombalros, etc.}- nsaber: sluguar d parre i form da missto. 54 o3 gustos diretossupsrarem os ganhos & valor m conslderas & sare
A =1C+FFC +Out dn Piiblice
FAL
Ensalos Gersls Soliddrios
Entredas Gratuttm.

Site - wcosslbllidadas & cumprimento de normas.
Programas de sala - Jeitura fiell
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I1.2.3 Resultados

Os objetivos do OPART, E.P.E. devem ser avaliados tanto do ponto de vista da Atividade artistica que resulta

diretamente da realizag&o da miss&o substantiva, como também do ponto de vista econdmico-financeiro. ‘))/

O balanceamento entre os objetivos da Atividade artistica e os objetivos de caracter econémico-financeiro

permitira avaliar a sustentabilidade integrada da empresa.

Apesar de poderem existir objetivos de dificil mensuragéo (p. ex.: angariagéo de novos publicos, promoggo
da imagem e atividade), o Conselho de Administrag&o, em conformidade com o estabelecido pelo Decreto-
Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro, considerou que todos os objetivos a propor devem ser quantificaveis de
modo a que a avaliag&o do seu desempenho seja transparente para todos os interessados e que os objetivos
definidos possam ser alvo de atuagao e procura de novas solugdes para que sejam atingidos. Pretende-se
seguir o ciclo PDCA ("plan, do, check and act’ - planear, fazer, verificar e agir/melhorar).

Por outro lado, os objetivos que o Conselho de Administragdo se propGs alcangar em 2018, foram
estabelecidos no pressuposto de garantia das condi¢bes normais de funcionamento da Instituigéo e tendo
em conta a realidade e o contexto que se atravessa. Qualquer situag&o grave, bem como qualquer alteragéo
determinada pelas Tutelas das orientagbes estratégicas, subjacentes aos objetivos estabelecidos, podera

ter inviabilizado a aplicabilidade dos objetivos e indicadores definidos no Quadro de Bordo.

OPART, E.P.E.
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A estrutura organica da OPART, E.P.E., integra obrigatoriamente o Diretor Artistico do Teatro NaW

Sao Carlos (TNSC), nomeado por despacho conjunto dos membros do Govemo responsaveis pelas areas

i\

das finangas e da cultura. Acontece que, desde 2013, que o TNSC encontrava-se sem Diretor Artistico,
tendo sido contratado, em 2014, um consultor artistico, 0 qual, por motivos de incompatibilidade profissional,
viu-se obrigado a solicitar a rescis&o do seu contrato, tendo, contudo, sido programada a temporada até
julho de 2015.

N&o tendo havido qualquer nomeac&o para esse cargo, na eventualidade de um risco, real ou apenas
razoavelmente potencial, de colapso da atividade de apresentag8o de espetaculos por falta de diretor
artistico, entendeu-se ser dever do Conselho de Administragéo adotar medidas aptas a, subsidiariamente,
colmatarem as faltas e riscos advenientes da persisténcia da situagéo de vacatura do cargo de diretor

artistico.

Assim, para manter a continuidade de programag&o, contratou-se os servigos de um programador — Patrick
Dickie - que concebesse a programagéo do 2.° semestre de 2015 e 1.° semestre de 20186, na perspetiva de
ser, entretanto, nomeado um Diretor Artistico que pudesse iniciar o seu mandato com um plano estruturado,
ainda que néo formalizado. O que veio a acontecer. Com efeitos a 01 de setembro de 2016 foi nomeado

como Diretor Artistico do TNSC, Patrick Dickie, para um mandato de 3 anos.

Em 07 de novembro de 2016 foi nomeada Vogal do Conselho de Administragzo do CCB a entéo Diretora
Artistica da CNB, tendo sido substituida pelo coreégrafo Paulo Ribeiro, para o mandato até 6 de novembro

de 2019. Paulo Ribeiro pediu a rescisdo com efeitos a 31 de julho de 2018.

Em 01 de setembro de 2018 entrou em fungdes a nova Diretora Artistica da CNB, Sofia Campos, para um

mandato de 3 anos.

I.3. Fatores chave de que dependem os resultados da empresa

O OPART E.P.E foi criado no @mbito da implementag&o do Programa de Reestruturagéo da Administragéo
Central do Estado (PRACE). Foi criado porque se entendia que a auséncia de autonomia financeira
condicionava a execugao eficiente da misséo de servigo piblico, que estava confinada as duas entidades

artisticas que o vieram a integrar, nomeadamente porque obstava & defini¢éo de uma estratégia plurianual,

OPART, E.P.E.
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ao planeamento atempado da programagéo artistica, a integracdo em redes internacionais de coprodugéo\f/

e intercédmbio e a gestdo eficiente dos seus recursos.

E do conhecimento geral os beneficios que advém de uma programagéo elaborada com antecedéncia, n
s0 na sua divulgagdo ao plblico e respetiva abertura de bilheteiras, como na relagéo de confianga com

criadores e capacidade de negociagéo com artistas e organismos internacionais.

As limitagbes que se tem vindo a agudizar quer a nivel orgamental quer a nivel legal - por via dos sucessivos
cortes orgamentais, ndo conhecimento do valor da IC atempadamente e classificagéo como entidade publica

reclassificada (EPR) - vieram limitar, ou mesmo impossibilitar, o planeamento atempado das programagdes.

Entre os principais fatores condicionantes da sua atividade e da regular persecugéo da sua missao de

servigo plblico podemos salientar:

i. A sucessiva redugéo da Indemnizagdo Compensatéria atribuida pelo Estado tem representado um
enorme risco, uma vez que, no clima de recessao econdmica atual, é impensavel substituir o esforgo

financeiro do Estado pela geragéo de receitas proprias adicionais.

ii. A constante demora na aprovagdo dos documentos de gestdo essenciais para 0 OPART limita

tremendamente a sua capacidade de agéo.

i. A situag&o econdmica do pais e a legislagdo em vigor relativa aos beneficios fiscais limita fortemente

a captacéo de apoios mecenaticos.

iv.  As constantes alterages dos Conselhos de Administragéo e Tutelas criaram instabilidade interna e

na propria forma de funcionamento do OPART.

v. Aclassificagdo como EPR e consequente sujeigéo as normas dos fundos autdbnomos retira ao OPART

a autonomia que se pretendia com a sua criagao.

OPART, E.P.E.
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L O

I1.4. Evidenciagdo da atuacdo em conformidade com as orientagées definidas pelos

ministérios setoriais, designadamente as relativas a politica setorial a prosseguir, as
orientagbes especificas a cada entidade, aos objetivos a alcancar no exercicio da ,
atividade operacional e ao nivel de servigo piblico a prestar pela entidade 9)/

Diz o Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, que as orientagdes estratégicas para as empresas piblicas
correspondem ao exercicio da fungéo politica do Governo que, por resolugéo do Conselho de Ministros,
define e aprova o conjunto de medidas ou diretrizes relevantes para o equilibrio econdmico e financeiro do
sector empresarial do Estado. No @mbito do sector empresarial do Estado, as orientagbes sectoriais séo
emitidas com base nas orientagbes estratégicas, e, compete exclusivamente aos ministérios sectoriais,
definir e comunicar a politica sectorial a prosseguir, com base na qual as empresas plblicas desenvolvem
a sua atividade; emitir as orientagdes especificas de cariz sectorial aplicaveis a cada empresa; definir os
objetivos a alcangar pelas empresas plblicas no exercicio da respetiva atividade operacional; definir o nivel
de servico pdblico a prestar pelas empresas e promover as diligéncias necessarias para a respetiva
contratualizagéo. Assim, porque até a data néo foram estabelecidos os objetivos estratégicos, nem as
orientagdes sectoriais, ndo foram elaborados Contrato-Programa, Contrato de Servigo Plblico e Contrato

de Gestdo.”

Apesar da inexisténcia de contrato-programa e aos sucessivos ajustes feitos no orgamento, derivados do
reduzido financiamento puablico, estando praticamente negociados os objetivos no &mbito da proposta de

contrato-programa, foram assumidos como fixados.

Em final de 2018 o Conselho de Administrac8o outorgou 3 exemplares do Contrato-Programa, mas n&o lhe
foi remetida qualquer exemplar outorgado pelas Tutelas. Tivemos conhecimento gue o contrato encontra-se

em analise do Tribunal de Contas.

OPART, E.P.E.
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lll. Estrutura de capital \/

111.1. Divulgagéo da estrutura de capital (consoante aplicavel: capital estatutario ou @/

capital social, nimero de agoes, distribuicdo do capital pelos acionistas, etc.),
incluindo indicagdo das diferentes categorias de ages, direitos e deveres inerentes
as mesmas e percentagem de capital que cada categoria representa (vide alinea a) do
n.° 1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de outubro).

O Capital Estatutério (4.000.000€) é integralmente detido pelo Estado.

1.2, Identificagdo de eventuais limitaces a titularidade e/ou transmissibilidade das

agoes.

O OPART é uma empresa piblica, assumido a forma juridica de entidade publica empresarial, entretanto

reclassificada desde 2012.
O Estado é o titular da fungéo acionista. A fungao acionista é exercida exclusivamente pelo membro do

Govemno responsavel pela area das finangas, com faculdade de delegacéio, sem prejuizo da devida

articulagio com o membro do Governo responsavel pelo respetivo sector de atividade.

il1.3. Informagdao sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do

conhecimento da entidade e possam conduzir a eventuais restrigdes.
O OPART desconhece a existéncia de acordos parassociais.
IV. Participacdes Sociais e Obrigagdes detidas

O OPART, bem como os seus ¢rgaos sociais (Conselho de Administragao e Fiscal Unico), ndo so titulares,

direta ou indiretamente, de participagdes noutras entidades.

OPART, E.P.E.
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i

Também nao detém qualquer participagao em entidades de natureza associativa ou fundacional. L\,—/

N&o prestaram quaisquer garantias financeiras ou assumiram dividas ou passivos de outras entidades. ({

Os membros dos 6rgéos da administragéo e de fiscalizag&o néo detém quaisquer agdes e obrigagdes.

IV.1. Identificacdo das pessoas singulares (6rgdos sociais) e/ou coletivas (entidade)
que, direta ou indiretamente, sdo titulares de participagbes noutras entidades, com
indicagdo detalhada da percentagem de capital e de votos imputaveis, bem como da
fonte e da causa de imputagcdo nos termos do que para o efeito estabelece o Cédigo
das Sociedades Comerciais (CSC) nos seus artigos 447.° e 448.° {vide alineas a) e b)
do n.° 1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro).

Néo aplicavel.
V.2, Explicitacdo da aquisi¢do e alienagdo de participagdes sociais, bem como da

participagdo em quaisquer entidades de natureza associativa ou fundacional (vide
alinea ¢} do n.° 1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de outubro).

Néo aplicavel.

IV.3. Indicagdo do niimero de agdes e obriga¢des detidas por membros dos 6rgdos

de administracao e de fiscaliza¢do, nos termos do n.° 5 do artigo 447.° do CSC.
Nao aplicavel.

1V.4. Informacao sobre a existéncia de relagdes de natureza comercial entre os

titulares de participagoes e a entidade.

N&o aplicavel.

OPART, E.P.E.
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V. Orgdos Sociais e Comissoes \_,/

o

De acordo com o artigo 7.° do DL n.® 160/2007 de 27 de abril 0 OPART, E.P.E., tem como 6rg&os sociais o

V.1. Modelo do Governo

Conselho de Administragdo e o Fiscal Unico, com as competéncias fixadas na lei e nos Estatutos.

Nos termos dos Estatutos do OPART, o respetivo Consetho de Administragéo & composto por trés membros,

dispondo de um regimento de atuagéo que prevé regras destinadas & prevengéo de conflitos de interesses.

Existe uma efetiva segregago de fungées entre a Administragéio Executiva (exercida pelo Conselho de

Administragao) e a Fiscalizaggo (exercida pelo Fiscal Unico).
V.2. Assembleia Geral
Néo aplicavel.

Sendo o OPART uma entidade plblica empresarial, ¢ titular da fung@o acionista participa de modo informado

e ativo através de despacho, e ndo de assembleias gerais como acontece nas sociedades sob a forma

comercial.

V.3. Administragdo e Supervisao

V.3.1 Identificagdo do modelo de governo adotado

O OPART surgiu no contexto do Programa de Reestruturago da Administragéo Publica Central do Estado
(PRACE), resultando da transformagéo do Teatro Nacional de S&o Carlos (TNSC) e da Companhia Nacional
de Bailado (CNB) numa entidade publica empresarial. A criag&o ocorreu com a publicagéo e entrada em
vigor do Decreto-Lei n.® 160/2007 de 27 de abil.

Apesar de reunidas sob uma mesma administragéo, o referido Decreto-Lei é claro ao estabelecer que ambas

OPART, E.P.E.
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as instituicoes (TNSC e CNB) deveriam manter a sua total autonomia e identidade artistica, funcionando
assim como centros de predugéo auténomos, cada um deles dotado da sua propria diregéo artistica.J//"

Com a criagéio do OPART procurou-se concretizar, no ambito do Ministério da Cultura, um programa de
modernizagéo da Administragdo Publica através da melhoria da qualidade dos servicos a prestar &
comunidade, com ganhos de eficiéncia, racionalizagéo e otimizagéo dos recursos humanos que lhes estao

afetos.

O modelo de governo em vigor no OPART observa inteiramente os principios de rigor, proporcionalidade e
segregacéo de fungdes: o Conselho de Administragdo é composto por 3 membros {para um total de
colaboradores de cerca de 370) e existe uma efetiva segregagdo de fungGes entre a Administragéo

Executiva (exercida pelo Conselho de Administragéo) e a Fiscalizag&o {exercida pelo Fiscal Unico).

Os estatutos do OPART enfatizam a necessidade de garantir a plena autonomia artistica e de programagéo
do TNSC e da CNB, estabelecendo, nesse sentido, que a nomeagéo dos Diretores Artisticos n&o seja feita

pelo Conselho de Administrag&o, mas, antes, por despacho conjunto da dupla tutela (Finangas e Cultura).

Os estatutos do OPART preveem a autonomia de ambas as identidades artisticas (TNSC e CNB), cada qual
dotada do seu Diretor Artistico. Assim sendo, definem como 6rgéos sociais o Conselho de Administragso -
composto por um presidente e dois vogais - ¢ o Fiscal Unico (Artigo 5.) e definem que & estrutura organica
da entidade deve integrar obrigatoriamente o Diretor Artistico do Teatro Nacional de Sao Carlos e o Diretor

Artistico da Companhia Nacional de Bailado (artigo 6.°).

Os membros do Conselho de Administragéo e o Fiscal Unico séo nomeados por Resolugdo do Conselho de
Ministros, sob proposta dos membros do Govemo responsaveis pelas areas da cultura e das finangas e

devem permanecer no exercicio das suas fungdes até efetiva substituigéo.

Apos o primeiro Conselho de Administragéo {CA), nomeado com a criagdo do OPART, para um mandato de
3 anos (2007-2010), foi nomeado um novo CA, o qual apenas esteve em fungbes cerca de 1 ano, em virtude
da rendncia em abril de 2011, do entéo presidente Jorge Salavisa, tendo o Vegal Rui Catarino renunciado
antes, e sido substituido pelo Vogal Jo&o Villa-Lobos, mantendo-se em fungdes o Vogal César Viana. Assim,
a partir de abril de 2011 o CA era constituido por 2 Vogais. Em abril de 2012 demite-se 0 Vogal César Viana,

CPART, E.P.E.
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tendo sido substituido por Adriano Jorddo em agosto de 2013 (nesse periodo manteve-se apenas em
fungdes Jodo Villa-Lobos). Em final de 2013 demite-se o Vogal Jo&o Villa-Lobos. No ano de 2014, a 18 de
fevereiro, toma posse um novo Conselho de Adminisiragéo, constituido por 3 membros. Em 29 de janeiro
de 2015, s30 demitidos o Presidente e Vogal Financeiro, tendo sido substituidos através da Resolugéo n.°
7-A/2015 publicado em Diario da Repiiblica, 2.2 série, n.° 20. Em 01 de margo de 2016 é nomeado novo
Conselho de Administragao, por dissolug&o do anterior, através da Resolugao de Conselho de Ministros n.°
6/2016 de 25 de fevereiro, publicada em Diario da Republica, 2.2 Sérig, n.® 42 de 1 de margo de 2016, e
para um mandato até 31.12.2018.

O OPART, enquanto empresa publica, assume um modelo de govermno societario que assegura a efetiva

separagao entre as fungbes de administragao executiva e as funcbes de fiscalizago.

Com a publicagéo, em 2013, do novo regime que define os principios e regras aplicaveis ao sector pablico
empresarial, 0 Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro, o Conselho de Administragéo passou a integrar
sempre um elemento designado ou proposto pelo membro do Governo responsavel pela area das finangas,
que deve aprovar expressamente qualquer matéria cujo impacto financeiro na empresa piblica seja superior
a 1 % do ativo liquido. A DGTF deve estar representada no 6rgao de administrago das empresas publicas,
através de um ou mais membros nao executivos, ndo se aplicando neste caso o disposto no n.° 1 do artigo

22.° do Estatuto do Gestor Plblico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo.

V.3.2. Indicacdo das regras estatutarias sobre procedimentos aplicaveis a
nomeacéo e substituigao dos membros do Conselho de Administragao e do

Fiscal Unico.

O Conselho de Administragéo & composto pelo presidente e dois vogais.

Os membros do Conselho de Administragdo sdo nomeados por resolugéo do Conselho de Ministros, sob

proposta dos membros do Govemo responsaveis pelas areas da cultura e das finangas.

O mandato dos membros do Conselho de Administragéo tem a duragéo de trés anos, sendo renovavel por

iguais periodos, permanecendo aqueles no exercicio das suas fungdes até efetiva substituigéo.

OPART, E.P.E.
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P

O Conselho de Administragio pode, exclusivamente sob proposta do presidente do Conselho de
Administragéo, delegar as suas competéncias nos seus membros ou demais pessoal de dire¢ao e chefia,
definindo em ata os limites e condigdes do seu exercicio. (69/

O presidente do Conselho de Administragéo é substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo vogal

por si designado.

O Fiscal Unico é o 6rgao responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestéo financeira
e patrimonial do OPART.

O Fiscal Unico & nomeado por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da cultura, escolhido obrigatoriamente de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores oficiais de contas, por um periodo de trés anos, apenas renovavel uma vez.

A remuneragao do Fiscal Unico & fixada no despacho de nomeagso.

O Fiscal Unico tem sempre um suplente, que é igualmente revisor oficial de contas ou sociedade de revisores

oficiais de contas.

Cessando o mandato, o Fiscal Unico mantém-se em exercicio de funcdes até a posse do respetivo

substituto.

V.3.3. Caracterizagdo da composi¢céo do Conselho de Administragao e do
Fiscal Unico, com indicagdo do nimero estatutirio minimo e maximo de
membros, dura¢do estatutaria do mandato, nimero de membros efetivos,
data da primeira designagao e data do termo de mandato de cada membro.
Caso tenha ocorrido alteracdo de mandato durante o ano em reporte, a

entidade devera indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

O Conselho de Administrag&o € composto pelo presidente e dois vogais. O mandato dos membros do
Conselho de Administragdo tem a duragdo de trés anos, sendo renovavel por iguais periodos,

permanecendo aqueles no exercicio das suas fungdes até efetiva substituiggo.

OPART, E.P.E.
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Fiscal Unico:

Designagéo OPRLO(2)
Mandato Cargo Nome _ . N.*de
(Inicio - Fim) Foma (1) Data SimNao Enhdlade de| Entidade  |Mandatos
Origem | Pagadora (OID)
Resolug&on.”
011032016 - 31122018 Presidente |Carlos Manuel dos Santos Vargas 6/2016,DRn."42, | 01/03/2016 na. - — 1
I Série
Resolug@on.®
0110312016 - 311212018 Vogal  |Sandra Maria Albuquerque e Castro Simdes | 62016, DRn.42,| 01032016 | Néo - 1
II Série
Resolugdon.®
01/03/2016 - 311212018 Vogel  |Samuel Costa Lopes do Rego 6/2016, DR n.*42,1 01/03£2016 na. - - 1
| Série
{1}indicar Resclugdo (R)AGIDUEDespacho (D)
{2) Opgéo Pela Remuneragao do Lugar de Origem - prevista no n° & do artigo 26.” do EGP; indicar entidade pagadora {O-Origem/D-Destino)

o’

O Fiscal Unico é nomeado por despacho conjunto dos membros do Governo responséveis pelas areas das
finangas e da cultura, por um periodo de trés anos, apenas renovavel uma vez.

O Fiscal Unico tem sempre um suplente, que é igualmente revisor oficial de contas ou sociedade de revisores
oficiais de contas.

Cessando o mandato, o Fiscal Unico mantém-se em exercicio de fungdes até & posse do respetivo
substituto.

1]
Mandato Wetficagla SROC/ROC Designago a:m";e Ne de ancs de
fungdes
Cargo o fu .
{inkio- Fim) | Nome ins:‘rl';::m Ne Registona Forma {1) P euen:::s exeridas ra
- sociedade
OROC CMVM Contrato no ghupo
Despacho Conjunte dos membros de
20142006 [|Fiscal Unice JAnténio Manuel Castanho Miranda Ribeiro T8 20160411 Govemo responsdveis pelas dreas | 05/12/2014 8
das finangas e cultura 14750/2014
Despacho Conjunte dos membros do
2014-2016  Jsuplente  JAdelino Lopes Aguiar 644 20160288 Governo responsdveis pelas reas | 05/12/2014 8
' das finangas e cultura 14750/2014
Nota: Deve ser identificada o efetivo (SROC e ROC) e suplente (SROC e ROC)
{1) Indicar AG/OUE/Despacho (D).

O mandato do Fiscal Unico cessou em 31.12.2016 e ainda n&o foi nomeado substituto.

OPART, E.P.E.
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S

V.3.4. Distingdo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de

Administragéo e, relativamente aos membros nédo executivos, identificagdo
dos membros que podem ser considerados independentes (vide artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro).

Todos os membros do Conselho de Administragdo s&o membros executivos.

V.3.5. Apresentagdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos
membros do Conselho de Administragdo. Deverdo especificamente ser
indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo menos, nos ultimos 5
anos (vide alinea j) do n.° 1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de

outubro).

Carlos Manuel dos Santos Vargas

Data de nascimento:; 29.09.1566

Formagdo académica:

Prepara tese de doutoramento em Ciéncia Politica, especialidade de Politicas Publicas, na Faculdade de

Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Diploma de Estudos Avangados em Ciéncia Politica pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa (2010);

Formagéo Avangada em Cultura Portuguesa Contemporanea e Politicas Culturais, pela Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa (2010);

Licenciatura em Linguas e Literaturas Classicas, pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (1991-
1995);

Engenheiro de Maquinas pelo Instituto Militar dos Pupilos do Exército (1984-1987);

OPART, E.P.E.
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y
Estudos secundarios no Instituto Militar dos Pupilos do Exército (1976-1983). \/

Experiéncia Profissional: é)/

Adjunto da Secretaria de Estado da Cultura, Dr.? Isabel Botelho Leal, no XXI Governo Constitucional {desde
9 de dezembro de 2015 até 29 de fevereiro de 2016);

Diretor-geral do Organismo de Produgo Artistica, E. P. E. (OPART., E. P. E.), entidade gestora do Teatro
Nacional de Sao Carlos e da Companhia Nacional de Bailado (desde 16 de margo de 2015 até 8 de
dezembro de 2015);

Presidente do Conselho de Administrag&o do Teatro Nacional D. Maria Il, E. P. E. (triénio 2011-2014);
Assessor da Comissdo Nacional para as Comemoragbes do Centendrio da Repiblica {2010-2011);

Vogal do Conselho de Administragéo do OPART, E. P. E., entidade gestora do Teafro Nacional de Séo
Carlos e da Companhia Nacional de Bailado (2007-2010);

Presidente interino do Conseiho Diretivo do Teatro Nacional de Sao Carlos, |. P. {(2007);

Vogal do Conselho Diretivo do Teatro Nacional de Sao Carlos, |. P. (2004-2007);

Subdiretor da Companhia Nacional de Bailado, |. P. (1997-2004);

Administrador Liquidatario do Instituto Portugués do Bailado e da Danga (1998-2001);

Vogal da Comissdo Executiva do instituto Portugués do Bailado e da Danga (1996-1997);
Membro do Consetho Geral do INATEL, em representagéo do Ministério da Cuitura (1997-2900);

Membro do Conselho de Fundadores da Fundagéo de Séo Carlos, em representagdo do Ministério da
Cultura (1995-1998),

Adjunto do Secretério de Estado da Cultura, Prof. Doutor Rui Vieira Nery, no XIIl Governo Constitucional
(1995-1996);

Responsavel pelo Departamento 18D, na UNCR, S. A.

GPART, E.P.E.
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Publicagdes recentes: g/ﬂ

VARGAS, Carlos (ed.) (2015). Alexandre Farto AKA VHILS no Teatro Nacional D. Maria IIf at D. Maria |1
National Theatre. Lisboa: Bicho-do-mato. ISBN: 978-98 -8349-35-4. 03/

MASCARENHAS -MATEUS, Jodo, VARGAS, Carlos (eds.) (2014). Sdo Carlos: um teatro de opera para
Lisboa. Patriménio e arquitetura. Lisboa: INCM. ISBN; 978-972-27-2263.

VARGAS, Carlos (org.) (2012). Cultura politica e praticas
Sandra Maria Albuquerque e Castro Simdes

Data de Nascimento: 30.10.1971

Formagéo académica e profissional:
Licenciatura em Economia {1994}, Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Curso Técnico-Profissional de Contabilidade e Gestéo, Nivel 3 de qualificag&o profissional (1989).

Experiéncia Profissional:

Técnica Superior na érea de Economia e Finangas na Camara Municipal de Lisboa, onde foi responséavel
pelo apoio direto ao Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, na érea de recursos

humanos, especialmente na componente financeira e or¢amental (de 13 de janeiro a 28 de janeiro de 2015);

Vogal do Conselho de Administragéo do Teatro Nacional D. Maria Il E. P. E. (de 2 de dezembro de 2011 a
12 de janeiro de 2015);

Assessora na area financeira do Gabinete do Secretério de Estado da Cultura {julho a dezembro de 2011);
Diretora de Servigos de Gestao de Recursos da Inspeg&o-Geral das Atividades Culturais (jutho de 2011);

Técnica superior em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na Cémara

Municipal de Lisboa, onde ai ingressou em 1996:

Integra o Departamento de Higiene Urbana e Residuos Sélidos {DHURS), no Nicleo de Planeamento,

OPART, E.P.£.
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yEa

Controlo e Qualidade, onde exerce fungbes na area econdmica e financeira (maio de 1996 a margo de
2001);

Coordenadora do Nicleo de Gestdo Orgamental e Aprovisionamentos, estande afeto a este nicleo o @/
armazém do Departamento de Higiene Urbana e Residuas Sélidos (DHURS) {margo de 2001);

Integra o Nucleo de Contabilidade do DHURS, agregado e inserido no Nucleo de Gestéo Orgamental e

Aprovisionamentos, o qual coordena (setembro de 2003},

Colaboradora no Departamento de Higiene Urbana e Residuos Sédlidos (DHURS), onde auxilia a

introdugao do sistema de controlo interno, projeto pioneiro ao abrigo do POCAL;

Assessora financeira da Dire¢do Municipal de Ambiente Urbano (DMAU), cumulativamente com o cargo
de coordenagio, no Departamento de Higiene Urbana e Residuos Sélidos {DHURS} (2005 a abril de
2009);

Oficial pablica (janeiro de 2006};

Coordenadora dos trabalhos, ao nivel da Dirego Municipal de Ambiente Urbano (DMAU), de reanalise
dos regulamentos, taxas € pregos, ao abrigo do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais {Lein.°
53 -E/2008, de 29 de dezembro) (2008);

integra o Nicleo de Controlo e Gestdo da Diregio Municipal de Recursos Humanos (DMRH), onde
exerce fungbes na area de gestédo orgamental, elaboragéo de orgamento e plano de atividades, relatério
anual de atividades, balango social e outros relatérios relativos a area de recursos humanos, dando ainda

apoio na area da contratagéo publica {outubro de 2010).

Outras atividades:
Elaborag&o de projetos de investimento no ambito da CEE (agosto a setembro de 1994);
Estagio na area de cobrangas no Grupo Alianga UAP (setembro a dezembro de 1994);

Autora e coordenadora de projetos ambientais aprovados e financiados pela Comunidade Econémica
Europeia, no ambito da associagdo A Rocha — Associagéo Cristd de Estudos e Defesa do Ambiente,

Mexilhoeira, Ria Formosa, Algarve, tendo participado em reunies com a Administrateur Principal da

OPART, E.P.E.
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Direcction Générale XVI — Politiques Régionales, em Bruxeias {1995 -1996); L\f

Estagio na empresa TECOPAL — Assisténcia Técnica ¢ Comercial de Maquinas Industriais de Pombal,

L.da, Zona Industrial de Pombal, estagio, com duracdo de 12 meses, na area financeira, no ambito do
Programa Jovens Tecnicos para a Indistria, tendo sido posteriormente contratada (janeiro de 1995 a abril

de 1996) (9/

Consultoria e apoio técnico aos Servigos Sociais da Camara Municipal de Lishoa (SSCML), relativamente &
aplicag&o do novo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro — Codigo dos Contratos Publicos (janeiro a
margo de 2000).

Samuel Costa Lopes do Rego
Data de Nascimento: 12.01.1977

Graus Académicos:
Mestre em Politicas Comunitérias e Cooperagéo Territorial (2010}, Universidade do Minho;

Pos-Graduagéo em Qualificagdo da Cidade (2005), Universidade Catdlica Portuguesa - Faculdade de

Engenharia;

Licenciado em Histéria (2002), variante do Patriménio Cultural, Universidade de Evora.

Experiéncia Profissional:

Subdiretor-Geral, com o pelouro da gestéio dos Museus, Palacios e Monumentos, na Diregdo-Geral do

Patriménio Cultural (entre janeiro de 2015 e margo de 2016);
Diretor-Geral na Diregao-Geral das Artes (julho de 2011 a janeiro de 2015);

Representante do Camdes - Instituto da Cooperag&o e da Lingua na Galiza, onde foi leitor de Portugués na
Universidade de Santiago de Compostela e Diretor do Centro Cultural Portugués em Vigo (2005-2011);

Gestor de Projeto junto do Instituto Portugués do Patriménio Arquitetonico (2002-2004);

OPART, E.P.E.
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Investigador na Universidade de Evora - Centro de Historia de Arte (2000-2002).

Formagao profissional complementar:

CAGEP - Curso Avangado de Gestao Plblica (2012), Diregdo-Geral da Qualificagéo dos Trabalhadores em

Fungdes Pdblicas (INA); (9{

Diplomacia Cultural - Institute for Cultural Diplomacy Alemanha, Berlin,
Curso de Gestao de Projetos, Escola de Gestdo do Porto — Universidade do Porio;

Medieval Studies Summer School {2001), University of Cambridge, Reino Unido.

V.3.6. Apresentacao de declaragac de cada um dos membros do érgao de
administragdo ao 6rgao de administragdo e ao 6rgdo de fiscalizagdo, bem
como a Inspegédo-Geral de Finangas (IGF), de quaisquer participagbes
patrimoniais que detenham na entidade, assim como quaisquer relagdes que
mantenham com os seus fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou
quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de
interesse (vide artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro)

No inicio de cada mandato, os membros do Conselho de Administragio declararam a IGF quaisquer
participagdes patrimoniais que detenham na empresa, assim como quaisquer relagdes que mantenham com
os seus fornecedores, clientes, instituigtes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio, suscetiveis
de gerar conflitos de interesse. Cumpriram, ainda, os deveres de informag&o, igualmente aplicaveis na
matéria, nos termos do disposto, designadamente, no Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 71/2007, de 27 de margo. Foram remetidas declaragbes ao Tribunal de Contas e Procuradoria Geral

Republica.

Os membros do Conselho de Administragdo abstém-se de intervir nas decisdes que envolvam os seus
proprios interesses, designadamente na aprovagdo de despesas por si realizadas, tendo isso ficado

declarado em ata do Conselho de Administrac&o. As despesas realizadas por cada elemento do Conselho

de Adminisfragéo s&o aprovadas pelos restantes elementos desse Conselho.
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O OPART, E.P.E., celebrou, em 2013, com a empresa AR - Projetos e Gest&o de Instalagdes Mecanicas,

Ld.2 um contrato de prestagdo de servigos. O Vogal Samuel Rego, que é pai e irm&o de dois socios da
referida empresa e vinha exercendo o cargo de Subdiretor-Geral do Patriménio Cultural, foi nomeado, com
efeitos a partir de 26 de fevereiro de 2016, para o cargo de Vogal do Conselho de Administragéo do OPART,
E.P.E., tendo cessado a comiss&o de servigo na Diregdo-Geral do Patriménio Cultural. Q{

Imediatamente apds a tomada de posse como Vogal do Conselho de Administragdo do OPART, E.P.E.,
Samuel Rego informou os demais membros desse Conselho sobre a sua relagso familiar com os sécios da
referida empresa e da impossibiiidade de participar em qualquer deliberag&o ou tratar de quaisquer assuntos
relativos a essa empresa — tendo formalizado uma declarag&o de conflito de interesses -, do que sempre se
absteve. A vigéncia do contrato de prestagdo de servigos com a dita empresa cessou em 31 de dezembro
de 2018.

V.3.7. Identificacdo de relagbes familiares, profissionais ou comerciais,

habituais e significativas, dos membros do Conselho de Administragio

Nenhum dos membros do Conselho de Administragéo tem relagbes familiares, profissionais ou comerciais,
habituais e significativas com acionistas a quem seja imputavel participacéo qualificada superior a 2% dos
direitos de voto, sendo que o Estado é o unico detentor de capital estatutario.

V.3.8. Apresentacdo de organogramas ou mapas funcionais relativos a
reparticio de competéncias entre os varios drgaos sociais, incluindo
informagéo sobre delegacdes de competéncias, em particular no que se

refere & delegagédo da administragcdo quotidiana da entidade.

Presidente (Carlos Vargas)

Compete aos Diretores Artisticos da Companhia Nacional de Bailado e do Teatro Nacional de s&o Carlos,
entre outras, gerir todas as areas de producéo artfstica e superintender no funcionamento das respetivas
unidades artisticas e técnico-artisticas. Compete ainda aos Diretores Artisticos o plano de agdes educativas

€ supervisionar as estratégias de promogao e de comunicagéo.
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Compete ao Presidente do Conselho de Administrag&o coordenar as relagbes com os Diretores Artisticos e

coordenar a comunicagéo interna e externa OPART.

Vogal com competéncias ao abrigo n.° 4 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.” 133/2013, de 3 de outubro,
alterado pela Lei n.° 75-A/2014, de 30 de setembro (Sandra Simdes):

- Direg&o Financeira e Administrativa x//
- Diregao de Recursos Humanos

- Diregéo de Assuntos Juridicos

- Gabinete de [nformatica

Vogal (Samuel Rego):

- Diregéo de Relagdes Institucionais

- Gabinete de Gestao do Patriménio

Em matéria de assungao de encargos e realiza¢&o de despesas:

- Fazer depender da assinatura do membro do Conselho de Administragéo com o pelouro financeiro a prética
de atos de execugéo do Plano de Atividades, desde que as respetivas verbas tenham cobertura orgamental,

para encargos até 5.000€;

- Manter na exclusiva competéncia do Conselho de Administragéo:

a) atos de assung&o de encargos superiores a 5.000€ e todos os de carater plurianual;
b) o desenvolvimento técnico e gestéo de recursos humanos incluindo a contratagéo de pessoal;

c) atos de execugéo do Plano de Investimento.

Os membros do Consetho de Administragéio abstém-se de intervir nas decisdes que envolvam os seus

proprios interesses, designadamente na aprovagéo de despesas por si realizadas.
V.3.9. Caracterizagdo do funcionamento do Conselho de Administragio

O Conselho de Administragdo reline, pelo menos, quinzenalmente e extraordinariamente sempre que
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convocado pela presidente ou por solicitagéo de dois membros do Conselho de Administragao ou do Fiscal
Unico, sem prejuizo de fixagdo pelo conselho, de calendario de reunides com maior frequéncia. De todas as

reunibes sédo lavradas as respetivas atas. O presidente do Conselho de Administragdo tem voto de

qualidade. .t)/

V.3.9.1 Ndmero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada

membro as reunides realizadas

Em 2018 todos os membros compareceram, sem falta, a todas as reunides efetuadas. Foram efetuadas 34

reunides, e elaboradas as respetivas atas (ata n.® 01/2018 a 34/2018), tendo havido 12 atas extraordinarias.
Néo tem havido participagéo do Fiscal Unico nas reunides do Conselho de Administraggo.
V.3.9.2 Cargos exercidos em simultineo em outras entidades, dentro e fora

do grupo, e outras atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles

orgaos no decurso do exercicio

Membro do CA Acumulagéo de Funges
Entidade Fungdo Regime
[identificar] identificar] [PUblico / Privado]
Universidade
Carlos Manuel dos Santos Vargas , Docente Pablico
Nova de Lishoa

V.3.9.3 Orgdos da entidade competentes para realizar a avaliagdo de
desempenho dos administradores executivos e critérios pré-determinados

para a avaliacdo de desempenho dos mesmos

A avaliagéo do desempenho dos administradores e da qualidade da gestéo compete as tutelas das Finangas

e Cultura.

As empresas publicas estdo submetidas a jurisdi¢&o e ao controlo exercido pelo Tribunal de Contas, nos

termos da lei, e estéo igualmente submetidas ao controlo da Inspec&o-Geral de Finangas (IGF), nos termos
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V.3.9.4 Comissdes existentes no 6rgdo de administragdo ou supervisao, se

aplicavel. identificagdo das comissdes, composicdo de cada uma deias assim
como as suas competéncias e sintese das atividades desenvolvidas no

exercicio dessas competéncias.
Nao existem.

V.4. Fiscalizacao

0 Orgéo de Fiscalizagdo é o Fiscal Unico (Revisor Oficial de Contas) - vide ponto seguinte.

V.5. Revisor Oficial de Contas

O Fiscal Unico tem as competéncias, os poderes e os deveres estabelecidos na Lei e no artigo 15.° dos
Estatutos do OPART.

V.5.1. [dentificagdo, membros efetivo e suplente, da Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas (SRCC), do ROC

Membro efetivo: Antonio Manuel Castanho Miranda Ribeiro
Fungdes Atuais
o Revisor Oficial de Contas

Assurance (Auditoria, Risk Management, Corporate Finance)

Formagdo Académica
Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia do Porto — 1977

Curso de Formagao Bancaria Complementar — Associagdo Portuguesa de Bancos - 1982

Pés-Graduagao em Fiscalidade - Universidade Catolica - 2010

Formagao complementar diversa, incluindo a participaco em diversos cursos e seminarios
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especializados. ;

Experiéncia Profissional
¢ Ingressou na empresa Manuel da Costa Lima & Filhos, Lda., em 1977, desempenhando o cargo de

Diretor Administrativo e Financeiro. lﬂ/
e Em 1980, ingressou no Banco de Portugal como Assistente Técnico. )

e De 1984 a 1992, desempenhou o cargo de Assessor na Alta Autoridade Contra a Corrupgao -
Presidéncia de Conselho de Ministros.

e De 1993 a 2010, exerceu fungdes de Técnico Consultor no Banco de Portugal.

» Presentemente dedica-se em exclusividade as atividades de revisao legal de contas, auditoria e

consultoria de empresas.
E Revisor Oficial de Contas desde 1991.

A sua experiéncia profissional tem-se desenvolvido essencialmente na prestagéo de servigos de auditoria e
consuttoria financeira a clientes que estdo inseridos nos sectores das telecomunicagdes, publicidade,
construgo civil, imobiliario, agropecuéria, media, desenvolvimento de software e sociedades gestoras de

participagbes sociais.

Na sua experiéncia incluem-se a participagéo em processos de compra e venda de empresas, processos
de reestruturag&io empresarial (concentragéo, fuséo e cisdo), avaliagdo de empresas ¢ a assessoria na
elaboragéo de contas consolidadas. Participou ainda em inimeros projetos de Risk Management (Auditoria
Interna e Processos & Controlo Interno), tendo neste dominio efetuado vérios trabalhos, nomeadamente na
preparagdo de manuais de controlo interno e reengenharia de processos, na reviséo e preparagéo de

Business Plans e demonstrages financeiras previsionais.

Como éreas de especializagéo podem-se indicar a Fiscalidade, auditoria financeira, normas nacionais e

internacionais de contabilidade e consolidag&o de contas.

E presentemente Fiscal Unico e Revisor Oficial de Contas de vérias empresas.
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Membro suplente: Adelino Lopes Aguiar \,/

Data de Nascimento: 14 de Novembro de 1950

Naturalidade; Candoso - Vila Flor — Braganga

Habilitagdes Académicas

Licenciatura: Organizacéo e Gestéo de Empresas, concluida em 1977 (9)——

Universidade: ISCEF/Instituto Superior de Economia
Média Final: 14 valores
Linguas estrangeiras: Inglés fluente (Cambridge School); Francés fluente (Alliance Francaise);

Outras/Formagéo Profissionat: - UNIFOJ (Formagd@o Avangada sobre CIRE em Maio 2013) Formagéo
diversa na Ordem Revisores Oficiais de. Contas, no Instituto Form. Bancaria, na EGOR, na Vantagem + e

na Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas.

Atividade Profissional

o Administrador de Insolvéncia/Adm. Judicial Provisorio em cerca de meia centena de empresas
{processos do Tribunal do Comércio de Lisboa, Tribunal do Comércio de Sintra e, Tribunais Judiciais
da area da Grande Lisboa - Insclvéncias e Processos Especiais de Revitalizagdo (PER), desde
2010;

« Auditor/Revisor Oficial de Contas de diversas empresas nacionais ¢ estrangeiras (A.Costa Cabral,
8A; IMOSIDER, SA; Brother-Portugal; Farmitalia-Portugal;Northen Telecom-Portugal; Nippon
Express-Portugal)

e Auditor/Técnico Bancario no Banco de Portugal entre 1980 e 2010;

o Técnico de Seguros na Eagle StarfPrudential de 1975 a 1980, nos ramos reais e resseguro;

Outras Atividades:
¢ Dirigente de Clube de Cinema (Micro-Cine) de 1977-1985
s Socio da APAJ - Associaggio dos Administradores Judiciais;

¢ Sécio da Associagdo Fiscal Portuguesa (APF);
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e Socio da Ordem dos Revisores e da OTOC (Técnicos Oficiais de Contas); l/\_,_\/:

e Autor do livro "Dinheiro de Plastico”

V.5.2. Indicacdo das limitagdes, legais e outras, relativamente ao niimero de
anos em que o ROC presta contas a entidade. W

De acordo com os Estatutos do OPART o fiscal (inico € nomeado por despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da cultura, escolhido obrigatoriamente de entre revisores
oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas, por um periodo de trés anos, apenas

renovavel uma vez.

V.5.3.Indicagao do numero de anos em que a SROC e/ou o ROC exerce
funcoes consecutivamente junto da entidadef/grupo, bem como indicagdo do
numero de anos em que o ROC presta servigos nesta entidade, incluindo o
ano a que se refere o presente relatério, bem assim como a remuneragéo

relativa ao ano em referéncia

O Fiscal Unico, nomeado por Despacho n.® 14750/2014, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, n.?
236, de 5 de dezembro de 2014. Completou os 6 anos em 31.12.2016, ndo podendo ser renomeado.
Cessando o mandato, o Fiscal Unico mantém-se em exercicio de fungdes até & posse do respetivo
substituto. Desde agosto de 2016 que tem sido solicitada a nomeago de novo Fiscal Unico, aguardando-

se resposta.
A remuneragao do fiscal Gnico ¢ fixada no despacho de nomeagéo.

Consta do Despacho n.° 14750/2014 que a remuneragao iliquida do Fiscal Unico Efetivo sera a constante
de contrato de prestagdo de servigos a celebrar entre o Conselho de Administrag&o da entidade e o referido
Fiscal Unico, com o limite méximo equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses da
remuneracdo global mensal iliquida atribuida, nos termos.legais, ac Presidente do Conselho de
Administragdo do OPART, E.P.E., de acordo com o estabelecido nos artigos 59.° e 60.° dos Estatutos da

Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.
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o

Ao valor mensal determinado foram aplicadas as redugbes remuneratorias vigentes legalmente

determinadas.

Nos termos do artigo 182.° do Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio (DLEQ), é prorrogada a vigéncia dc/@r'
artigo 134.° do Decreto-Lei n.° 25/20172, de 3 de margo, na sua redag&o atual, sendo os efeitos temporarios
das normas e medidas constantes dos atos identificados nesse artigo progressivamente eliminados,
aplicando-se para este efeito, com as necesséarias adaptagdes, o faseamento previsto no n.® 8 do artigo 18.°

da Lei do Orgamento do Estado 2018.
Ao valor da prestagao de servigos, pago doze vezes ao ano, acresce o IVA, a taxa legal em vigor.

Deverdo ser reembolsadas pela entidade ao Fiscal Unico Efetivo as despesas de transporte e alojamento

bem como quaisquer outras realizadas no exercicio das suas fungoes.

Através do Despacho n.° 14750/2014, apesar da remunerago iliquida do Fiscal Unico Efetivo ter o limite
maximo equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses da remuneragao global mensal ffiquida
atribuida, nos termos legais, ao Presidente do Conselho de Administra¢&o do OPART, E.P.E., a constante

no contrato de prestag&o de servicos celebrado, manteve-se a dos anos anteriores.

Mandato Identificado SROC/ROC Designaghio anos de N2 de anos de
Cago Y . gl fllnig:es
Oniio - Fm} Nome imertora | " b Foma (1) puta |2 ferrits | S
socle
OROC v Contrato o gpo

Despacho Conjunte dos membros do
2014-2016  $Fiscal Unico JAntonio Manuel Castanho Miranda Ribeiro 778 2160411 | Gavema responsdveis pelas dreas | 05/12/2014 8
. das finangas e cultura 14750/2014

Despacho Conjunto dos membros de

2014-2016  YSuplente  JAdeflino Lopes Aguiar 644 20160288 Governo responsdveis pelas dreas | 05/12/2014 8
das finangas e cultura 1475072014

Nota: Deve ser identificada o efetivo (SROC e ROC) ¢ suplente (SROC e ROC}
{1) Indicar AG/DUE/Despacho (D).

2 Manutenggo do previsto nos n.°s 21 e 22 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.* 16/2012, de 14 de fevereiro
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2018 (€) Valor Anual de Servigos Adicionais - 2018 (€}
Nome ROC/FU Valor Final || Identificago do Redugh i
" ugbes | Valor Final
valor (1)* Redugtes (2) Valor (1
s )@= | seni U @ le-ue
Antdnio Manuel Castanho Miranda Ribeiro 16 236,00 16 236,00 0 0

Adelino Lopes Aguiar

0

0

0

0

* Inclui €3036 referentes ao VA

5

V.5.4. Descricdo de outros servicos prestados pela SROC a entidade efou

prestados pelo ROC que representa a SROC, caso aplicavel.

N&o existem.

V.6. Conselho Consultivo e Auditor Externo

N&o existem.

VI. Organizagéo Interna

VI.1. Estatutos e Comunicagdes

Vi1,

entidade

Indicagdo das regras aplicaveis a alteracao dos estatutos da

Os estatutos da empresa foram publicados pelo Decreto-Lei n.° 160/2007 de 27 de abril, ndo tendo, desde

entéo, sofrido alteragBes. Se houver alteragdo dos Estatutos, esta sera realizada através de Decreto-Lei,

devendo os projetos de alteracdo ser devidamente fundamentados e aprovados pelo fitular da fungéo

acionista, no caso o membro do Governo com a tutela das Finangas.

Vii.2,

irregularidades ocorridas na entidade

Caraterizagdo dos meios e politica de comunicagdo de

O OPART baseia o exercicio da sua afividade em principios de lealdade, responsabilidade, profissionalismo,
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transparéncia e integridade, com pleno respeito pela Lei e pelas melhores préaticas que lhe sejam aplicaveis.
Entre as medidas adotadas encontram-se as que atuam ao nivel da prevengéo, como o Cddigo de Etica e
o Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas, j& aprovados e implementados. O
Regulamento Interno também prevé que a violag&o grave ou reiterada de uma ou varias normas de conduta
constitui atuagéo lesiva dos interesses do OPART e é disciplinarmente punivel, sem prejuizo da

responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal que possa ocorrer. 0)/

O fiscal tinico é o 6rgao responsavel pelo controlo da legalidade da regularidade e da boa gest&o financeira
e patrimonial do OPART. De acordo com o Codigo das Sociedades Comerciais, entre outras, compete-lhe
receber as comunicagdes de irregularidades apresentadas por acionistas, colaboradores da sociedade ou

outros.

Da mesma forma, existindo na estrutura a unidade organica de Diregao de Assuntos Juridicos que, entre
outras competéncias, além de assessorar o Conselho de Administragéo em todas as matérias de que
necessite de apoio legal, deve atualizar-se constantemente sobre a legislagao e alertar o Conselho de
Administragdo para qualquer desconformidade ou para qualquer alteragdo relevante que implique

necessidade de alteragdo de procedimentos ou de funcionamento.
N&o existe nenhum procedimento escrito, aprovado e implementado de comunicagao de irregularidades.

As imegularidades podem ser aferidas aquando de auditoria do Fiscal Unico, aquando do decorrer de uma
atividade ou procedimento, ou por denlncia, seja de colaboradores (inclui membros do Conselho de
Administragao), clientes, fornecedores ou outros. Solicita-se a exposigéo por escrito, entregue através de

correio eletronico ou carta, se tiver sido apresentada de forma verbal.

Seguidamente, e dependendo do teor da irregularidade (atos ou omissGes, dolosos ou negligentes, que
sejam imputados & conduta de colaboradores no exercicio das suas fungdes, que violem a Lei, normas,
regulamentos, codigo de ética, boas praticas de gestdo, que sejam compativeis com corrupgéo, infragbes
conexas e conflitos de interesse ou meras reclamagdes), as comunicagbes s&o encaminhadas para a
Diregdo de Assuntos Juridicos € ou Fiscal Unico, que fardo a abertura e instrugdo de processos de
averiguaggio e assumirdo todas as diligéncias necesséarias, bem como a defini¢éio dos procedimentos a

assumir com vista & resolugéo das irregularidades detetadas. Poder&o solicitar factos e informagéo que
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suportem a apreciagéo da irregularidade. (

V1.3, Indicacdo das politicas antifraude adotadas e identificagao de

ferramentas existentes com vista & mitigagcdo e prevencdo de fraude

-

organizacional

N&o existem politicas antifraude que estejam vertidas em procedimentos escritos.

Vi.2. Controlo interno e gestdo de riscos

VI.2.1. Informagdo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo
Interno (SCl) compativel com a dimensdo e complexidade da entidade, de
modo a proteger os investimentos e os seus ativos (este deve abarcar todos

os riscos relevantes para a entidade).

Como Entidade Publica Empresarial, o OPART encontra-se sujeito @ um conjunto de deveres e obrigagdes
que decorrem da propria lei, como sejam o Codigo dos Contratos Pablicos (CCP), aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, o Estatuto do Gestor Piblico (EGP), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
71/2007, de 27 de margo o Decreto-lei n.° 133/2013 de 3 de outubro.

O OPART dispde hoje de um conjunto de documentos, a saber: o Regulamento Interno, atualizado e
homologado em 8 de maio de 2018 e aplicavel a todos os trabalhadores ao servigo do OPART,; o Cddigo de
Etica, atualizado em 2018, que define os principios éticos pelos quais a atuaggo do OPART se deve pautar,

bem como as normas de conduta a seguir e o Planc de Gestéo de riscos.

Foi elaborado um Manual de Procedimentos e Controlo Interno, que tera entrado em vigor em 2010, no qual
vém explanados os seguintes pontos: Objetivos, Acompanhamento e Avaliagéo, Aplicagéo Informética PHC,
Infragdes, Ambito e Aplicagéio e Omissbes. Desconhecemos se 0 mesmo foi divulgado na Organizagéo. Nao

tem sido efetuada a respetiva monitorizagao.

O Sistema de Procedimentos e Controlo Intemo tem os seguintes objetivos:

OPART, E£.P.E.
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. Salvaguarda da legalidade e regularidade no que respeita ao sistema contabilistico, a elaboragéo

das demonstragbes financeiras e & elaboragao, execugdo e modificagéo dos documentos previsionais;

. Garantia da exatiddo e integridade dos registos contabilisticos, resultando na garantia da fiabilidade

da informagéo produzida; Q)/
. Garantia da adequada utilizagdo dos fundos e do cumprimento dos limites legais a assungéo de
encargos;

. Promogéo da salvaguarda do patriménio;

. Garantia da razoabilidade e uniformidade na gestdo dos Recursos Humanos;

. Aprovacdo e controlo de documentos;

. Eficiéncia das operagbes, em particular dos sectores que compdem a Dire¢do Financeira e

Administrativa e a Diregéo de Recursos Humanos;

‘ Controlo das aplicagdes e do ambiente informético.

O acompanhamento e avaliagao do Sistema de Procedimentos e Controlo Interno deverao ser assegurados

pelo Conselho de Administragéo, ou em quem este delegar, competindo a essa pessoa ou pessoas:

’ Proceder com regularidade a operagdes de verificagdo de conformidade na aplicagdo dos

procedimentos estipulados no presente Manual;

J Avaliar o estado de aplicagio do Sistema de Procedimentos e Controlo Interno e apresentar

propostas de alteragao, ou de incluséo, de procedimentos;

. Avaliar o grau de eficiéncia, eficacia e as politicas economicistas da gestdo em cada Centro de
Responsabilidade, bem como sugerir ajustamentos, capazes de introduzir maior operacionalidade nos

servicos.

O sistema de procedimentos e controlo interno é suportado por uma plataforma eletrénica PHC. No caso
de, por motivo de forca maior, nao ser possivel a sua utilizagéo, devem seguir-se as regras e procedimentos

descritos no Manual, com as necessérias adaptagdes, utilizando para isso 0os documentos em suporte de
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-

papel, bem como quaisquer ferramentas informaticas que se revelem auxiliares para registo e tratamento

informético da informacéo decorrente dos processos, devendo os mesmos registos (informaticos ou
manuais) ser assim que possivel, transpostos para a aplicagio informatica base. L‘/

A violagéo dos procedimentos estabelecidos no Manual por motivos que indiciem o cometimento de infragao

disciplinar, dara lugar a imediata instauragéo de processo disciplinar.

O Manual de Procedimentos e Controlo Interno aplica-se a toda a estrutura vigente no OPART, e visa a

verificag&o do cumprimento da legalidade relativamente aos diversos normativos aplicaveis.

Os casos omissos no Manual de Procedimentos e Controlo Interno, bem como eventuais alteragdes, seréo

objeto de deliberag&o do Conselho de Administragéo e posterior inclusao.

Existe um sistema integrado de gestéo e informagao processuai que identifica os intervenientes em cada
ato praticado e verifica-se a segregagéo de fungdes, com cada pessoa a saber exatamente qual a sua

responsabilidade na organizagao.

O OPART possui um Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas, bem como um

Cdigo de Etica.

No OPART, a monitorizag&o da existéncia de um efetivo sistema de controlo interno e propostas de melhoria
a esse mesmo sistema é da responsabilidade do Fiscal Unico.

Existem lacunas no sistema de controlo interno que tém de ser colmatadas e néo se verifica a aplicabilidade
do Manual de Procedimentos e Controlo Interno. H& necessidade de atualizar o referido Manual e impor a

sua aplicabilidade.
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VI.2.2. Identificagcao de pessoas, 6rgdos ou comissdes responsaveis

pela auditoria interna efou pela implementagdo de sistema de gestdo e

controlo de risco que permita antecipar e minimizar os riscos inerentes a

5

atividade desenvolvida.

N&o tem.

VI.2.3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de
risco da entidade, este deve incluir a definigdo de niveis de risco

considerados aceitaveis e identificar as principais medidas adotadas.

Desde dezembro de 2009, encontra-se implementado o Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e
Infragbes Conexas do OPART, que prevé e descreve o sistema de controlo de riscos relevantes para a

empresa (http://insc.pt’wpcontentfuploads/2013/01/opart.plano_.anti_.corrupcao.dezembro.2009.pdf).

O atual Conselho de Administragio pretende rever e atualizar 0 Plano de Prevencéo de Riscos de
Corrupgéo, Conflitos de Interesses e Infragdes Conexas e que se efetue a monitorizagéo periddica. Contudo,
tal tarefa, por questdes de imparcialidade, dimensdo da organizagéo e auséncia de recursos intemos

adequados, deverd ser feita por consultoria externa. Para tal, torna-se necessario prever verba no

orgamento.

VI.2.4. Explicitagdo, ainda que por inclusdo de organograma, das
relagdes de dependéncia hierarquica efou funcional face a outros érgaos ou

comissdes da entidade.

Por deliberago do Conselho de Administragéo, de 27 de juiho de 2007, foi aprovado o Regulamento Interno
do OPART - Organismo de Produgéo Artistica, E. P. E., previsto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.? 160/2007,
de 27 de abril.

Posteriormente, o Decreto-Lei n.° 208/2012, de 7 de setembro, criou de novo, como entidades auténomas,

a Companhia Nacional de Bailado, E. P. E. e o Teatro Nacional de S. Carlos, E. P. E, por cisdo do OPART

OPART, E.P.E.
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)

- Organismo de Produgéo Artistica, E. P. E. l/\_/__/

Este diploma, porém, veio a ser suspenso e, posteriormente, revogado pelo n.° 2 do artigo 215.° da Lei n.°
7-A/2016, de 30 de margo, que repristinou o Decreto-Lei n.° 160/2007. -2)/ |

Assim, mantendo a autonomia e a identidade artisticas, o Teatro Nacional de S&o Carlos e a Companhia
Nacional de Bailado integram o OPART - Organismo de Produg&io Aistica, E. P. E., sob administragéo
gcomum e com articulagéo dos recursos humanos e materiais disponiveis com vista ao aumento da sua

eficiéncia.

Importou, todavia, introduzir alguns ajustamentos na orgénica do OPART - Organismo de Produgao
Artistica, E. P. E., com base na experiéncia colhida desde a criagao desta Entidade, pelo que, consultadas
as organizagbes representativas dos frabalhadores nos termos do artigo 99.° do Cédigo do Trabalho, o
Conselho de Administragéo deliberou alterar o regulamento Interno do OPART - Organismo de Produgéo
Artistica, E. P. E., 0 qual foi homologado por S. Exa. o Secretario de Estado da Cultura em 08 de maio de
2018.

Assim, e de acordo com o artigo 5.° dos Estatutos do OPART, E.P.E., s&o 6rgdos o Conselho de
Administracao e o Fiscal Unico. A estrutura organica integra, obrigatoriamente, o Diretor Artistico do TNSC
e o Diretor Artistico da CNB e, ainda, Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragao; Diregbes e
respetivos sectores e gabinetes do TNSC; Corpos Artisticos do TNSC e respetivos(as) Maestros/Maestrinas
titulares; DiregBes e respetivos sectores e gabinetes da CNB; Elenco de Bailarinos e Equipa Artistica da

CNB; Esttdios Victor Cordon e Direges e Gabinetes comuns.
A estrutura orgénica é constituida por Direges, Gabinetes e Sectores ou unidades equiparadas

O Teatro Nacional de S&o Carlos tem as seguintes diregbes, das quais podem depender gabinetes e

sectores, e corpos artisticos préprios:

a} Direcéo de Produgao TNSC;
b) Direcéo Técnica TNSC;
c) Dire¢&o de Cena TNSC;
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Diregéo de Estudos Musicais TNSC;

Direg&o do Coro e Orquestra TNSC;

Maestro/Maestrina Titular do Coro do TNSC;

Coro do TNSC;

Maestro/Maestrina Titular da Orquestra Sinfonica Portuguesa;

=i
o
v

Orquestra Sinfénica Portuguesa.

A Companhia Nacional de Bailado tem as seguintes diregbes seguintes direcdes, das quais podem depender

gabinetes e sectores, e elenco artistico:

a)
b)
c)
d)

Diregao de Produgao CNB;

Diregéo Tecnica CNB;

Direco de Cena CNB;

Elenco de Bailarinos e Equipa Artistica da CNB.

A estrutura organica do OPART, E.P.E. integra as seguintes Dire¢des Comuns e um Gabinete comum:

a)
)
c)
d)

e)

o

Diregéo Financeira e Administrativa;
Direcdo de Recursos Humanos;
Direcéo de Manutencéo;

Diregao de Comunicagéo e Marketing.

Gabinete de Informética.

Integra, ainda, os Estidios Victor Cordon que s&o uma plataforma de desenvolvimento de projetos de

criadores e intérpretes, dependente dos(as)} Diretores(as) Artisticos(as) do TNSC e CNB, promovendo a

formagéo, residéncias e parcerias com outras entidades. Os Estldios Victor Cordon séo equiparados a

Gabinete.
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VI.2.5. Indicagao da existéncia de oufras areas funcionais com

competéncias no controlo de riscos

Néo tem.
V.2.6. Identificagao e descri¢cdo dos principais tipos de riscos (econémicos,

financeiros, operacionais e juridicos) a que a entidade se expée no exercicio
da atividade

Sao exemplo de situagdes potencialmente geradoras de risco as seguintes:

- O processo de orgamentagéo global e de projetos especificos, bem como o de aprovaggo de despesas

n&o previstas em orgamento;

- A sobre e suborgamentacéo e a execugao orgcamental;
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- A incorreta observancia das condigdes de mercado na aquisicéo de bens e/ou servigos;

- A avaliag&o incorreta efou planeamento deficiente das necessidades de recursos materiais, humanos efou

financeiros;
- O processo de pagamentos de bens ¢ servigos; (97/
- A admiss&o de trabalhadores, as promogdes e 0s aumentos;

- O processo de aprovagdo e tratamento de trabalhos suplementares, de suplementos de categoria, de

ajudas de custos, de prémios de interpretagéo, “cachets’, efc.;

- O processo de avaliagao de desempenho e/ou decisdo sobre remuneragdes, suplementos, compensagdes

e outras formas de retribui¢éo;

- O processo de contratagéo de artistas e outros prestadores de servigos;
- A gestdo e conservagao do patriménio,

- Conflitos de interesses potenciais;

- O uso indevido de informagao privilegiada;

- O uso indevido efou abusivo dos recursos materiais do OPART.

VI.2.7. Descricao do processo de identificagdo, avaliagéo,

acompanhamento, controlo, gestao e mitiga¢do de riscos.

Tendo em conta a identificagdo dos riscos, no Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes
Conexas estio previstas medidas preventivas e mecanismos de controlo interno bem como os responséaveis

(vide http://tnsc.pt/wp-content/uploads/2013/01/opart planc_.anti_.corrupcac.dezembro.2009.pdf)

Também tem um capitulo relativo a0 Acompanhamento das Medidas de Prevengéo de Corrupgéo e

Infragdes Conexas.

As preocupagdes relatadas mantém-se atuais. Com efeito ha a necessidade do exame e da verificagéo
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Lo

periddica da conformidade dos procedimentos com as normas existentes. Dever-se-a dispor de evidéncia

fisica das tarefas de acompanhamento, como por exemplo: i) revisdo dos controlos operativos,

contabilisticos e financeiros; ii) controlo do registo efetivo de todos os bens e direitos da empresa; iii)

verificagao e avaliagio da veracidade da informagéo produzida; iv) informagéo sobre eventuais realidades

existentes.

Mas nao existem procedimentos implementados nem recursos para essa monitorizagio e

acompanhamento. O Plano em vigor carece de atualizagéo.
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VI.2.8. Identificagdo dos principais elementos do SCl e de gestio de

risco implementados na entidade relativamente ao processo de divulgagéo

de informagéo financeira J

O Sistema de Procedimentos e Controlo Interno implementado pretende, entre outros, a salvaguarda da
legalidade e regularidade no que respeita ao sistema contabilistico, & elaboragdo das demonstragées
financeiras e a elaboragéo, execugéo e modificagdo dos documentos previsionais. Pretende garantir a
exatiddo e integridade dos registos contabilisticos, resultando na garantia da fiabilidade da informagao
produzida, a adequada utilizagéo dos fundos e do cumprimento dos limites legais & assungao de encargos,
a eficiéncia das operagdes, em particular dos sectores que compdem a Diregdo Financeira e Administrativa

e a Diregéo de Recursos Humanos, o controlo das aplicagfes e do ambiente informético.

O sistema de procedimentos e controlo interno é suportado por uma plataforma eletrénica PHC. No caso
de, por motivo de forga maior, n&o ser possivel a sua utilizagdo, devem seguir-se as regras e procedimentos
descritos no Manual, com as necessarias adaptagbes, utilizando para isso os documentos em suporte de
papel, bem como quaisquer ferramentas informaticas que se revelem auxiliares para registo e tratamento
informatico da informagéo decorrente dos processos, devendo os mesmos registos (informéaticos ou

manuais) ser assim que possivel, transpostos para a aplicagao informatica base.

A viclagao dos procedimentos estabelecidos no Manual por motivos que indiciem o cometimento de infraggo

disciplinar, dara lugar & imediata instauragéo de processo disciplinar.

O Manual de Procedimentos e Controlo interno aplica-se a toda a estrutura vigente no OPART, e visa a

verificag8o do cumprimento da legalidade relativamente aos diversos normativos aplicaveis.

Os casos omissos no Manual de Procedimentos e Controlo Interno, bem como eventuais alterages, seréo

objeto de deliberagdo do Consetho de Administragéo e posterior incluso.

Existe um sistema integrado de gestéo e informagdo processual que identifica os intervenientes em cada
ato praticado e verifica-se a segregacéo de fungBes, com cada pessoa a saber exatamente qual a sua

responsabilidade na organizacéo.
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No OPART, a monitorizago da existéncia de um efetivo sistema de controlo interno e propostas de melhoria

a esse mesmo sistema é da responsabilidade do Fiscal Unico. uﬁ/

O Fiscal Unico, também Revisor Oficial de Contas, avalia de forma independente e sistemética o adequado
funcionamento dos sistemas de gestao de riscos e de controlo interno, assim como a efetividade e a eficacia
da implementagdo de controlos e de agbes de mitigagéo, informando e alertando o Conselho de
Administragdo para observagbes e recomendagdes mais relevantes e identificando oportunidades de

melhoria.

Os membros do Conselho de Administrag8o cumprem o estabelecido sobre prevenc&o de conflitos de
interesse, isto &, nédo intervém em decisdes que envolvam os seus proprios interesses e ndo mantém
relagbes relevantes com fornecedores, clientes, instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de

negbcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Existem lacunas no sistema de controlo interno que tém de ser colmatadas. Ha necessidade de atualizar o
Manual de Procedimentos e Controlo Interno e impor a sua aplicabilidade, criando mecanismos de controlo

e avaliagéo.

VI.3. Regulamentos e Codigos

VL3A1. Referéncia sumdria aos regulamentos internos aplicaveis e
regulamentos externos a que a entidade estad legalmente obrigada, com
apresentagao dos aspetos mais relevantes e de maior importancia. Indicacéo
do sitio da entidade onde estes elementos se encontram disponiveis para

consulta

Externamente, o0 OPART, E.P.E. rege-se pelo Decreto-Lei n.° 160/2007, de 27 de abril, documento que
aprova a sua criagio e os seus estatutos. Rege-se ainda pelo Decreto-Lei n.® 133/2013 de 3 de outubro,
relativo aos principios e regras aplicaveis ao sector piblico empresarial, incluindo as bases gerais do
estatuto das empresas plblicas. No &mbito das aquisi¢des esté sujeito ao Codigo dos Contratos Piblicos
(CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro. Encontra-se ainda sujeito, desde que foi
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reclassificado como Entidade Publica Reclassificada (EPR), a regras de execugéo orgamental, previstas na

Lei de Orgamento de Estado e Decreto-Lei de Execugéo Orgamental. Esta sujeito a Lei dos Compromissos

e Pagamentos em atraso. V)/

Internamente, encontra-se em vigor:

- 0 Regulamento Interno previsto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 160/2007, de 27 de abril, aprovado por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Cultura, em 08 de maio de 2018 (htips://tnsc.pt/wp-

content/uploads/2018/07/requlamentointerno-opart-epe.pdf);

- 0 Cadigo de ética (https:/fnsc.pt/wp-content/uploads/2018/06/opart-codigo-de-etica-e-de-conduta.pdf);

- 0 Plano de Prevengio de Riscos de Corrupcdo e Infragbes Conexas (http:/itnsc.ptiwp-

content/uploads/2013/01/opart.plano_.anti_.corrupcao.dezembro.2009.pdf) — em revisdo;

- 0 Regulamento interno relativo & prevengéo da prestagéo de trabalho sob a influéncia do alcool (disponivel

para consulta nas instalagbes do OPART, E.P.E.).

VI.3.2. Referéncia a existéncia de um cédigo de ética, com a data da
gitima atualizagdo, que contemple exigentes comportamentos éticos e
deontolégicos. Indicagdo onde este se encontra disponivel para consulta,
assim como indicacdo da forma como é efetuada a sua divulgagao junto dos
seus colaboradores, clientes e fornecedores. Informagao sobre as medidas
vigentes tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus
clientes e fornecedores e demais titulares de interesses legitimos,
designadamente colaboradores da entidade, ou outros credores que néo
fornecedores ou, de um modo geral, qualquer entidade que estabelega
alguma relagéo juridica com a entidade (vide artigo 47.° do Decreto-Lei n.°
133/2013, de 3 de outubro).

O Cédigo de ética (https:/ftnsc. ptiwp-content/uploads/2018/06/opart-codigo-de-etica-e-de-conduta.pdf) para
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o OPART foi concebido em 2008, integrando normas de conduta e principios de governag&o, para aiém dos

valores da empresa:

W

Confianga // Inovag&o // Orientagdo para a comunidade // Eficiéncia

Aprovado o codigo de ética, em 2009 procedeu-se & sua divulgagéo e distribuicdo junto de todos os

colaboradores do OPART, para além de ter sido disponibifizado no sitio da empresa na Internet.

Com a obrigatoriedade de regulamentag&o sobre o assédio em 2017, este ponto foi introduzido no Cédigo

de Etica o qual foi aprovado em 2018 com novas atualizagdes, tendo sido divulgado.

VL33 Referéncia a existéncia do Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupgdo e Infragbes Conexas (PGRCIC) para prevenir fraudes internas
(cometida por um Colaborador ou Fornecedor de Servigos) e externas
(cometida por Clientes ou Terceiros), assim como a identificagdo das
ocorréncias e as medidas tomadas para a sua mitigag¢ao. Indicagéo relativa
ao cumprimento da legislagdo e da regulamentagdo em vigor relativas a
prevengéo da corrupgdo e sobre a elaboragéo do Relatério Identificativo das
Ocorréncias, ou Risco de Ocorréncias {vide alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° da
Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro). Indicagdo do local no sitio da entidade
onde se encontra publicitado o respetivo Relatério Anual de Execugao do
PGRCIC (vide artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro).

Desde dezembro de 2009, encontra-se implementado o Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgdo e
Infragbes Conexas do OPART, que prevé e descreve o sistema de controlo de riscos relevantes para a

empresa (http://insc.pt/wpcontent/uploads/2013/01/opart.planc _.anti_.corrupcaoc.dezembro.2009.pdf).

Em 2013 foi elaborado o respetivo relatorio anual sobre a execugéo do plano de prevengéo de riscos de

corrupgao. Mas, em 2014 e 2015, isso ja ndo aconteceu, resultado da instabilidade interna.

O atual Conselho de Administragdo pretende rever e atualizar o Plano de Prevengéo de Riscos de
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Corrupgao, Conflitos de Interesses e Infragdes Conexas e que se efetue a monitorizagéo periédica. Contudo,

tal tarefa, por questdes de imparcialidade, dimenséo da organizagdo e auséncia de recursos internos

adequados, devera ser feita por consultoria externa. Para tal, toma-se necessario prever verba no
orgamento, ja por si tdo diminuto. D/

VI.4. Deveres especiais de informagéo

Sendo o OPART, E.P.E. uma empresa publica reclassificada (EPR} desde 2012, reporta os seus deveres
de informagdo nas plataformas providenciadas pela DGTF, nomeadamente SIRIEF e sitio do S8EE, nas
plataformas providenciadas pela Direcéo Geral de Orcamento (DGO), e no sitio da empresa, Também

reporta no sitio da IES (Informag&o Empresarial Simplificada).

Vi4.1. Indicac&o da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres
de informagdo a que a entidade se encontra sujeita, nomeadamente os
relativos ao reporte de informagéo econdmica e financeira (vide alineas d) a
i) do n.1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.” 133/2013, de 3 de outubro):
Prestacdo de garantias financeiras ou assungao de dividas ou passivos de
outras entidades, mesmo nos casos em que assumam organizagéo de grupo;
Grau de execugao dos objetivos fixados, justificacao dos desvios verificados
e indicacdo de medidas de correcdo aplicadas ou a aplicar; Planos de
atividades e orcamento, anuais e plurianvais, incluindo os planos de
investimento e as fontes de financiamento; Or¢camento anual e plurianual;
Documentos anuais de prestagdo de contas; Relatorios trimestrais de

execucao orcamental acompanhados dos relatérios do érgdo de fiscalizagio.

Em papel para

Deveres de informagio SIREEF. Tribunal de Contas Site OPART

Tutelas Setarlais

Prestacdo de garantias financeiras ou assung¢do X
de dividas cu passivos de outras entidades
Grau de execucdo dos oibjetivos fixados
Planos de actividade e orgamente anuais e
plurianuais

Orgamento anual e plurianual

Documentos anuais de prestacdo de contas
Relatorios trimestrais de execugio orgamental

http://tnsc.pt/opart/

A k3 >
ol P > b4
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Vi.4.2. Indicagéo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres

de transparéncia a que a entidade se encontra sujeita, nomeadamente os
relativos a informagao a prestar anualmente ao titular da fungéo acionista e
ao publico em geral sobre 0 modo como foi prosseguida a sua misséo, do
grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a
politica de responsabilidade social, de desenvolvimento sustentavel e os
termos de prestagdo do servigo publico, e em gue medida fol salvaguardada
a sua competitividade, designadamente pela via da investigagdo, do
desenvolvimento, da inovacéo e da integragdo de novas tecnologias no
processo produtivo (vide n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3

de outubro) E)/

Deveresdeinformagao Site OPART

Cumprimento dos deveres de transparéncia
(n21 do artigo 452 do Decreto-Lei n2 133/2013) http://tnsc.pt/opart/

V1.5, Sitio de Internet

Pretende-se a remodelagao do sitio da internet do OPART, TNSC e CNB, tendo-se dado inicio & produgéo
do novo sitio dos Estudios Victor Cordon, o que permitira melhorar a prestagéo de informagdes e cumprir

regulamentagdo relativa 4 acessibilidade dos websites.

V1.5.1. Indicacdo do(s) endereco(s) utilizado(s) na divulgagdo dos
seguintes elementos sobre a entidade (vide artigo 53.° do Decreto-Lei n.°
133/2013, de 3 de outubro)

Encontra-se divulgada no sitio do TNSC na internet, em www.OPART.pt (hitp./tnsc.pt/opart/), e foi reportada
a DGTF para inclusé&o na &rea relativa ao Setor Empresarial do Estado (SEE) toda a informag&o atualizada

(http:/www.datf.pt/sector-empresarial-do-estado-seefinformacao-sobre-as-empresas/entity/opart-

organismo-de-producao-artistica-epe).
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Da mesma forma, estéo disponibilizados os Regulamentos e Codigos no sitio do OPART: www.OPART .pt
{http://tnsc.pt/opart/}.

VI.5.1.1 Sede e demais elementos mencionados no artigo 171.° do CSl::)/

http:/finsc.ptlopart/
http://tnsc.ptiopart/ e ir a “Dados de Faturagéo”

http:/finsc. ptlo-tnsc/contactos/
http:/ftnsc.pt/wp-content/uploads/2013/01/opart.estatutos. pdf

VI.5.1.2Estatutos e regulamentos de funcionamento dos drgios efou

comissoes

hitp:/Ansc. pt/wp-content/iuploads/2013/01/opart.estatutos. pdf
http://www.dgtf pt/ResourcesUser/SEE/Documentos/see_opart/OPART _estatutos.pdf
http://www.dgtf. pt/ResourcesUser/SEE/Documentos/see opart/opart_21_04_2017 modelo governo orga

V1.5.1.3 Titulares dos 6rgdos socials & outros érgédos estatutarios e respetivos
elementos curriculares, bem como as respetivas remuneragbes e outros

beneficios

http://www.dgtf.pt/ResourcesUser/SEE/Documentos/see_opart/opart 21 04 2017 modelo governo orga
0s_sociais.pdf

VI.5.1.4Documentos de prestacio de contas anuais e, caso aplicavel,

semestrais

hitp:/itnsc.pt/opart/ e ir a “Relatérios e Contas”, onde estéo patentes os anos de 2007 a 2017, bem como

“Relatérios do Governo Societario”, onde estéo patentes os anos de 2013 a 2017.
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V1.5.1.5 Obrigagbes de servigo plblico a que a entidade esta sujeita e os

N&o tem contrato-programa outorgado desde 2010. O contrato negociado enconira-se em sede de Tribunal

termos contratuais da prestagao de servige piblico

de Contas para visto prévio.

hitp:/fwww.dgtf.pt/ResourcesUser/SEE/Documentos/see _opart/opart 09 03 2010 caracterizacao_empres

a.pdf, sendo que esta informag&o carece de atualizagéo.

V1.5.1.6 Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos

do Estado nos lltimos trés exercicios

http://iwww.dgtf. pt/ResourcesUser/SEE/Documentos/see opart/opart_09 03_2010_caracterizacao_empres
a.pdf

http://tnsc.ptiwp-content/uploads/2013/01/opart.estatutos. pdf
http://www.dqtf.pt/ResourcesUser/SEE/Documentos/see_opart/OPART _estatutos.pdf

http://www.dgtf. pt/ResourcesUser/SEE/Documentos/see_opart/opart 27 04 2017 esforco_financeiro_pub

lico.pdf

VI.6. Prestagao de Servigo Publico ou de Interesse Geral

Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 160/2007, de 27 de abril, os direitos, obrigagdes e
objetivos do OPART s#o definidos em contrato-programa, de duragéo trienal, a celebrar com a tutela.

Nio é celebrado qualquer confrato-programa desde 2010. Desde meados de 2016 que estava a ser
negociado com a Tutela Sectorial os objetivos, indicadores e metas, bem como direitos e deveres
contratuais, com vista & formalizagao de um Contrato-Programa, negociagéio concluida em 2018. Encontra-

se para visto prévio do Tribunal de Contas.

Diz o Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, que as orientagdes estratégicas para as empresas plblicas

correspondem ao exercicio da fungdo politica do Governo que, por resolugéo do Consetho de Ministros,
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define e aprova o conjunto de medidas ou diretrizes relevantes para o equilibrio econdmico e financeiro do

sector empresarial do Estado. No ambito do sector empresarial do Estado, as orientagdes sectoriais s&o
emitidas com base nas orientagdes estratégicas, e, compete exclusivamente aos ministérios sectoriais,
definir e comunicar a politica sectorial a prosseguir, com base na qual as empresas publicas desenvolvem
a sua atividade; emitir as orientagdes especificas de cariz sectorial aplicaveis a cada empresa; definir os
objetivos a alcangar pelas empresas plblicas no exercicio da respetiva atividade operacional; definir o nivel
de servigo plbiico a prestar pelas empresas e promover as diligéncias necessérias para a rei;a/ira

contratualizaggo.

O cumprimento, nos termos em que venham a ser definidos, das obrigagbes previstas nos Estatutos e no
contrato-programa a celebrar com o OPART, confere-lhe, observados os requisitos legais aplicaveis, o
direito a uma indemnizag&o compensatéria, de montante a definir anualmente por despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da cultura. Em 2018, através da Resolugio
do Conselho de Ministros n.° 150/2018 publicada em Diario da Replblica, 1.2 série, n.° 222, de 19 de

novembro, estabeleceu o montante da indemnizag&o compensatéria em 17.559.830€.

Com a publicagéo da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 126/2018, foram aprovadas as minutas dos
contratos-programa a celebrar entre o Estado e as entidades da area da cultura, a vigorar de 2018 a 2020,

bem como a despesa associada ao valor das correspondentes indemnizagdes compensatérias.

Assim, para o OPART, foi autorizada a seguinte despesa com a Indemnizagéo Compensatoria:

- montante global de 51.450.219€.

Ficou ainda determinado que 0 encargo resultante da indemnizagéo compensatéria ndo pode exceder, em
cada ano econdmico, os seguintes montantes, acrescidos de IVA & taxa legal em vigor na data de cada
pagamento, que ja incluem a atualizagio resultante do grau de cumprimento da prestagao de servigo piblico

nos termos previstos no contrato:

2018 - 15.530.673€
2019 - 17.709.603€
2020 - 18.200.943€
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VIl. Remuneragoes \/\/
VIl.1. Competéncia para a Determinagao @f
VIi1.1. Indicagdo quanto & competéncia para a determinacdo da

remunera¢ao dos orgaos sociais, dos membros da comisséo executiva ou

administrador delegado e dos dirigentes da entidade.

As remuneragdes dos 0rgéos sociais eram determinadas por despacho conjunto dos responsaveis das

Finangas e da Cultura.

Em 2014 passaram a ser aplicadas as regras definidas no novo Estatuto do Gestor Publico (Decreto-Lei n.°
8/2012, de 18 de Janeiro), bem como o estabelecido nas Resolugdes de Conselho de Ministros n.° 16/2012
de 14 de fevereiro e n.° 36/2012 de 26 de margo.

Em 2015, promoveram-se as necessarias diligéncias para a reposicdo dos montantes auferidos pelos
membros do Conselho de Administragdo, em 2014 e 2015, uma vez que, segundo a DGTF e IGF, néo se
cumprira o n.° 21 da Resolugéo de Conselho de Ministros n.° 16/2012 de 14 de fevereiro.

Vil1.2. Identificagdo dos mecanismos adotados para prevenir a
existéncia de conflitos de interesses, atuais ou potenciais, entre os membros
de drgdos ou comissOes societirias e a entidade, designadamente na
aprovacgdo de despesas por si realizadas {vide artigo 51.° do Decreto-Lei n.®
133/2013, de 3 de outubro) e apresentagdo de declaragdo dos membros do
6rgdo de administragdo a referir que estes se abstém de interferir nas

decisdes que envolvam os seus préprios interesses.

No Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na Subsecgéo Il| - Prevenggo de conflitos de interesse e no
seu Artigo 51.° quanto & Independéncia, ha a referéncia que os membros dos orgéos de administracao das
empresas publicas abstém-se de intervir nas decisdes que envolvam os seus proprios inferesses,

designadamente na aprovagdo de despesas por si realizadas. Neste sentido, no inicio de cada mandato, os
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membros do Conselho de Administrag&o isso o declaram em ata de reunidio de Conselho (vide ata n.°

05/2016 nos anexos ao relatorio). dg/

Assim, os membros do Conselho de Administraggo cumprem o estabelecido sobre prevengéo de conflitos

de interesse, isto &, n&o intervém em decisbes que envolvam os seus proprios interesses e ndo mantém
relagdes relevantes com fornecedores, clientes, instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de

negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

O OPART, E.P.E., celebrou, em 2013, com a empresa AR — Projetos & Gest&o de Instalagbes Mecanicas,
Ld.2 um contrato de prestagdo de servigos. O Vogal Samuel Rego, que é pai e irmao de dois sécios da
referida empresa e vinha exercendo o cargo de Subdiretor-Geral do Patriménio Cultural, foi nomeado, com
efeitos a partir de 26 de fevereiro de 2016, para o cargo de Vogal do Conselho de Administragéo do OPART,

E.P.E., tendo cessado a comissao de servigo na Dire¢éo-Geral do Patriménio Cultural.

Imediatamente apés a tomada de posse como Vogal do Conselho de Administragéio do OPART, E.P.E.,
Samuel Rego informou os demais membros desse Conselho sobre a sua relagao familiar com os socios da
referida empresa e da impossibilidade de participar em qualquer deliberagéo ou tratar de quaisquer assunios
relativos a essa empresa ~ tendo formalizado uma declaragéo de conflito de interesses -, do que sempre se

absteve. A vigéncia do contrato de prestagio de servicos com a dita empresa cessou em 31 de dezembro
de 2018.

Vil.2. Comissdo de Fixagdo de Remuneragdes

N&o aplicavel (vide VII.1.1. - Indicagéo quanto & competéncia para a determinagéo da remuneragéo dos

orgaos sociais, dos membros da comiss@o executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da
entidade.)

Vil.3. Estrutura das Remuneragdes

Foi fixado estatuto remuneratério aquando da nomeagéo do Conselho de Administraggio para o triénio
2014/2016 de acordo com a Resolugdo de Conselho de Ministros n.? 16/2012, de 14 de fevereiro e
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de margo, através de Despacho n.° 14751/2014
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publicado em DR n.° 236, || Série de 05.12.2014, apesar deste referir no seu ponto 2 que, “nos termos do
disposto no n.° 21 da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, e no n.° 3 da
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de margo, e conforme determinado no artigo 256.°
da Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro, durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econdmica e
Financeira, as remuneragdes a auferir efetivamente pelos membros do Conselho de Administragéo néo
podem exceder os montantes atribuidos & data de 1 de margo de 2012, data de entrada em vigor da
Resolugao do Conselho de Ministros n.® 16/2012, de 14 de fevereiro, sem prejuizo do eventual exercicio da

opgao pelo vencimento do lugar de origem nas novas nomeagdes.”. M

Por indicagéo da Inspegao Geral de Finangas foram assumidas as remuneragdes a data anterior da entrada

em vigor da RCM n.° 16/2012, e efetuadas as diligéncias para reposicéo da remunerag&o.

Assim, de acordo com o Despacho n.° 14751/2014 publicado em DR n.° 236, Il Serie de 05.12.2014, as

remuneragdes sao:
Yencimento base Despesas de Representagao
Presidente % do valor % do vencimento Total
B Montante Montante
padrdo** base 5}
Empresa do
gy 30% 4.578,20 € 40% 1.831,28 € 6.409.48 €
Grupo C

** 0 valor padrao € o vencimento mensal iliquido do Primeiro-Ministro

| Venctmento hase Pespesas de Representacdo
% do vencimento
Veogal ) % do vencimento Tatal
do respetivo Montante Montante
. base
J presidente
Empresa do .
80% 3.662,56 € 40% 1.465,02 € 5127.58 €
Grupe €

Subsidio de Alimentagéo - €5,05 {valor diério}

Sobre as remuneragdes acima mencionadas incidem as redugdes previstas na Lei.

Os membros executivos do Conselho de Administragdo auferem ainda as seguintes regalias ou beneficios

remuneratorios:
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a) Beneficios sociais de aplicagéo generalizada a todos os trabalhadores da empresa; Z/\/

b) O valor mensal de combustivel e portagens afeto &s viaturas de servico & de um quarto do valor do abono mensal

para despesas de representago fixadas, nos termos definidos no n.® 3 do artigo 33.° do Estatuto do Gestor Pablico;

¢) Abono para despesas com comunicagdes, onde se inclui o telefone movel, o telefone domicilidrio e a intemet, cujo
valor maximo global mensal néo pode exceder 80,00 €, nos termos do disposto nos n.% 3 e 4 do artigo 32.°do Estatuto
do Gestor Piblico.

Por forga do n.° 21 e 22 da RCM n.° 16/2012, bem como das Leis de Orgamento de Estado e Decretos-Leis de
Execug&o Orgamental que tém prorrogado essas medidas, voltou-se a aplicar as remuneragbes de 2012, a saber:

Presidente:
Remuneragéo — €5.400, 14 vezes por ano
Subsidio de Alimentagao - €4,27 (valor diario)

Vogais:
Remuneragdo - €4.500, 14 vezes por ano
Subsidio de Alimentagéo — €4,27 (valor diario)

Os efeitos do disposto no n.° 21 da RCM n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, t&m sido prorrogados desde 2015

a data, nos seguintes artigos:

2015: Artigo 256.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2015) - Vigéncia
de normas dependentes do procedimento por défices excessivos: Até a decisdo de revogagdo do
procedimenito por défices excessivos a que Portugal se encontra sujeito nos termos da legislagao da Unido
Europeia, mantém-se em vigor todas as medidas e efeitos de natureza temporéria, previstos em lei ou
regulamentagéo, que se encontrassem dependentes da vigéncia do PAEF e ou do Programa de Estabitidade

e Crescimento para 2010-2013, nas suas diversas fases.

2016: Artigo 101.° do Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de abril (DLEO) — Prorrogago de efeitos: o) Os n.%
21 e 22 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.® 16/2012, de 14 de fevereiro.

2017: Artigo 134.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de margo (DLEO) — Prorrogagéo de efeitos: 0) Os n.%
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21 e 22 da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro. \/

2018: Artigo 182.° do Decreto-Lei n.? 33/2018, de 15 de maio (DLEO) - Prorrogagéo de efeitos: E prorrogada
a vigéncia do artigo 134.° do Decreto--Lei n.® 25/2017, de 3 de margo, na sua redagao atual, sendo os efeitos
temporarios das normas e medidas constantes dos atos identificados nesse artigo progressivamente
eliminados, aplicando-se para este efeito, com as necessarias adaptages, o faseamento previsto no n.° 8
do artigo 18.° da Lei do Orgamenfo do Estado. O n.° 8 do artigo 18.° da LOE refere: O pagamento (...), &
faseado nos seguintes termos: (or/
a) Em 2018, 25 % a 1 de janeiro e 50 % a 1 de setembro;

b) Em 2019, 75 % a 1 de maio e 100 % a 1 de dezembro.

O que significa que gradualmente, com inicio em janeiro de 2018 e término em 2019, o Conselho de

Administragdo terd a sua remunerag3o a equiparar ao estabelecido na RCM n.° 16/2012.

Relativamente & redugdo dos 5%, patente na Lei n.° 12-A72010 de 30 de junho, como n&o foi mencionada
no artigo 134.° do DLEQ 2017, presume-se que se mantém. Apesar do Govemno ter feito cessar o corte
salarial de 5% nos gabinetes de politicos, também de forma progressiva, com efeitos desde janeiro e término
em 2019 (artigo 147.° - Aplicagio da Lei n.® 47/2010, de 7 de setembro: A redugao de vencimento prevista
na Lei n.° 47/2010, de 7 de setembro, na sua redacéo atual, € progressivamente eliminada, aplicando-se,
para este efeito, 0 faseamento estabelecido no n.° 8 do artigo 18.° da Lei do Orgamento do Estado, sem

prejuizo do previsto no nimero seguinte.).

Quanto a eventuais prémios de gestao, diz a LOE 2017, no seu Artigo 20.% que, sem prejuizo da eliminagéo
progressiva das restricdes e da reposigéo das progressdes na carreira, previstas no artigo 18.°, durante o
ano de 2018 s&o prorrogados os efeitos das alineas b} e d) do n.° 2 do artigo 38.° e dos artigos 39.°, 41.°,
42° ¢ 44.° da Lei n.° 82-Bf2014, de 31 de dezembro, sendo as mesmas eliminadas a partir de 1 de janeiro

de 2019 {os prémios de gestéo estéo consagrados no artigo 41.°).

Relativamente ao Fiscal Unico, afravés do Despacho n. 14750/2014, apesar da remuneraco iliquida do Fiscal Unico
Efetivo ter o limite maximo equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses da remunerag&o global mensal
iliquida atribuida, nos termos legais, ao Presidente do Conselho de Administragéo do OPART, E.P.E., a constante no
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contrato de prestagéo de servigos celebrado manteve-se & dos anos anteriores.

administradores, 0s mesmos néo foram previstos nem alvo de aprovagao.

Vil.4. Divulgagao das Remuneragoes

il

No que diz respeito a regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os

EGP
Membro do CA Fixado Classificagdo || Remuneragio mensal bruta (€)
{Nome) :
Vencimento Despesas
S/N B
(S/N] [A/B/<] mensal Representacio*
Carlos Manuel dos Santos Vargas S C 4 578,20 1326,54
Sandra Maria Albuquerque e Castro Sim&es S C 3 662,56 1151,23
Samuel Costa Lopes do Rego S C 3662,56 1151,23

* montante a partir de setembro de 2018 e em vigor a 31 de dezembro de 2018, com acréscimo referente a conjugagio
doart. 182.¢ do DLEC2018, conjugado com os efeitos progressivos previstos no art. 18.2 do OE2018

o

Remuneragdo Anual (€)
Membro do CA Valor Redugées Valor Bruto
(Nome) Fixa (1) [ varidvel (2) Bruto Remuneratérias Final

(3)=(1)+(2) 4) (5) = {3)-(4)

Carlos Manuel dos Santos Vargas 77 994,32 77 994,32 3 899,72 74 094,60

Sandra Maria Albuquerque e Castro SimGes 63 835,48 63 835,48 3191,77 60 643,71

Samuel Costa Lopes do Rego 63 835,48 63 835,48 3 191,77 60 643,71
205 665,28 10 283,26 195 382,02

(1) O valor da remuneracdo Fixa corresponde ao vencimento+despesas de representagéio {sem reducdes).

(1) inclui subsidio de férias e natal

(4) redugdo prevista no artigo 12.2 da Lei n.2 12-A/2010, de 30 de junho.
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Iy
Beneficios Soclais (€) N
Membro do CA Subsidio de Refeicio * Regime de Protegio Soclal | Encargo anual| E™4TE® Qutros
{Nome) Seguro de Anual
Montante Seguro de
Valor / Dia identificar Encargo Anual Sadde Identificar] Valor
pago Ano Vida
Carlos Manuel dos Santos Vargas {a) 5,05 114346 Seg. Social 18 353,37 s] [+}
Sandra Maria Albuquerque e Castro Simges (b} 5,05 1231,32 CGA 14 440,53 0 0
Samuel Costa Lopes do Rego { c) 5,05 122941 Seg. Social 15 102,04 0 0
3 604,19 47 895,94 0 o 0
* (a} inclui € 77,91 referentes a regularizacdo do subsidio de alimentagic de anos anteriores
* (b} inclui £ 95,07 referentes a regularizagiio do subsidic de alimentacdo de anos anteriores
* [ ¢} inclui € 42,66 referentes a regularizagdo do subsidio de alimentagio de anos anteriores
Encargos com Vialuras
Membro da CA Vialor de Valorda | Gasto
(Nome) Viatra | Celebragio | iada |Modaidade()] "™ | A | Renda | Anual Zreﬁfes
. ncia da . enda U i
afribulda | de contralo X @ Infcio | Termo a ik
vialura Mensal com |Remanescentes
[SM] [SN] Kl [Identificar] [€] [€] (N9}
Carlos Manuel dos Sanlos Vargas N
Sandra Maria Albuguerque e Castro Simdes
Samuel Costa Lopes do Rego

(1) aquisigao; ALD; Leasing ou outra

O OPART néo dispe de viaturas proprias, utilizando, a titulo gratuito através de cedéncia, trés viaturas para utilizagao no dmbito da prestagéo de servigos. As
referidas viaturas ndo estdo afetas especificamente a nenhum colaborador, seja frabalhador ou membro do Conselho de Administragdo, para efeitos de uso
pessoal e que represente um beneficio ou regalia que se traduza numa vantagem acrescida ao seu rendimento

Gastos anuals associados a DeslocagBes em Servigo (€)
Membro do CA
(Nome} Deslocagdes | Custo com Outras Gasuf N
. Aludas de custo com viagens
em Servigo | Alojamento Identificar Valor [+3]
Carlos Manuel dos Santos Vargas 127663 ||DCSIo@sEO At )y 0y 1500,55
prépria
Sandra Maria Albuguerque e Castro Simdes 725,67 725,67
samuel Costa Lopes do Rego 550,36 550,36
2 776,58
Gastos com ComunicacBes(€)
Membro do CA ‘
Plafond Mensal
(Nome) . Valor Anual Observagdes [
Definido [
Carlos Manuel dos Santos Vargas 80,00 19,83 Houve alteragdo de
operadora e conseguiu-|
Sandra Maria Albuquerque e Castro Simdes 80,00 11,96 se um tarifério multa |
Samuel Costa Lopes do Rego 80,00 374,41 mais baixo
406,20
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Membro do CA Plafond Mensal Gastos anuais associados a Viaturas (€)
(Nome) Combustivel e
Portagens [ Combustivel | Portagens | Total Obsenagbes
QO QPARTn&a dispSe de vialuras préprias, ulizando, a
Carlos Manuel dos Santos Vargas 0 0 tiulo grabuib através de cedéncia, trés viaturas para

uliizagdo no ambito da prestacio de servigos. As
referidas vialiras néo estio aletas especiicamente a

Sandra Maria Albuquerque e Castro Simaes 0 0 nenhum colaborador, seja rabalhador ou membro do
Conselho de Administragdo, para efefios de uso pessoal

£ que represenie um beneficlo ou regalia que se traduza
Samuel Costa Lopes do Rego 0 0 numa vantagem acrescida ac seu rendimento

| o

Quanto a montantes pagos, por outras entidades em relagéo de dominio ou de grupo ou que se encontrem sujeitas a

um dominio comum, ndo se aplica.

N&o houve remuneracdo paga sob a forma de participagdo nos lucros efou de pagamento de prémios, pelo que ndo
ha lugar a explanagéo dos motivos por que tais prémios efou participagéo nos lucros foram concedidos.

Quanto a indemnizagbes pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente & cessagéo das suas
funcbes durante o exercicio, refere-se o seguinte: através da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 7-A/2015, de
29 de janeiro de 2015, publicada no DR, 2 2 série, n ° 29, Parte C, de 29 de janeiro de 2015, foram demitidos, por
mera conveniéncia, o Presidente do Conselho de Administragéo do OPART, E.P.E., José Antdnio Nunes Mexia Beja
da Costa Falcéo, e 0 Vogal do mesmo Conselho, Jodio Pedro Judice Rodrigues Consolado. Inconformados com essa
demisséo, os interessados instauraram ag&o de impugnago no Supremo Tribunal Administrativo, pedindo a sua
reinfegracd@o nos cargos de que foram demitidos e o pagamento, pelo OPART, E.P.E., das remuneragdes que
deveriam ter auferido desde a data da sua demisséo até ao termo dos seus mandatos {31.12.2016). Por Acérdéo de
19.01.2017, da Secgéo de Contencioso Administrativo do STA, a agéo foi julgada parcialmente procedente, tendo sido
anulado o ato administrativo, com fundamento em “pretericdo de audiéncia prévia® e “falta de fundamentacéo” e
condenado o OPART, E.P.E., no pagamento, aos autores, das remuneragies que estes teriam auferido entre a
demiss&o e a data em que terminariam os respetivos mandatos (31.12.2016). E foi julgada extinta a instancia por
inutilidade superveniente da lide na partem em que os autores reclamavam a sua reintegragio nos cargos, por se
encontrar ultrapassada a data de cessagéo dos respetives mandatos (31.12.2016). Tendo sido interposto recurso pela
PCM para o Pleno do STA, este, por Acord&o de 23.11.2017, concedeu provimento parcial ao recurso, restringindo a
ilegalidade do ato impugnado ao vicio de falta de fundamentagéo - considerou néo ser devida a audiéncia prévia - e
determinando a baixa dos autos a Secgao, para que, nos termos do artigo 45.° do CPTA, as partes acordassem no
montante da indemnizagéo devida. N&o tendo havido acordo entre as partes sobre o montante da indemnizaggo, os
autores requereram & Secgéo de Contencioso Administrativo do STA a fixagao judicial da indemnizago devida, nos
termos do citado art. 45.° do CPTA. E, por Acérddo dessa Secgdio, de 17.05.2018, foi o OPART, E.P.E., condenado
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apagar aos autores as quantias de € 96.528,00 ao 1.° autor e de € 109.059,08 ao 2.° autor, considerando as

remuneragdes que Ihes seriam devidas desde a data da sua demissao até ao termo dos seus mandatos, incluindo as
despesas de representagio e o subsidio de alimentago e deduzidas as remuneragdes por cada um auferidas no
mesmo periodo. Inconformado, o OPART, E.P.E., interpds recurso desse Acordéo para o Pleno do STA, o qual, por
Acordo notificado em 1 de margo de 2019, de que se junta copia, concedeu provimento parcial ac recurso, por
considerar n&o serem devidas as quantias relativas s despesas de representacéo e ao subsidio de alimentagéo,
tendo fixado as indemnizagGes a pagar aos autores em € 75.077,41 ao 1.° e em € 87.208,78 a0 2.°, acrescidas de

juros de mora, a taxa legal, vencidas a partir deste Acordao. M

Também em 2016 foi efetuado o pagamento de indemnizagdo por cessagao de fungdes de forma antecipada do
Presidente e 1 Vogal, nomeados em 29 de janeiro de 2015 para completar o mandato que teve inicio em 18 de
fevereiro de 2014 e cessava a 31 de dezembro de 20186, por demisséo dos anteriores Presidente e Vogal Financeiro,
conforme Resolugao n.° 7-A/2015 publicada em Diario da Repiblica, 2.* série, n.? 20, de 29 de janeiro de 2015. O

pagamento em 2016 foi correspondente a 10 meses.

Fiscal Unico
Servigos - 2018 (€) Valor Anual de Servigos Adicionais - 2018 (€)
Nome ROC/FU I Valor Final § ldentificacsio do Valor Final]
valor {1)* #R 2 Valor (1 Redugbes (2 i
Rl e P senvigo | V1T | REeP ) Hig) - g1y 2))
Anténio Manuel Castanho Miranda Ribeiro 16 236,00 16 236,00 1] 0
Adelino Lopes Aguiar 0 0 0 0

* Inclui €3036 referentes ao IVA

VIil. Transacdes com partes Relacionadas e Outras

Nio existem transagbes relevantes com entidades refacionadas, com excegéo da transferéncia para o

OPART do montante de indeminizagdo compensatoria prevista no n.° 5 do artigo 2.° dos seus estatutos.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n. ® 18/2008, de 29 de janeiro, 0 OPART passou a aplicar o referido

normativo legal & contratag&o pablica.
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Viil.1. Apresentagdo de mecanismos implementados pela entidade para efeitos de

controlo de transagbes com partes relacionadas e indicagdo das transagdes que
foram sujeitas a controlo no ano de referéncia (})/

Nao dispbe de mecanismos para efeitos de controlo de transagGes com partes relacionadas. Nao existe
Acionistas Relacionados, porque o Capital Social é detido integralmente pelo Estado. Nao existem quaisquer
transagbes entre membros dos 6rgéos sociais e o OPART, nem entre 0 OPART e entidades terceiras
relacionadas por quaisquer meios de qualquer interesse comercial ou pessoal com membros dos drgéos
sociais do OPART.

Nao existem mecanismos implementados para efeito de controlo de transagdes com partes relacionadas.
ViiL.2. Informagéo sobre outras transagoes

VIiL2.1 Procedimentos adotados em matéria de aquisi¢édo de bens e

servigos

O OPART, EPE adota os procedimentos constantes no Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) em matéria

de aquisi¢&o de bens e servigos, existindo para o efeito um sector de aquisicdes.

As aquisi¢bes de servicos no ambito artistico séo feitas através de contratos ou informagGes, elaboradas
pelos servigos competentes e autorizadas pelo Conselho de Administragéo, uma vez que decorrem da
especificidade da atividade artistica das casas geridas pelo OPART, E.P.E., Teatro Nacional de S&o Carlos

e Companhia Nacional de Bailado.
De acordo com o artigo 127.° do CCP, os procedimentos de ajuste direto foram registados no Portal BASE.

No ano de 2018 foram langados 0s seguintes concursos publicos:

CP Ref.? 057_DFAC_2018 - Aquisig&o de Seguro de Acidentes de Trabalho
CP Urgente Ref.? 095_DFAC_2018 - Aquisi¢8o de servigo de transportes e carregadores - Concurso Deserto
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CP Urgente Ref.? 141_DFAC_2018 - Aquisicéo de servigo de transportes e carregadores \/\/_/
CP Ref.2 224_DFAC_2018 - Aquisi¢éo de prestagéo de servigos de seguranga

CP Ref.? 384_DFAC_2018 - Aquisicao de prestagdo de servigos de frente casa - Ainda a decorrer W/
CP Ref.? 385_DFAC_2018 - Aquisigao de Segures Varios
CP Urgente Ref.? 472_DFAC_2018 - Aquisi¢ao de Seguro de Acidentes de Trabalho - Concurso Deserto

Para a realizagdo destes concursos piblicos foi utilizada a plataforma “Saphety’, uma plataforma

reconhecida e certificada pelas entidades competentes.

Nos concursos em causa foi respeitado o principio da concorréncia bem como garantido que a proposta

adjudicada foi a mais vantajosa economicamente para a entidade.

Viil.2.2 ldentificagdo das transagdes que nao tenham ocorrido em

condi¢des de mercado
Nao ha transagdes que néo tenham ocorrido em condigbes de mercado.

Viil.2.3 Lista de fornecedores com fransagdes com a entidade que
representem mais de 5% dos fornecimentos e servigos externos (no caso de

ultrapassar 1 milhéo de euros)

Nzo se aplica. As transacbes com os nossos fornecedores sdo inferiores a 1 milhdo de euros.

IX.Analise de Sustentabilidade da entidade nos dominios econdmico,

social e ambiental

IX.1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.

O Regulamento Interno do OPART, E.P.E., aprovado nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n® 160/2007,

de 27 de abril, encontra-se em vigor desde 2007.
Face a natureza e ao objeto desta Empresa e com base na experiéncia colhida desde a sua criag&o,
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mostrava-se necessario introduzir alguns ajustamentos no seu Regulamento Interno, tendo em vista a

melhoria da sua operacionalidade e da sua eficiéncia na prossecugéo da misséo de servigo piblico que Ihe

esta legalmente cometida na area da cultura musico-teatral. G/

Assim, ouvidas as estruturas representativas dos trabalhadores, nos termos do artigo 99.° do Cadigo do
Trabalho, 0 Conselho de Administrag&o submeteu & aprovagdo do membro do Governo responsavel pela
area da cultura a nova versao do Regulamento interno do OPART, E.P.E., tendo sido homologada em 8 de
maio de 2018.

O Conselho de Administragéo tomou, progressivamente, as medidas necessarias ao ajustamento dos

servigos, cargos e fungdes a nova organica definida no Regulamento Interno.

Em termos de estratégia contemplou medidas que sustentem a nossa vis&o: mudar sem parar, assumindo
que sendo uma Instituigdo Nacional, residentes num monumento nacional, com um passado gloricso e
direcionada para as elites, caimos em rotinas, onde pouco ou nada se altera, pelo que temos de mudar, mas
preservando o que &€ bom e vem de tras; construgdo de uma Comunidade: criar uma comunidade interna,
orientada para resultados e n&o focada nos processos, com uma lideranga estavel, objetivos claros e uma
Orquestra e Coro com identidades proprias; e criar uma comunidade externa, fidelizando pblicos e trazendo

até nos as familias e escolas.

Privilegiamos a exceléncia e qualidade dos nossos misicos e cantores, dos nossos bailarinos, do projeto
artistico, apostando na sua divulgag&o pelo territorio nacional e internacional. Apostamos na promogao da

satisfag&o dos publicos alcangados e da angariagéo de novos piblicos.
Contemplamos medidas com orientagéo para o equilibrio financeiro e para a eficiéncia e efic4cia intemna.
No que diz respeito ao grau de cumprimento das metas fixadas para 2018 e, conforme os pontos 11.2.2 -

Politicas sectoriais, objetivos e indicadores e !1.2.3 - Resultados, consideramos que o grau de cumprimento

verificado relativamente &s metas estabelecidas pode ser considerado como atingido de modo satisfatério.
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IX.2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econdmica, financeira,

social e ambiental e a salvaguardar normas de qualidade e forma de cumprimento dos

principios inerentes a uma adequada gestao empresarial

A manuteng&o dos padrdes de exceléncia de ambas as entidades artisticas é exclusivamente garantida pelo
critério e opgdes dos diretores artisticos que, nos termos da lei, sdo nomeados pelo Governo. Neste
contexto, as programagdes artisticas do Teatro Nacional de Sao Carlos e da Companhia Nacional de Bailado

s0 da exclusiva responsabilidade dos respetivos diretores artisticos.

A estrutura organica da OPART, E.P.E., integra obrigatoriamente o Diretor Artistico do Teatro Nacional de
S#o Carlos (TNSC), nomeado por despacho conjunto dos membros do Govemo responsaveis pelas areas
das finangas e da cultura. Acontece que, desde 2013, que o TNSC encontrava-se sem Diretor Artistico,
tendo sido contratado, em 2014, um consultor artistico, o qual, por motivos de incompatibilidade profissional,
viu-se obrigado a solicitar a rescis@o do seu contrato, tendo, contudo, sido programada a temporada até
julho de 2015.

Nao tendo havido qualquer nomeagéo para esse cargo, na eventualidade de um risco, real ou apenas
razoavelmente potencial, de colapso da atividade de apresentagdo de espetéaculos por falta de diretor
artistico, entendeu-se ser dever do Consglho de Administragéo adotar medidas aptas a, subsidiariamente,
colmatarem as faltas e riscos advenientes da persisténcia da situagéo de vacatura do cargo de diretor
artistico. Assim, em 2015, e para a temporada 2015/2018, contratou-se um programador artistico. Em 2016,
com efeitos a 01 de setembro foi nomeado o Diretor Artistico do TNSC, Patrick Dickie. Ainda em 2016, com
efeitos a 7 de novembro, foi nomeado Paulo Ribeiro como Diretor Artistico da CNB, por substitui¢&o de Luisa
Taveira, entretanto nomeada para vogal da Administragdo do Centro Cultural de Belém. Paulo Ribeiro vem
pedir a rescis&o com efeitos a 31 de julho de 2018, tendo sido nomeada, com efeitos a 1 de setembro, Sofia

Campos para o seu lugar e para um mandato de 3 anos.

O decréscimo de financiamento por parte do Estado, colocou esta organizagéo em dificil situagéo de
sustentagéo financeira da sua atividade: com o aumento dos custos de produgéo artistica e a manutengéo
nos seus quadros de cerca de 370 trabalhadores, tém sido apresentados resultados com um acentuado

passivo financeiro.
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E possivel afirmar que, no dominio econémico, tendo como base de gestao o financiamento atribufdo pelas

tutelas, dificiimente se podera falar de sustentabilidade numa empresa como o OPART, E.P.E.. O facto de
prosseguir objetivos e obrigagdes de servigo plblico condiciona, por exemplo, o prego dos bilhetes e entre
0 seu valor de venda e o custo real, decorrente dos custos de produgZo de um espetaculo, existe um

diferencial que néo é compensavel através do montante da indemnizag&o atribuida anualmente. J

A existéncia do OPART tem sido marcada pela instabilidade e incerteza do ponto de vista econdmico e
financeiro, geradas pelo atraso, ou inexisténcia, dos contratos-programa, que desde 2009 ndo sdo
celebrados, e a decorrente instabilidade a nivel da sua tesouraria.

Esta situagéo permanente condiciona a capacidade de negociagéo da empresa e obriga-a a adiar decisdes
estrategicas e de investimento. Como se sabe, as temporadas decorrem entre setembro de um ano e julho
do ano seguinte, o que significa que aquando do anlincio das temporadas (normalmente em abril/maio), ndo

se conhece com rigor o valor do orgamento disponivel para a sua execugao.

Ha a salientar que, desde 2011, & concedido ao OPART um apoio & Programagao, proveniente do Fundo
de Fomento Cultural (FFC), exatamente para fazer face a redugéo da IC, uma vez que esta apenas passou
a cobrir os custos fixos com a estrutura. O aumento efetuado em final de 2014, mas com reflexos em 2015,
resulta da necessidade de se concretizar uma Programagéo e Temporada estavel e que pretende sofidificar
a nossa misséo e servigo publico. Em 2016, houve necessidade de se manter o nivel de financiamento do
FFC idéntico a 2015, tendo sido efetuado um reforgo no final do ano, pois, de outra maneira, n&o teria sido
possivel concretizar a programagéo artistica. Em 2017, tendo sido aprovado e inscrito em Orgamento de
Estado o montante de apoio de 3.000.000€, apenas foi outorgado o montante de 1.900.000€. No final do

ano, teve de ser transferido mais 281.351€ para manter a programagéo aprovada.

Em 2018, foi aprovado o montante de 1.917.100€ de apoio do FFC. Contudo, porque, no inicio de maio,
fomos informados pela Administracéo da Fundagéo EDP que o apoio dessa entidade, enquanto mecenas
exclusivo da Companhia Nacional de Bailado, ia ser reduzido em 275.000€, passando a ser de 100.000€,
tendo em conta que né&o existir capacidade de arrecadar mais receitas proprias que permitissem colmatar a
redugéo do apoio da EDP, solicitimos um reforgo no montante de 250.000€, por forma a podermos dar
continuidade & programag&o estabelecida pela Diretora Artistica da CNB. O reforgo foi autorizado.

Nao obstante, e tendo presente a necessidade de aproximagao as metas anunciadas, implementou-se uma
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estratégia de redugéo de custos operacionais sustentada na reviséo dos orgamentos de pr desTTa

abordagem a fodos os fornecedores no sentido de negociar redugdes de custos.

Os fatores associados a uma estruturagio da organizagao e qualificagéo dos recursos humanos s&o
determinantes no crescimento sustentavel da produtividade do trabalho e tém reflexos na performance

econdmico-financeira das entidades.

O OPART realizou um esforgo desde a sua criagéo no sentido de desenvolver uma estrutura organizacional
capaz de responder aos desafios inerentes a gestéo empresarial desta entidade publica.
Manteve-se, dentro das restrigdes financeiras explicadas no Relatério & Contas, a aposta na qualificagéo

do quadro de pessoal quer nas areas de suporte quer nos corpos artisticos.

A estrutura organizacional do OPART encontra-se razoavelmente estabilizada. Embora haja a necessidade
adicional de uma reestruturagao que dote a empresa de melhores capacidades de adaptag&o as conjunturas

que se vao sucedendo.

A igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres é um dos principios pelo qual o
OPART se rege nas suas linhas de atuagao gestionéria. O OPART tem pautado a sua atuagéo na politica
de gestdo de recursos humanos pelo tratamento semelhante dos colaboradores de ambos os sexos.

Atualmente, cerca de 52% do efetivo é representado por homens e 48% esté assegurado por mulheres.

Continua a verificar-se a inexisténcia de desvios significativos no que diz respeito as diferengas de
Remuneraggo lliquida entre Homens/Mulheres, conforme Indicadores de RH — acesso ao emprego por
igualdade de género abaixo, que evidenciam o grau de cumprimento do principio da néo discriminagéo por

SEX0 NO acesso ao emprego:

1.% Indicador

Retribuigdo média mensal das mulheres = 96,45%
Retribuigdo média mensal
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2° Indicador t,v
o

Mulheres com cargos de Direcéo (1.2 linha) = 46,67%
Cargos de Diregao (1.2 linha)

3.% Indicador

Numero de Colaboradores Mulheres = 49%
Nimero de Colaboradores

A analise apresentada no ponto do Balango Social do Relatério & Contas evidencia a representatividade
que as mulheres detém no efetivo global desta entidade, no que respeita ao grau de cumprimento do

principio da néo discriminag&o por sexo no acesso ao emprego.

No Cédigo de Etica existem referéncias especificas 4 igualdade do género e & néo discriminagso entre

homens e mulheres.

Os critérios e procedimentos de recrutamento e selegdo de recursos humanos t&m presente o principio da
igualdade e de n&o discriminag&o em fung&o do sexo. Como exempio, para recrutamento de misicos para

a Orquestra Sinfénica Portuguesa, as audiges séo efetuadas por detras de uma cortina.

O OPART, EPE possibilita a interrupgéo na carreira para estudos ou formagdo aos trabalhadores e

trabalhadoras, sem distingéo de sexo.

Asseguramos, na politica salarial, o principio de “salario igual para trabalho igual ou de valor igual” entre
g

trabalhadores e trabalhadoras.

Temos presente o principio da igualdade, ndo penalizando mulheres ou homens pelas suas
responsabilidades familiares. Possibilitamos a escolha de horarios flexiveis com vista 4 conciliagdo entre a

vida profissional, familiar e pessoal.

O Conselho de Administragéo desenvolveu esforgos no sentido de moedemizar os processos produtivos do
OPART, limitando praticas obsoletas e dispendiosas, n&o apenas junto dos servicos de apoio, mas também

no seio dos corpos artisticos.
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A competitividade dos corpos artisticos do OPART é fortemente limitada pelos regulamentos em vigor, que

o

O designio de representatividade nacional fica assim condicionado pelos custos incomportaveis de

se fraduzem em elevadissimos custos de operag&o e digresséo.

apresentacio de espetaculos fora das sedes do TNSC e da CNB.

Mais uma vez, torna-se necessaria a reflexdo sobre uma reestruturagéo que permita ac OPART cumprir de

forma mais eficiente a sua misséo de servigo pablico.

Nos pontos da Atividade Artistica e Dados Estatisticos do Relatério & Contas pode fazer-se a anélise da

programacao e dos resultados obtidos nomeadamente no que respeita ao seu impacto social.

O OPART tem vindo a desenvolver iniciativas de colaboragdo com entidades externas com o intuito de
promover atividades de carater social que permitam, por esta via, uma maior acessibilidade da comunidade
aos espetaculos desenvolvidos, bem como criar condigdes de incentivo que permitam um contacto direto
com o mundo artistico. A promogdc da acessibilidade &, assim, encarada como uma componente

fundamental para a igualdade de oportunidades no acesso & oferta cultural.

No cumprimento da sua missao de servigo pblico e, reforgando o compromisso feito relativamente & criag&o
de condigdes de acessibilidade & cultura, o OPART continuou a sua oferta de atividades artisticas de acesso

gratuito, da qual se destacam os Concertos no Foyer do TNSC de entrada livre.

Existem e estdo instituidas praticas relativas ao tratamento diferenciado dos residuos produzidos pelos dois

Teatros geridos pelo OPART.

Tem praticado um conjunto de medidas que visam ofimizar a eficiéncia energética (utilizagéo gradual de
lampadas de baixo consumo energético, sistema de ar condicionado e ou aquecimento desligados fora das

horas de expediente, solicitago de certificagio energética no Teatro Camdes).

Em 2017 foi publicada a Resolugdo Conselho Ministros n.° 51/2017 no Diario da Repablica, 1.2 série, n.° 77
de 19 de abril de 2017. Entre outras medidas, foi fixada a obrigatoriedade de metas anuais de redugéo de

despesa em consumo de papel ou consumiveis de impresséo, estabelecendo-se para 2017 uma redugéo
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de, pelo menos, 20%. Com base nela, foi divulgada Comunicagéo Interna n.® 07/2017. LR___

Em 2018, é publicada a Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 141/2018 no Diério da Reptblica, 1.2 série,
n.? 207 de 26 de outubro de 2018. De uma forma em geral, visa aprovar medidas tendentes & promog&o da
utilizagao mais sustentavel de recursos e & adogéo de solugdes, promovendo designadamente a redugéo
do consumo de papel, demais consumiveis de impress&o e produtos de plastico, privilegiando a protegéo

ambiental, a otimiza¢&o de processos e a modermizagéo de procedimentos administrativos. @/

No que ao consumo de papel diz respeito, voltou-se a reforgar a sua redugo, sendo que impde a meta,
para o ano de 2019, de redugéo de 25% da despesa relativa ao consumo de papel e de consumiveis de

impresséo, incluindo os contratos de impressao e de copia.

Reforgamos a necessidade de cumprimento das referidas Resolugbes de Conselho de Ministros, sobre as
quais temos de produzir, anualmente, relatérios de execugéo sobre o grau de cumprimento e remeter &s

Tuteias.

Assim, e conforme previsto na RCM n.° 51/2017, ha que:

a) Evitar usar fundos escuros com letras claras;

b) Ponderar a necessidade das fotografias;

¢) Dispor de versoes predefinidas a preto e branco (ou tons de cinza) de logdtipos e heréldica nos
documentos;

d) Garantir uma boa e equilibrada area de impress&o por forma a reduzir o consumo de papel ao estritamente
necessario.

e) Impressao em frente e verso;

f) Impressé&o a preto e branco;

g) Impresséo em mais baixa qualidade e com poupanga de cartuchos ou tinteiros;

h) Utilizagéo de fontes que reduzam o consumo de cartuchos ou tinteiros (por exemplo, fontes com pixéis

em branco mantendo a sua legibilidade).

Por forma a uma maior consciencializagéo e sensibilizag&o, iremos dar inicio & divulgagao aos servigos, de
forma personalizada, cujos consumos excedem as metas estabelecidas, para que possam tomar medidas

corretivas e preventivas.
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X. Avaliagao do Governo Societario \j/

X.1. Verificagao do cumprimento das recomendacdes recebidas relativamente a
estrutura e pratica de governo societario (vide artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 133/2013,

de 3 de outubro), através da identificagdo das medidas tomadas no &mbito dessas

orientagdes L,)/

Compete aos 6rgaos de fiscalizagéo aferir no respetivo relatério o cumprimento da exigéncia quanto &
apresentago anual dos relatorios de boas praticas de governo societario, do qual consta informag&o atual

e completa sobre todas as matérias reguladas no capitulo |1 do Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro.

O Fiscal Unico do OPART avaliou 0 nosso Relatério de Governo Societario de 2018 bem como o nosso

Relatério de Gestao e Contas de 2018.

Da avaliagdo resultou o seguinte parecer:
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Parecer do Fiscal Unico

Relatdrio de Governo Societdrio 2018

De acordo corm o disposte no artige 54.2 do Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de outubro, o
Consclho de Administragdo remeten para pavecer do Fiscai Onico o Relatdrio de Governo
Societdrin — 2018, adotade pelo OPART = Organismo de Produgdo Artistics, E.P.E. {DPART).

@ relatdric em crusa apresentada pelo Conselho de Administragan divulga: 1. Sirtese (Sumério
Exmcutive); |1, mMissla, abjetivas ¢ potitfens; B, Estrutuva de capital; V. ParticipagBes socfals ¢
cbrigagdes detidas; V. Qrgdos sodiais € Comissdes; VI, Orgunizecio interna; Vil Remuneragdes;
Yiil, Transaghes oom partes Reladanadas & Outras; 1X. Andlise de sustentabifidade da Entidade
nos dominios acondmice, sodal & ambiental; X. Avalingiio do Governn Sacietirine X1 Anexops.

Da relaldrto retiram-se a3 sepuintes dages:

al

h

—

<

As constantes mudangas ag nivel das administraclies do OFART, cujos mandatos ém
sldo 2m média de 1 ano, e principalmente as dificuidades financeiras, nio t&m permitido
dar uma resposta mals posltiva a tdas as exiplncias e recomendages da Tutela;

Ern 2018, foram instituides noves procedimenlos refalivos & conliatagdo piblica, forem
atualizados o Regulsmento Interno & o Codigo de £1ica @ implementado o SHC-AP;

Nos termos du disposlo ro orligo 14.2 do Derreto-Lei n.2 160/2007, de 27 de Ahril, os
direitos, obriguplies » ohjetivis do OPART s3o definidos em contlrato progruma, de
duragae trienal, a celebrar com a witela. De 2010 4 2017, nio foi celebrada qualguer
contséto programa,. Do sallentar, no entanto, que, en 2016 deu-se inicip a negociagsio
de objetivos setadals & indicadores de gestiio, bem come chusuiade de um contrato
programa, tendo ens 2% de navembro de 2018 o ranselha de administragia assinado um
cortrato programa para © triénie 2018 a 2020, Messe contrate, aue foi remetido pela
Tulela ap Trlbunal de Contas, encontram-se definidas orientagdes para aquele triénlo, os
objelivos e resulladoy u aleangar pelo OPART & & fdrmula de cdlculo da Indemnizaco
compensaloria;

O dtimo relatério anual sobre 8 execucdo do plano de prevencdo de riscos de corrupgio
foi slaborade em 2013;
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\
0

EE®E Aatéeme Manuei Castanke Mirzada Rilivivn
1ICPNEIADE F BLONOML,
T iSO DM 1AL 1k CONTAS

&) Existem lacunas no sistemna de cantrole interne & ndo se tem verificado a aplicabilidade
do Manual de Procedimentos e Cortrolo Interno, pelt que hd netessidade de atualizar o
referide Manual e fmpor a sua aplicabilidade;

§) NSo abstante o OPART deter, por forcs dos sews Eslalulas, aulenomia sdivinisleativa,
financeira g patrimonial, 3 sustentabilidade do DPART no dominio econdmica tem

dependido essenciatmante do tinandamente por parte do Estada.

Parecer

Dande cemprimento 20 n.¥ 2 do artign 54.2 do Docreto-lei n2 13372019, de 3 de outubro,
s0omos de purecer que o refatdrio de govemo socictdrio 2018, nchul tnformacde atual e
complsta sobre todos elementos constantes no Capltule i doste diplorma, nlio tendo sido
ideatificadas incorregdes materfais na informacaa divalzada no masmo

Cueifas, 15 de ahil de 2019

0 Fscal Unlco .
Lok

nténio Manuel Castanho Miranda Ribeira
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Na certificagéo legal de contas:

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITCS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre as demonstragios orgamentais

Audiamds as demonstragSes orgarmentaiy anexas da Entxdade que compreerdem a
domsiracdo do deservpenho ¢Tcameoental 2 demonstragio da execurio orgamental
da receita jque evigencia wm total oo roceita cebrada lguida de 21.524 057 euros!, a
demonstragho da sxscucdo orgamerta | da ¢asprca (Quoe eioancia um ictal de despesa
paga figrds oz reposigdes d3 20 543519 eurca} & a demaonstraclio de execucio do
plara pluranua: de investmenias, reiatvas 8o axercicio firsde emnm 31 de Gorembro de
2018

© Orgso de gestho & rasponsdval pela preparagio ¢ Sorovesio o camorstracbes
crgamerta’s no &rbito da prestasdo de comtas da ent-iade A nossa rasponsat.lsace
coresie om venticar oue toram cumprdos os "equistos ce contabdizagho e relxo
frevetos na NC™ 26 do SNC- AP

Em nossa opinido. as demonsiragies orgaentas arexas estan predarzoas, em todos
o% aspelos mate:ram, o0 Ieon'o oo a NCP 26 do SNC - AP

Sobre o relstorio de gestio

Cancto cumpiTrento 4o arigo 451 ° o 3 a! e) do Codipo das Socweaades Cormureiais,
somoe de parecer gue o refaldério de geotdo for preparado 0e acHdd com o8 requInilos
‘2gals 2 regulamer ares ap aveis em vigor a nformagio nele constante € concordars:
com as dmensiracdes Ynancairgs auditadas e, tendo em corla ¢ condwoimanio e
apreciagio sobie @ Entidede réo identificAmos incorresdas rratern s

Sobre o refabirio de goveamno societirio

Dando cuieprmento a0 n ? 2 do artigo 54 ° do Docrate-Lei n ° 1332013, ce 3 de cututes,
20M0S g€ parecer Que o relatdrio de guvey0 scheladric apresentady inclal o eementos
exigiveis & Enbdads constantes no Capiric I deste diploma, nda tends sido
dertificodes incorrecdes mataram ng infomacio Gvuigata nd Mmuemo

Sobre o principio da Unidade de Tesouraria do Estado

O OPARY sulicitou, em 7 de satembroe de 2018, nos termos defimdios petale. n ® 7/20186,
de 30 de margo, dspensa do cumprmeanto do prncipsn oe Urnidads de Tesauraria do
Estado, pecuie que veio a serindsferido por despacho n.® 11000156 do Sarmor Secretdns
de Estego Acwunto do Tescuro & Finangas, de 30 de cutubre de 2018

Apds ajuela cota 0 OPART cortinucu a mantsr apenas uma conta banciris abena ~a
GG gue megista TIovImanios de vaior DOUCS TESont? pessecaimente elacimades
cor TRAS Mutba oo,

S

Em 11 de fevereiro de 2019 recebeu o OPART o Relatério de Analise da UTAM n.° 11/ 2019 (datado de 25

de janeiro), no qual concluem que:
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3 AMNALISE
Para ofosos e analise oo Relatdrio de Governo Soc.etdrio 2017 da 2wmpresa foraw
tovadaz em consderacin as erentachies para o Ssler Empresanas! Co Bstade

zpnstantes da egis'agio erm vigor.
O 'Aelotdrio de Governo Sociztdéne™ nlo tradaz o cynpriicento de congurtoc das

disposapBes PERs mn vigor ¢ o cumprimentc das orientagdas apl tavers Com cefoitc, a

wrant dennf cou a seguinte questict

3.1, {VIHL.C.8) NAG e refendo se punstiem 0o nle regimes roerplementares de gentden
pw e reforma sntecipada para 03 administradores, fum a dpta em que foram
aprovados om assembicia geral, em termos :ndividua s,

Entretanto, dove relevar se o seguinte: A OPART refere na swua pronasta de Relatorio
A Gowetno Socictarieo 2012, no DOorts X 1., que “em 25 de agosto de F0I7 o QPART
sprekew o Relotdrio op Ardiise oo LITAM 0.2 252/2017 {Yatodo de= 17 de junhao), rendo

ie grosedhdo O reformwiocda do Rewtdqsn oo Goverro Soowidric por formao o sonor os
Incunos encicrodos, nda tong? sido receitido resposte sobre & mesmo, cguardardo-
£6 o GRrOVOCI0 00 KB C 2013 € 2016 ¢ Iptatdrio Fo Governao Scoietdrio 2015 & 2016.7

Nessa coniextd, imparta sublinhar gue, np dmbtito do processo de aprecacho oos

doecumentas anuais de prestecdo de contas, compete & UTAM remeter & D3ETF o

A aumeracin orene pacErieurs segse A do gretha 10 ¢ iYa £ 3 exo 3 este relatdr

relatdrio e anahise sckre a preposta do Reiatinn «<in Gowerno Sccietdric efaborazo
peas empresas pubhcas No caso da SPART, no gue ao exestieio de 2016 respeits, o
TAN errntia o v A Sreeta-Gerasl de Tewuro 2 Finangas o delatario de Anyise
.2 369/2017, dz 24 de outubro, onde se conciuia jque 8 versdo 63 proposta De
Telatério do Goverro Scoistario, nserda e S RIEF 3 19 de seterbro de 2017, estave
em condiches ge marecer aprovagac. Henstvaronta o oxercicio de 2015, a CTAaM
emitia 7 envicu 3 Diregios-Se~d! de ltesourn e hinangas o ®HaMdro s Analse
n® 3iB/2016, de 14 e derembio, onde se coanciu’a guc @ versdc da propasta e
Relatério co Governo Societdrio, irsenda em SIRIET a 29 de noverr:brd de 2016, estava

tarmbe= o> cordigde: de morecer aprovagio.

4 COmCLUSAO

O Relatério de Governo Societdrio 2017 apresentado peila OPARY lndicia o
acormrpanhamento por parte da entidade de matdrias provistas no RISPE no Smbito
cas bous pritica. do govorno societdrio.

A UTAM considera que o “"Relatdrio de Governo Socdfetdrio 2017 estara em
condighes de merecer aprovagao do titular da funglio acionists. Contuede, a versdo
co docurmrsnto a sujeitar 30 precesso de apreciacdo dos documeoantos anvais de
prestagdo de contas deverd contemplar a informaglio 3 gque se refere o ponto 3.1,

acima.

Procedeu-se & reformulagdo do Relatério do Governo Societario por forma a sanar a lacuna mencionada,
aguardando-se a aprovagdo dos R&C 2015, 2016 e 2017 e Relatérios do Governo Societario 2015, 2016 e

2017.

Em 27 de fevereiro é elaborado o Relatorio 34/UTAM/2019 que conclui:
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A mais recente versiio do “Relatdrio de Governo Societdrio 2017" apresentada pela OPART Q)/ ‘
- Organismo de Producdo Artistica, E.P.E. indicia 0 acompanhamento por parte da empresa

das matérlas previstas no RISPE no &mbito das boas praticas de governo societério.

A UTAM considera que o “Relatdrio de Governo Societdrio 2017" est4 em condigBes de

merecer aprovacao do titular da fungdo acionista.

3. ConcLusAo

No que diz respeito & recomendagdo dos acionistas, apenas nos podemos basear nas constantes nos
despachos de aprovagéo do R&C 2013 e R&C 2014, datados de 28 de agosto de 2015, salientando-se:

A Recomendacdo ao Corselho de adminisirachn que d ligencie no santido de:

a2 Frocode ao nvertdsio dos bens mdveis sultursss do OPART,EPF.:

k. Impemeniar vm sstema de controfo irlero que assegure a fiabilfade dos ‘egigios
ontabi lslices dos bens moveis culturais;

¢ Prormaver a recugdo ¢o Prazo Médic de Pagarnentc a Fornecedcres, nos leimos dz

Resalucio de Conseno de Ministnos n.® 3412008, de 14 de ‘everers,

Lar curmyireario ac Prinzipio da Unidade de Tesouraria co Estado;

2 Promover 8s necossanas difgénciss no sentido oos mrerwras do Corsefho de
Adminstagiv provederem & reposicdo dos eveatuais mortantes fque tennam suferide,
e 2014 & 2015 em desconformidade com o n® 2° do ResclugSs da Conselhe de
Minisras n.® 16/2012, de *4 de ‘evere:s,

. Muximizsr o volume de negdcns do OPART, EP.E ¢ promover a mplementagdn de
medic¢as adicicnais de reduglo de gastos.

o

Relativamente as recomendagBes efetuadas, continua a n&o ser possivel cumprir a recomendagéo de
levantamento e catalogacéo do patrimonio, bem como implementagdo de um sistema de controlo intemo
que assegure a fiabilidade dos registos contabilisticos dos bens méveis culturais, por auséncia de recursos

financeiros e humanos.

Também né&o foi possivel a redugéo do Prazo Médio de Pagamento a Fornecedores (p.m.p.), nos termos da
Resolug&o de Conselho de Ministros n.® 34/2008, de 14 de fevereiro, por dificuldades de tesouraria.

Promoveram-se as necessarias diligéncias para a reposi¢cdo dos montantes auferidos pelos membros do
Conselho de Administragéo, em 2014 e 2015, que, segundo a DGTF e IGF n&o cumprira o preceituado no
n.° 21 da RCM n.° 16/2012 de 14 de fevereiro, tendo sido remetidos oficios a solicitar a devolugao dos
montantes, tendo o CA, em fungdes em 2015, procedido & devolug&o do montante apurado. O Dr. Jodo
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Villa-Lobos também procedeu a devolugdo. Quanto ao Prof. Ant6nio José Falcao, Dr. Jo&o Consolado e

Maestro César Viana, este ltimo incontactavel, ainda néo o fizeram.

Quanto ao cumprimento ao Principio da Unidade de Tesouraria do Estado, as disponibilidades em IGCP
atingem, a 31.12.2018, os 100%.

Quanto &4 maximizagao do volume de negbcios e a implementa¢éo de medidas adicionais de redugéo de

gastos, sdo duas medidas que se autoanulam.

A nossa atividade é a de prestagéo de servigo piblico na 4rea da cultura misico-teatral, compreendendo

designadamente a misica, a 6pera e o bailado.

Fazendo um enquadramento histérico:

Em 2010, o0 OPART recebeu uma Indemnizagéo Compensatoria (IC) no montante de 19.293.000€, sendo
aplicado a taxa de IVA reduzida (até julho de 2010 de 5% e, posteriormente, de 6%). O valor dos FSE era
superior a 6.700.000€, sendo o orgamento da Programag&o de cerca de 5.500.000€.

A partir de 2011 a IC atribuida ao OPART, liquida de IVA, foi reduzida em 2,9%, representando uma redugéo
superior a 500.000€. O valor da Programag&o teve de ser acomodado, reduzindo-se para cerca de
4.400.000€, ou seja, menos 1.100.000€ face ao ano transato. Essa redugo, a somar a crise do consumo,

teve impacto negativo nas receitas proprias.

Em 2012, o OPART sofre novamente uma redugdo (20% face a 2011) no valor atribuido em IC.
Simultaneamente, altera-se a taxa de IVA associada & cultura, para a intermédia (13%). Tais medidas
tiveram um impacto negativo no valor recebido de cerca de 4.875.000€. A atividade artistica ficou reduzida
a um nivel de execugao de cerca 2.700.000€. Intemamente, geram-se graves repercussdes ao nivel da
organizagao e da dirego artistica do TNSC. As receitas proprias voltam a baixar e recorre-se ao apoio do
FFC no montante de 1.851.810€ para manter a atividade artistica, ao mesmo tempo que se implementava
a redug&io das Despesas com Pessoal devido as medidas de contengao ja iniciadas em 2011 (aplicagéio de

reduges remuneratorias e suspenséo do pagamento de subsidio de férias e de natal).
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Contudo, em 2013, ocorre um aumento das Despesas com Pessoal, na sequéncia do Acdrd&o do Tribunal

Constitucional que considera inconstitucional 0 ndo pagamento do subsidio de férias. Mesmo mantendo-se

o valor da IC, e do apoio mecenético, isso gera nova redugdo no orgamento da Programagéo para L/
2.348.000€. Em todo este processo ha custos fixos e semi-variaveis de estrutura que tém sempre de ser
salvaguardados, apesar das medidas de contengéo de despesas assumidas. Recorre-se novamente ao

apoio do FFC no montante de 1.415.000€. Demite-se, entretanto, o Diretor Artistico do TNSC.

Em 2014, para fazer face a auséncia de dire¢éo artistica do TNSC, para revitalizar a atividade e garantir um
servico plblico adequado, o OPART contrata um consultor artistico. O FFC passa a apoiar 0 OPART com o
montante de 2.500.000€, valor que cobre o orgamento da Programagéo artistica. Obtém-se um reforgo
oriundo da SGPCM, no final de setembro, de cerca de 318.000€, para fazer face s dificuldades orgamentais
e financeiras. As receitas proprias continuam a ressentir-se com a instabilidade da programag&o. No final
de 2014, na sequéncia da apresentagao de um projeto artistico coeso que procurava relangar a atividade
do TNSC, é transferido o montante de 500.000€ do FFC, a ser aplicado na Programagéo de 2015, através
da transicdo de saldo de geréncia (de cerca de 1.635.000€ no total), elevando o orgamento da programagéo
para 3.000.000€.

Em 2015, com o apoio de 3.000.000€ do FFC (500.000€ integrado via saldo de geréncia), o TNSC consegue
tirar dividendos de uma programag&c mais rica e diversificada. Como consequéncia aumentam as receitas
de bilheteira. Em 2015, mantém-se a retoma da atividade artistica, iniciada em 2014, aumentando-se o

nimero de espetaculos e o nimero de espectadores.

Em 2016, apenas foi atribuido o valor de 2.500.000€ de FFC, inferior em 500.000€ ao utilizado em 2015,
tendo havido necessidade de reforgo nesse montante, o que veio a acontecer no Ultimo trimestre. Nao fora

assim, tinha ficado inviabilizada a programacé&o artistica.

A reversdo total das redugdes remuneratérias em 2017, que aproxima o valor de Gastos com Pessoal aos
de 2010; o aumento da atividade e diversidade artisticas, que se pretende assegurar a varios tipos de publico
e permitir cumprir a nossa miss&o, que n&éo & acompanhado por um aumento no volume de negdcios; a
apresentacdo de uma Programagéo Artistica coesa em termos qualitativos e quantitativos que eleva,
necessariamente, os Fornecimentos e Servicos Externos; a manutenc¢éo de financiamento publico, entre

outros fatores, impedem alcangar um EBITDA positivo ou nulo. Situag@o que se tem vindo a alertar como
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inultrapassével enquanto se mantiver o financiamento pablico nos niveis atuais, tendo em conta que ha um

limite a partir do qual ndo nos é possivel reduzir mais os custos com a estrutura. ef-

Foi atribuido o montante, para efeitos de camegamento do orgamento na plataforma da DGO, de
15.614.807€ de Indemnizagdo Compensatoria, a que corresponde o montante, liquido de VA, de
13.818.413€ e 3.000.000€ de apoio do Fundo de Fomento Cultural (FFC)

Contudo, na fase de discusséo do Orgamento de Estado 2017, em Assembleia da Republica, verificamos
que o nosso orgamento de despesa e receita, carregado em agosto, havia sido alterado e aumentado o valor
da IC para 17.402.830€ (15.400.734€ liquido de [VA). Numa fase posterior, também foi alterado o0 montante
a transferir por parte do FFC, que, de 3.000.000€ inscritos em sede de OE 2017, apenas foi firmado o
compromisso de transferir-se 1.900.000€. Assim, o aumento efetivo de cerca de 1,5 milhdes foi absorvido
pelo aumento de Despesas com Pessoal e aumento do [VA. Face a estas dificuldades, no final do ano, foi
transferido mais 281.351€ do FFC.

A Indemnizagdo Compensatéria mantém-se abaixo dos niveis de 2010 em cerca de 15% (cerca de
2.800.209€), e, no total de financiamento publico {IC + FFC), mantém-se abaixo do nivel de 2010 em 3%.

Face ao inevitavel aumento de Despesas com Pessoal por via das reversdes de medidas de contengéo de
despesa e face a tentativa de apostar numa programagéo artistica mais coesa e que cumpra os objetivos
de servigo plbico e que incentive 0 aumento de receitas de bilheteira, quer via aumento de nimero de
espetaculos, quer via aumento de n(mero de espectadores, os gastos operacionais terdo que

necessariamente aumentar.

Em 2018, no que diz respeito a IC e FFC, estes subsidios tiveram um acréscimo de 0,9% face a 2017.
Também no FFC, ao valor protocolado de 1.917.100€, derivado da redugéo inesperada e em maio, do apoio
mecenatico da EDP, no final do ano foi transferido mais 250,000€ do FFC. No total do financiamento publico
ainda nos mantemos abaixo dos valores de 2010 em 580.842€.

Verifica-se que, embora o valor da Indemnizagdo Compensatoria se tenha mantido inalterado de 2012 a
2015, tendo aumentado 1% em 2016, 16% em 2017 e 17% em 2018, face a 2015, o valor do apoio do Fundo
de Fomento Cultural reduziu 28% face a 2015 e 2016. No total do esforgo publico, este aumentou 8% face
a 2015,
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O caréter fixo dos custos de pessoal de estrutura (que em 2015 comegaram a aumentar por via da reverséo

das redugdes remuneratdrias}, ndo permite canalizar recursos desta rubrica para financiar a atividade. u{

Assim, medidas adicionais de reduc&o de custos seréo via redugao de FSE o que é impraticavel, pois coloca
em causa o funcionamento geral e a programaco artistica, uma vez que nestes (ltimos anos temos vindo
a reduzi-los a um ponto que ja néo € possivel mais poupangas. Em todo este processo ha custos fixos e
semi-variaveis de estrutura que t&m sempre de ser salvaguardados, apesar das medidas de contengéo de
despesas assumidas. Por outro lado, o constante desinvestimento fruto de tentativas de obtengéo de
poupangas e de cumprimento de medidas de contengdo orgamental, bem como de auséncia de
financiamento, dos Ultimos anos, gerou uma realidade que, ao invés de poupangas, tem gerado custos

elevados, nédo so financeiros, como de oportunidade

O OPART tem desenvolvido esforgos para aplicar um modelo de acordo com as melhores praticas de
planeamento e de controlo de gestdo, que cumpra os principios de bom governo, aumentando os niveis de

desempenho.

X.1.1 Informagdo que permita aferir o cumprimento da recomendagdo ou
remissdo para o ponto do relatério onde a questdo é desenvolvida (capitulo,

subcapitulo, seccdo e pagina)

Vide Relatdrio de Contas 2018, no ponto relativo ao “Cumprimento das Obrigagdes Legais”, com inicio na

pagina 33.

X.1.2 Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificacdo para
essa ocorréncia e identificagdo de eventual mecanismo alternativo adotado
pela entidade para efeitos de prossecucdo do mesmo objetivo da

recomendagao.

Vide ponto X.1. - Verificagéo do cumprimento das recomendagdes recebidas relativamente & estrutura e
pratica de governo societario (vide artigo 54.° do Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de outubro), através da

identificacdo das medidas tomadas no dmbito dessas orientagdes
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X.2. Outras informagdes: a entidade devera fornecer quaisquer elementos ou

informagdes adicionais que, ndo se encontrando vertidas nos pontos anteriores,

sejam relevantes para a compreenséo do modelo e das praticas de governo adotadas ty’/

Sublinha-se a dificuldade inerente & inexisténcia no mercado de sistemas fidedignos de informagéo
financeira e orgamental que aliem a realidade do OPART, Entidade Publica Empresarial que, desde 2012,
passou a ser Entidade Piblica Reclassificada (EPR), pelo que, por defeito, enquanto entidade piblica
empresarial, regemo-nos pelo Sistema de Normalizagio Contabilistica (SNC), e, em excesso, por um regime
simplificado de controlo da execugdo orgamental. Esta situago tem sido colmatada pela utilizagéo de
ferramentas como o Excel e Access, que nao estdo interligadas com o nosso software de gestdo PHC,
existindo uma grande sobrecarga nos reports, de caracter obrigatorio, legal e regulares {varios ao longo de

cada més), que somos obrigados a relatar, seja de forma desmaterializada ou n&o.

A exigéncia de tempo, com prazos limites de entrega, na execugdo destas tarefas, dificultada pela
inexisténcia de ferramentas autométicas e recursos humanos suficientes, dificulta-nos o necessério

distanciamento para controlo e monitorizagéo.

Assaciado ao facto do OPART ser EPR, esta a obrigatoriedade de cumprimento das regras de execugéo

orcamental e, entre outras, da Lei de Compromissos e Pagamentos em Atraso.

Acontece que a nossa atividade nem sempre é compativel com estas tramitaces e regras. E uma atividade
preparada com largos meses de antecedéncia, negociada, normalmente tendo em conta critérios técnicos
e artisticos, pelo que ha uma escolha personalizada e limitada, calendarizada e estabelecida de forma fixa,
num determinado periodo do calendario. E ndo é possivel adiar-se a sua realizac&o. Apbs aprovada uma
programagao (com impacto em 2 anos econdmicos, uma vez que se rege por temporadas de setembro de
um dado ano a julho do seguinte}, onde estdo definidos os calendarios de realizagéo de espetaculos e os
artistas e técnicos especializados a contratar, ndo nos é possivel mover cronologicamente a sua realizagéo,
para outras datas, ou a {re)negociagdo generalizada de contratos. Além disso, cerca de 80% dos custos
sao, normalmente, incorridos antes da realizagéo do espetaculo, e a arrecadagéo de receitas acontece com
o inicio dos espetaculos. As verbas resultantes do esforgo financeiro piblico derivam da Indemnizagéo

Compensatoria, que nem cobre as Despesas com Pessoal, e tém sido pagas mensalmente, e do apoio do
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Fundo de Fomento Cuiltural (FFC), que tem sido pago numa odtica trimestral, sendo que o inicio do

pagamento da 1.2 tranche nunca acontece no primeiro trimestre. Isto significa que havera sempre dificuldade
em considerar fundos disponiveis suficientes para assegurar os compromissos e, dada a redugdo do
financiamento piblico, dotagdes suficientes que garantam os custos fixos da Estrutura e os variaveis,
associados a uma Programagéo que procure qualidade, diversidade, acessibilidade e internacionalizazé)o/

para cumprimento da nossa miss&o.

A nao formalizag&o de contratos, por se aguardar as condigdes necessarias e suficientes para a assungao
dos compromissos, tem descredibilizado a organizagdo e aumentado os custos, uma vez que ha

oportunidades de negdcio e negociagéo que se perdem.

O Orgamento anual, ja por si limitado pelas fontes de financiamento reduzidas, tem sido suijeito a cativagdes
no inicio do ano, apenas libertas mediante autorizagdo do membro do Governo com a érea das Finangas e
nunca no tempo certo e adequado as necessidades reais. O que implica um esforgo continuo na resolugéo

das dificuldades inerentes.

Em 2017 langou-se um ajuste direto, procedimento em conjunto com o Teatro Nacional D. Maria il e Teatro
Nacional S. Jodo inserido no ambito da Medida Simplex “Sistema de Gestéo Integrada dos Teatros
Nacionais”, ao abrigo do Acordo Quadro de Licenciamento de software e servigos conexos (ESPAP 2015)
para “Aquisi¢do, parametrizagéo e implementagéo de software de gestéo, bem como os respetivos servigos
de assisténcia técnica e manutengdo corretiva e evolutiva® que desse resposta, em primeira linha, a

implementagéo do SNC-AP. Este SW ERP vem, ainda, colmatar o deficiente controlo interno.

Tendo apenas sido efetuado a integragao do saldo transitado solicitada em abril de 2017, para reforgo da
despesa necessaria a esta adjudicagdo, em novembro de 2017, s6 nessa altura foi possivel outorgar o
contrato e dar inicio a implementagéo e parametrizagdo. Assim, um trabalho desenhado para ser efetuado
em 6 meses, com testes e corregdes, foi efetuado no inicio do ano de 2018 e “em andamento”. Os erros
continuam a ser corrigidos e as parametrizagdes efetuadas em paralelo com a atividade diaria da Diregéo
Financeira e Administrativa. Mas estamos a cumprir as obrigagdes decorrentes do SNC-AP. Contudo, ndo
gstamos a conseguir cumprir prazos para apresentagao dos documentos de prestagéo de contas, dadas as
dificuldades em obter dados atempadamente, uma vez que t&ém de ser verificados e testados com a transigzio
para o hovo SW ERP.
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Contudo, o OPART tem desenvolvido esforgos para aplicar um modelo de acordo com as melhores préaticas

de planeamento e de controlo de gestéo, que cumpra os principios de bom governo, aumentando os niveis

de desempenho.
O Conselho de Administragio

28 de junho de 2019

andra Simdes

Carlos Vargas Samuel Rego
Presidente Vogal Vogal
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X1.1. Ataou extrato da ata da reunido do érgao de administragao e que haja

sido deliberada a aprovagédo do RGS 2018

ATAS
o

Ats 0" 972019 - ‘

Awy doze dias du més de margoe de dows il € desanuve, reuniu-se o Consciho de
Adimtmisteagio do OPART - Orgausmo ‘'de Produgiip Artistics. EP.E., entdade pdblica
erapresomal, om sessiio ondindria, so abrigo do disposto no a” 1 do artign 10.° do
[ecrelo-Lei . 1602007, de 27 de shril, no Texiro Nacienal de Sio Carlos (TNSC), na
Rua Sorpa Pinvo, n.° 9, em Lisbos, estando presentes o Presideate, Dr. Carlos Virgas, ¢
o3 Vogass, Dr? Sandra Simdes & Dr. Samuel Rego ~ooeex —

Abcrta o sesslo #: des boray, passon o Conselho de Adminiamgao (C.A § & wratar dos
seguintys pontos da ordem <= trybalhos: - —
1. informaciio da DFAC, n.* 1] de 28.2.2019, sobre servigo de limpera nas
instais¢Bes do OPART em margd 2019 — proposia de procedimento. Ratificagdo—
2. Informagio do Gab. Pesquisa ¢ Doc. Musical, n.* 16 de 01.3.2019, reistivs a
aluguer deo paﬁitnrn ¢ materiaip de arquaestra ¢ cora da dpern “Oieliv™ - proposta
de procedimento. Ratiflcagh
3. laformacio da DFAC, w2 94 de 2522019, refereate » aquisicio de bambu verde
pura cenirio da dpers “L °Fioile” - propests de procedimento. Ratificag@oeeaceecms
4. Informucky da Coord. Artistics, o.° 1S de 21.2.201%, relstiva & servigos da
soprano Fdusrds Pereiru de Melo parn a dpern “L’Etoile™ ~ projeto de docisio.
Rautificach .

5. Infocmacho da DFAC, n.* 77 de 21.2.2019, refercnie a imprevilio de programas
de dpera - proposta de procedimento. Ratificagio
5. Tuformagiio de DFAC, n* 7 de 20.22019, sobre squisiclo de servigos de
lependapem para sy dporas mo TNSC — projeto de declado. Ratificacio—

7. Informaclo da DFAC, n." 11 de 15.2.2019, relstiva a aqaizigdo doa servigos do
arquiteto Teress Novais ¢ Jorge Carvalho 14 - projeto de dectsio. Ratificagho——
8. Informaglic da Coord. Artistica, n.” 29A de 26.2.2019, sobre aquisicio servigos
mezro-soprane Maris Luia de Freitas pars s dpera “L'Frafle” - projeto de
devisio, Ratificaci —

9. Informacho dz DFAC, u.° 74 de 21.2.2019, referente o aysisicio de servicos de
apolo extra s dreax técnicas do Teawro Camdes durante ensaion e expecticuboy do
bailado “Dem Quixate™ - projeta de decisio. Ratifiengd

e

L
J JUMIL - PORTO N0 PR 5
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16. Informacgiio da DFAC, n.* 79 die 21.2.2019, relativa a servigos de manuteacio

N

completa de 2 elevadores av Testro Cambes - projeto de decisho. Ratificacio——-
it. Informacdo da DFAC, n.* 77 de 28.2.2019, sobre impresslio de pragramas de
Hpera na Temporada 2819 — projeto de dechilo. Ratificacs

12_ Balanco do Triénio 20156-2018 do OPART.
11, informagia da DFAC, n* 186 de 1232019, relativae » servigos de transportes ¢
carregadores - proposta de provediments. Ratificacis
14. Apresentagho do documento Demonstragbes Finaaceiras aneiss ao Relatdrio
de (ientio ¢ Contas de 2018
15. Apresentacio do Relatériv do Goverao Socletirio 2018

1. informagido da DFAC, n" 111 de 28.2.2019, sobre servige de limpeza nus
instalacBes do OPART em marco 2019 — proposta de procedimento. Ratificagloo.

Ranficads t Jecisdo de adaglin ¢ ajuste direto regime geral para & agquisiglo de servigos
de limpeza para ay institagies do OPART em Margo de 2019, bem como & decicdo de
cunvidar o cmpresa Interfiispe — Facitity Services S.A.  aprescntay proposty. reeses see. o

2. Informagio do Gab. Pesguisa ¢ Doc. Musieal, n® 16 de 01.3.2019, reistiva a
aluguer de partitaras ¢ materinis de orgmestea ¢ cora da spera “Otello™ — proposta
d¢ prucedimento. Ratifleagio

Ratiticads a decisdo de adiwdo do regime de aiuste dircto em fungdio de cnténw.
matcriniz-urtisticos powa o aluguer de paritures ¢ mstenais de orguesta & coro, bom
winu & decisio 8 INTERMUSICA a apresentar praposea,
3. Informagio da DFAC, a." 94 de 25.2.291Y, referente 2 aquiticio de bambu verde
para condrio da dpera “L'Etoilc” — proposts de procedimento. Ratificaglio————
Ratifivada a deciso de adogiv de arvse dirvto regane goral pare a4 aquuciic de bambu
verde para cenunio da spera 1 floite™, bem voma 1 decisdo de cnnvidar a empresa Les
Pépiniéres de 1a Bambouscraic a apresentar propo-ta.
4. Infermachn da Coord. Artistica, n.* 15 de 21.2.2019, relativa a servigos da
soprans Fduards Percira de Mclo para a dpera =L Etoile™ - prajetn de decisilo.
Ratificagho

o’
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J JUPEIE - PORID

ATAS

ificad: a decisdn de adjudicacdo dos servigos de manutengdo completa dos dois
clevadires po Teatro Camdes 3 empieta OTIS Flevadates 1.d*° pelo vakar tota] de ¢
5.580,00. acrescido de TV A
11. Informacha da DFAC, ».° 77 de 28.2.20§9, wohre impreasdo de programas de
Opera na Temporads 2019 - projeto de declsfio. Ratifieacho
Ratificads a decisdo de adjudicagio dos servigus de impressiv de programas de Opers &
emprea ACEH Prnt S A, pelo value de € 13 054,87, acreteitdd dé TVA ccomcceccirmirine
12. Balango do Triénio 2016-2018 do OPART-
O ducumento, anexe § presente ata, foi ratificado pele Conselho de Admanistrachio ¢

remetrdo & Manistra <da (Culwera, - mwmae - ——
13, Informacio da DFAC, n.” 106 de 12.3.2019, relativa s servigos de ransportes ¢
carregadores - proposta de procedimento. Ratificacio

Ratificada o decisBo de adogBo da abertura de Concurso Pablico Lrgeme, oo e cvnnene
14, Aprosentagiio do documento Dormonstracies Finuncciras anexay 80 Relutério
de Crestdo e Contas de 2018
Conmiderando quo as dernonstracdes financeivas refercnies ao ann 2014, propansdas no
quadry das dispusighes jopais em vigor, em conformidade com o Decreto-Les 0"
1582009, dc 13 de julbo (alterado pela Lei n.® 2002010, de 23 dc agosto, pelo Decreto-
Lei n” 36-A02011, de 9 de moago, pelas Leis n* 66-B/2012. de 31 de dezembro, € 83-
€72013, de 31 de dezembro, ¢ pelo Decreto-Lei n® 987015 de 2 de junko) ¢ que, do
acordo ¢om a estu'wra conceplual, nonmas contabilisticas £ de relmo financeiro ¢

normas infcrpretativas, apliciveiy 4o oxercicio findo em 2018, refictem de forma
verdadeimn ¢ apropriada a auvidade do OPART, EP.E, bem como a sus posigdo,
desctpenho financeiro ¢ fluxos do ceixa, deliberou este Conselho de Admvnisiragio
aprovar as mesnas. Mais delsberou propor, que o resulicdo hquido positivo apurado no
mumanic de 723.802.27€, € scja aplicado em Resulisdos Transitados.
15. Apresentagdo do Relatério do Governo Socletirio 2018
Considerandu o preconizado no artigo 54.° do Decreto-Ler n® 133/2013 de 3 de
outubeo, quc as cinpresas publicas apresowam sruslmente relatérios do boss
priticas de govemo societinic, do gual consta informagdo ztual ¢ completa sobre todas
£ matérias reguladas ne capitulo 1 sobre os Principios de govemo socictinio, delibcrou
este Conselho de Admunistragio aprovar o Relstirio do Governo Soaietino de 2018,

o

e

PIRETERAATICY T HARPEFT LW
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A'TAS

Estc serd remetido au Fiscal Umeo para afenr do sen Cumprimento © s& O MmO

curempla toda o mbormagio awal exigrda.
Nada mai havendo a tratar, foi encorradn 8 sessdo ¢ lavrada B preseste ats, que vai

devidamente assinada, apos lide e achada contorme.y

b
Aargas

Carlos v,

U
/)

Sirndes

‘-———-vﬂm\/“——

Samuct Rego

j Japead, POIRTO FROCINCATN MW £ o il
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X1.2. Relatério do 6rgéo de fiscalizagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do

Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro \‘/\__/"
k 19/

BEE srcorco Mzoosl Castacbe Mitenda 4 neopa
Jan Iz e ot 10 Dl iyl
VSR OTIUCTAL 13 S NT A

Parecer do Fiscal Unico

Relfatdrio de Governo Socletdrio 2018

Je acordd cord 0 Gisposto no avhigo 54 ¢ o Dexreto-lei a.? 13372013, de 3 dr outidro, o
Censelbo de Administragip remeteu para parecer o Fiscal Unco 0 Relatdro de Governo
Societarin 2018, acotads polo OPART — Ovganismo de Producho Artistics, £.P.E. [OPART),

O relaidnio cm ciasa apresectado pelo Consiho de Agministragdo ¢wulpa: + Smiece {Suriarlp
£xecutivol; i Missdo, chjetos ¢ polivicas; B, Extruturd de copital; V. Parncipagdes soclas e
ot gaptes detidas, ¥. Orglos sogats e Comlesdes, V1. Orgenizacdo imterna, VL Remuneragles;
Vil Transaches com partes Relagnnagas o Outras; 1 Andlie de sustentaoitidade da Fatidade
ras doriinies econcmice, cooy e ambiental, X Avadizg3o do Gove no Socimdroe X Anexor

Do relatdrio retiram-52 25 soguintes {34604

a) As corstantes mugangsy su nivel dis admcttragdes do GPART, w.jos mandates 18m
sdo em med:s de 1 aro, ® procpalnerte as dificuldidsy | nanceiras, nlo t&m permitido
dar uma Tesposta ma < positnva 3 todas as exgdn as e recomendagbes da Tutela;

3) Em 2018, foram instituidos novos protedimentes relaives 4 contratagdo pubhica. foram
aluslizados o Regusmento Interno ¢ o Codigo e fica o implementutio 0 SNC AP;

¢} Noi termos do disposto ng artpo 14.9 do Decreto-let n¥ 160/200/, de 27 de Abri. os
direitos, obrigagSes e objalivos do CPART sio definidos em contrato programs, de
duragio trenal, a celebrar com a tutefs. De 2010 a 2017, ndo ' celebrado qualquer
contrate programa. Do walinnlar, no ertanto, qae, em 2016 deu-5p NKla & negociagio
de ch;etivos setorais & ndicadores de [estso, bem come Causuido de um contrato
programa, temio v 28 G nevemoro de 2018 o conselho de adminstragio asyaasdo um
conlrate proprama para o tridnio 2018 a 2020 Messe contrato, que tor remetido pela
Tutels a0 Tridunal de Contas, encortram se defimdns onentagbes para aquele triéno, o5
ob:etivas © resultados 8 2'cangar prlo OPART e 2 férmaula te cdlculo da irdemnizegdo
fompensatorna;

d; O ltimo relstdrio anual sobre a exeougdo do plaed de preversBo de tiscos de corrusgdv
fol elaborado ers 2013;
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EBEE Aanow Maved Costarna Mirgads Tisziea

TH A O F A T
RIVISOR OFICIAL DE CONTAS

e} Existem iocunas no cstema do cpntrodo internd a a3o < tem verdicadn a apleabitidade
do Manual de Proced.rentas ¢ Controlo nterno, pelo gae ka3 necessidade de atualizar o
referido Manudl @ Impor 2 s.a apiicabihdade,

fi NZo costani» 0 OPART deter. por forga dos sewus Estatutos, autoromla admiristrativa,
$inar:eirs & patrimonisl, a cwestentabifdsde oo OFAEE no dertimg ecandrito tem
depeadid essencialmeste do fiearciamente por parte do Estads

Parceer

Dardo cumpnreanta a0 n¥ 2 do atigo 54.7 do Decrato-ier 09 133/2013, de 3 de outubre,
somos de porecer gue o relatdho de goverao socetdra 2018, mitls informagdo atual e
completa sobre todes eementos constantes no Copitu'o 1l deste dpiamy, a2 tendo sido
{deneifizadas intorrepdes materals ns informarde d-sgans no mesmo.

Quejas, 15 de atail de 2019

© Flscal Unico

a .
/L.\- %
Apcdnio Manie! Castonhe Mirerda Riseira

&)/

OPART, £.P.E.

119



RELATORIO DE
GOVERNO SOCIETARIO | 2018 Anexo 2o R&C 2018

XI.3. Declaragdes a que se referem os artigos 51.° e 52.° do Decreto-Lei n.°
13312013, de 3 de outubro

ATAS (\ﬁ
At n”. 872016 s

1
L e

Awry vinte & case thas oo (nés Je marps de ot il o dezassas, reaniu se o Comselho e (-9)'/
Admunstnnde do OPFART - Orgarasms de Padagio Activica, F P E. covidode publnia

amprosanal, s sk ordindria, s alngo dn dipesis ne n? 1 o atign U da
Dicteto-Lee o LOIVIROT, de 27 de adrsh, tar Teatne Nacional de S50 Carlos (PNSUY, na
R Serps Prutn, 779, em Lisbus estiendo prosentes o Prewidonte, 17 Carlos Vargas, €
on Viggais, Dr* Sandrs Suehes o I Samue] Reguesoosmmmmmseser semsosiwor s s s em e
Aberia 2 sesnfo 45 derasans boras, prasoa o Cansefhe de Admansimgio 1C.ALy & W17l
dess soguittes paaghse 2 ardem 2 trehidhiog ceememe e e e

9. Delepagio de competincias ¢ pelvares stribuidss aot menbhros da Luasclhoe de

Admdnistragio- - e v - A 4 o e
1. Informacda da DECNR, a.” 83 oe J1.012016, reintiva & emcomenda a Vitor
Buge Pentcs para u criughy ¢ direxdo da coreografie de Corneval - proposts de

procediments. Ratificacdo— s
2. iminemucio ds DEACNH, o BS de 21.03.2004, sufcrente s encomenin &
Adeksamdar Protic para n criscio de fieclnos pars Caranmal - proposts de
procedimento. Ratificagic -
3. informagda ds DECNE u.° 8S & 21.05.201e, sobee cnevinends » Fernumdo
Ribglrn parn » crizcho da cenografia pars Caragral — propusis de procedimento.
Ratiticacho- et e

4. Informugio dn DEANE, p* 49 de 17832016, sobre & compaosiciio, Direclio «
Interpretagiio muwskiat por Hrumoe Peruaday pars Homen o Julivie — proposts de
procidimionis. Ratificacio - —
&, Informackn da DFAC, n." 102 de 10832016, velativa & uijuisicho de servicos de
transpartes ¢ carregadures paca 2y ditegiies téenicas e de copetivuion do OPART -
proposs de procedimento. Ratificagio

6 Infermagio ds DFAL, n* 03 de 08032016, relativa o aquisicic de muterials
para cenfrio i baladoe Nameu « Julicta - pripesta do procedimento. Ratificagio—
7, lafoswagdo da DFAC, n.° 79 de H1,03-20116, sabie & canressiio da cuploragha Har
drrs Argistan do TNSC, para 2016 — propests de procedineento. Ratifleaghtoeeoe..

-g TRATER S POYRTIY P TP AT P HE £ 330 A TATER
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o

e XTTRS ! -

i

e o

8, Pelegacio de competdncias ¢ peloaros atribuidas aos mesibros de Cansctho de

Adminirtraghe S,

Mo gae diz verpenn & ropanticdo de avmpeténcion cia tieno de awildis & o vudog, foi
el ey s Pt I 'R mmmeme s i ea e s e sam viam s

Prasidente — v, Carloe Vacga [
Cwmpuete gy Bnctardd Ardshiond do Covmpardie Sacioral de Bailsdo e dn Fessim

Nocivmal Jde s Upiios, ende oulrss, peny ngdos as aress de seodugen attistics o
wupctipiesder ma tgiconanse e des respetivas uridades amisticns ¢ ercco-artisticns.
Compete amca ans Diretenes Artistisim o plann de agnes sducativas ¢ sspervissoore us
eearRid s de prorisgio € de comuaucagdo. e

Coenzets oo Previdere do Corselho de Administraghs coorlime s reladess cien 0F
Diretnyes Artirticen & pocedenar g ooreancache mtcema ¢ wxierns Opet ~— ooy
Vogal - Dra Szndra Simdes jcom competincias o hrigs n” 4 Jdo ampo 31 ° do
Decreto:Lei n® 133213, de 3 de omlvben, altorsdo pola Lo 5@ A 20104 de 5 de

P 15 O ST E EER A e Th A RSB s aam s m s -
“IXregED THTEINCIFR © A0 T (2 6 S st tsssts o her i n emmmsaaLirEe e e
[AIEGED O RECUrSIt Mt i bt e e vaemaraes s semmam emmidoms ##5  x mrmas e e s

= AFegan de MEmIIog e e mnsdsmes bedsm et wa e e PR e b NS

Cishinte de InTurradlic Se e et aw i ep s e aees
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DECLARAGAQ

Nome: Sandra Maria Albuquerque e Castro Simdes

Cargo: Vogal do Conselho de Administragao

No émbito da prevencée de confiitos de interesse, prevista pelo art.® 51.° do Decreto-
Lei n.% 133/2013, de 3 de outubro, declaro que me abstenho de intervir nas decisdes
que envolvam os meus proprios interesses, designadamente na aprovagdo de
despesas por mim realizadas.

Lisboa, 01 de margo de 2016
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DECLARAGAO

Nome: Samuel Costa Lopes do Rego

Cargo: Vogal do Conselho de Administragéo

No &mbito da prevengao de conflitos de interesse, prevista pelo art.® 51.° do Decreto-
Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, declaro que me abstenho de intervir nas decisdes
gue envolvam os meus proprios interesses, designadamente na aprovagSo de
despesas por mim realizadas.

Lisboa, 01 de margo de 2016
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Declaracéo

Para os devidos efeitos declara-se que a empresa AR ~ Projectos e Gestio de
Instalagdes Mecénicas, Lda., foi contratada em abrit de 2013, continuando a colaborar

com o OPART,
Desta forma na sua contratagBo néo esteve envolvido o Vogal Samuel Rego,

declarando © mesmo néo participar de forma direta ou indireta em qualquer decisdo e
ou deliberagdo do Conselho de Administragio em tudo o que envolva a referida

empresa.

01 de marco 2016

P

Sandra Simdes
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Declaragdo de compromisso relativa & existéncia de conflito de interesses

Considerando que,

De acordo com a Recomendagéo do CPC - Conselho de Prevengdo da
Corrupgéo, de 7 de Novembro de 2012, as entidades publicas, ainda que
regidas por direito privado, devem dispor de mecanismos de acompanhamento

e de gestdo de conflitos de interesses,

O conflito de interesses no setor plbiico pode ser definido como qualquer
situacdo em que um agente pablico, por forga do exercicio das suas fungdes,
ou por causa delas, tenha de tomar decisGes ou tenha contacte com
procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou em
que possam estar em causa, interesses particulares seus ou de terceiros e que
por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a iseng&o e rigor das decisbes
administrativas que tenham que ser tomadas, ou que possam suscitar a mera
ddvida sobre a isengdo e rigor que sdo devidos ao exercicio de fungdes
publicas,

DECLARO QUE,

Durante o mandato como vogal do Conselho de Administragdo do OPART,
triénio 2016 -2018, para o qual foi nomeado através da Resolugio n.° 6/2018,
publicada no Didrio da Republfica, 2.° série — N.° 42 — 1 de margo de 2016,
nac participarei, de forma direta ou indireta, em gqualquer decisdo/e ou
deliberagéo do Conselho de Administrag@c que envolva a sociedade com o
nome - AR — Anténio Rego — Projectos e Gestdo de Instalagcdes Mecanicas
Lda, nif n.° 502998784,

Lisboa, 1 de marge de 20186,

—_A -

Samuel Rego

~

OPART, E.

P.E.

126



RELATGRIO DE

GOVERNO SOCIETARIO | 2018

Anexo ao R&(C 2018

O[ o

B0 IRGAMMIO DE PROBI Co
o ANTINTRIV KR

-
SEETNGL (N .

Tramcu Natsonar 8 S5 Caarn

DECLARAGAO

Nome: Carlos Manuel dos Santos Vargas

Cargo: Presidente do Conselho de Administrago

No ambito da prevengéo de conflitos de interesse, prevista pelo art.® 51.° do Decreto-
Lei n.® 133/2013, de 3 de outubro, declaro que me abstenho de intervir nas decistes
que envolvam os meus proprios Iinteresses, designadamente na aprovagao de
despesas por mim realizadas.

Lisboa, 01 de margo de 2016
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Sandra Simes

De: Sandra Simbes <sandra.simoes@opart.pt>

Enviado: quarta-feira, 29 de junho de 2016 16:28 ‘/—’ '
Para: igfinancas@igf.gov.pt

Cc 'Carlos Vargas'; regina.sutre@opart.pt

Assunto: Deveres de informagao

Anexos: Deveres de informacio _ Carlos Vargas.pof

Importincia: Alta

Ex.mos Senhores,

Em seguimento ao vosso Oficio V' referéncia 2016/221/E7/125, no qual solicitavam informag&o em falta (ponto 3), quanto
ao dever de informagéio de Gestor Pilblico, relativo ao Presidente do Conselho de Administragéo do OPART, EPE, remeto
Anexo conforme vossa minuta.

Com os meus melhores cumprimentos.

Sandra Simges
Vogal da Conselho de Administragao do OPART
Tel: 2132530 51

o 1l ez
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Exmo. Senhor
Inspetor-Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, n.2 41
1299-005 LISBOA

J

Data: 27.06.2016
Assunto: Deveres de informagle decarrentes do disposto no n® 9 do art.? 220 do DL n,®

71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo DL no 8/2012, de 18 de
janeiro, & no n? 1 da art.® 520 do DL n.° 13372013, de 3 de outubro.

IDENTIFICACAO DO GESTOR PUBLICO

Nome: Carlos Manuel dos Santos Vargas

NIF: 191963992

Morada: Rua Filinto Elisio, n.0 11, 3.0

Codigo Postal: 1300-242 Lishoa

E-mail: carlos.vargas@opart.pt
Telefone; 213253000

NOMEACAO

Empresa/Entidade(*):
Qrganismo de Producdo Artistica, EPE {OPART)

Tipo (Empresa Plblica, Empresa Municipal, Instituto, outro-identificar):

Entidade Plblica Empresarial
NIF:508180457

Morada da Sede:
Rua Serpa Pinto, n.° 9
Cédigo Postal:1200-442 Lisboa

E-mail: ca@opart.pt
Telefone:213253000

Fax:

Cargo para que foi nomeado: Presidente do Conselho de Administragdio

Data de inicio do mandato (dd/mm/aaaa): 01/03/2016
Data prevista de termo do mandato {dd/mm/aaaa): 31/12/2018

(*) Deve enviar 8 IGF uma declaragdo por cada nomeaclio/eleicio.

Tendo side nomeado para o cargo referido, na entidade acima indicada, declaro:

1. Em cumprimento do disposto no n® 1 do art.? 529 do DL 133/2013, de 3 de outubrg, &
no n° 9 do art.© 229, do DL n° 71/2007, 27 de marco, que ndo detenho participagfes
interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exergo

funcbes.
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2. De acordo com o n® 9 do art.0 229, do DL n® 71/2007, 27 de marco, que nio detenho \/\/'/

participagies e interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, em qualquer outra

empresa/entidade,
3. Nos termos do preceituado no n.° 1 do art,® 52.° do DL 133/2013, de 3 de outubro, que
nio mantenho qualsquer relagBes com os fornecedores, clientes, instituigbes financeiras @/

ou quaisquer outros parceiros de negdcio, da empresa onde exerco funcBes, suscetivels
de gerar conflitos de interesse.

Crk Lo N
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Sandra Simbes

De: Sandra Simbes <sandra.simoes@opart.pt>
Enviado: segunda-feira, 4 de julho de 2016 14:05 w/
Para: igfinancas@igf.gov.pt
Cc: regina.sutre@opart.pt; anabela.tavares@opart.pt; samuel.rego@opart.pt
Assunto: Dever de informag3o de Gestor Plblico
Anexos: Deveres de informagdo - Sarnuel Rego.pdf; Deveres de informacio - Sandra
Simbes.pdf

Ex.mos Senhores,

Em seguimento a0 vosso Oficio Vi referéncia 2016/221/E7/125. no qual solicitavam informagéo em falta (ponto 3). quanto
ao dever de informagéo de Gestor Publico, relativo ao Presidente do Conselho de Administragéo do OPART, EPE, fui
confirmar as minutas que também assindmos, enquanto Vogais do Conselho de Administrag#o, e entregues nos vossos
servigos, aquando da nossa nomeagdo, e verifiquei fambém estar omisso o ponto 3.

Assim, venho deste modo retificar as declarages ja enfregues.
Com os meus melhones cumprimentos
Sandra Simdes

Vogal do Conselho de Administragio do OPART
Tel: 2132530 51
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Exmo. Senhor
Inspetor-Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, n.2 41
1199-005 LISBOA

Le—
v

Data: 27.06.2016

Assunto: Deveres de informacg8o decorrentes do disposto no n® 9 do art.® 229 do DL n.?
7172007, de 27 de margo, aiterado e republicado pelo DL n® 8/2012, de 18 de
janeirp, e no n® 1 do art.© 52° do DL n.@ 133/2013, de 3 de outubro.

IDENTIFICAGAC DO GESTOR PUBLICO

Nome: Sandra Maria Albuquerque e Castro Simbes

NIF: 195917570

Marada: Rua Provedor Nuno Alvares Pereira, n.® 85 - 3.9 Esq.

Cédigo Postal: 2870-122 Montijo

E-mail: sandra.simoes@opart.pt

Telefone:213253000

NOMEAGAO

Empresa/Entidade(*):
QOrganismo de Producio Artistica, EPE (OPART)

Tipo (Empresa Pablica, Empresa Municipal, Instituto, outro-identificar):

Entidade Pablica Empresarial
NIF:508180457
Morada da Sede:

Rua Serpa Pinto, n.® 9
Cédigo Postal:1200-442 Lisboa

E-mail: ca@opart.pt
Telefone:213253000

Fax:

Cargo para gue fol nomeado: Vogal do Conselho de Administracdo

Data de inicio do mandato (dd/mm/aaaa): 01/03/2016
Data prevista de termo do mandato {dd/mm/aaaa): 31/12/2018

(*) Deve enviar & IGF uma declaragfio por cada nomeacgio/eleicdo.

Tendo sido nomeado para o cargo referido, na entidade acima indicada, declaro:

1. Em cumprimento do disposto no n° 1 do art.® 520 do DL 133/2013, de 3 de outubro, e
no n? ¢ do art.¢ 220, do DL n® 7172007, 27 de margo, que nido detenho participagbes e
interesses patrimonials, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exergo

fungtes,
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2.

De acordo com o n® 9 do art.® 229, do DL n® 71/2007, 27 de margo, que nio detenho
participagbes e interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, em qualquer outra
empresa/entidade.

Nos termos do preceituado no n.9 1 do art.? 52.9 do DL 133/2013, de 3 de outubro, que
nac mantenho guaisquer relagdes com os fornecedores, clientes, instituigdes financeiras
ou quaisquer outros parceiros de negécio, da empresa onde exergo fungdes, suscetiveis
de gerar conflitos de interesse.

Secdls e Nl Goe
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Inspetor-Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, n.? 41 0)/
1199-005 LISBOA

Exmo. Senhor

Data: 27.06.2016

Assunto: Deveres de informacdo decorrentes do disposto no n® 9 do art.© 220 do DL n.?
71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo DL n® 8/2012, de 18 de
janeiro, & no h° 1 do art.2 520 do DL n.© 133/2013, de 3 de outubro.

IDENTIFICACAC DG GESTOR PUBLICO

Nome: Samuel Costa Lopes do Rego

NIF: 203539192

Morada: Rua das Parreiras, 20-22

Cédigo Postai: 1600-566 Lisboa

E-mail: samuel.rego@opart.pt

Telefone:213253000

NOMEACAO

Empresa/Entidade{*):
Organismo de Produgdo Artistica, EPE {OPART)
Tipo (Empresa Publica, Empresa Municipal, Instituto, outro-identificar):

Entidade Piblica Empresarial
NIF:508180457
Morada da Sede:

Rua Serpa Pinto, n.% 9
Cbdigo Postal:1200-442 Lisboa

E-mail: ca@opart.pt
Telefone:213253000

Fax:

Cargo para que fol nomeado: Vogal do Conselho de Administraciio

Data de inicio do mandato {dd/mm/aaaa): 01/03/2016
Data prevista de termo do mandato {dd/mm/aaaa): 31/12/2018

{*) Deve enviar & IGF uma declarag8o por cada nomeagéo/elelgEo.

Tendo sido nomeado para o cargoe referido, na entidade acima indicada, declaro:

1. Em cumprimento do disposto no n® 1 do art.? 522 do DL 133/2013, de 3 de cutubro, e
ne n® 9 do art.9 229, do DL n® 71/2007, 27 de margo, que ndo detenho participagies e
interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exergo

fungBes.

OPART, E.P.E.
134



RELATGRIO DE
GOVERNO SOCIETARIO | 2018 Anexo ao R&C 2018

2. De acordo com o n® 9 do art.® 220, do DL n° 71/2007, 27 de margo, que ndo detenho
participacies e interesses patrimoniais, diretz ou indiretamente, em qualquer outra

empresa/entidade.

3. Nos termos do preceituado no n.© 1 do art.® 52.9 do DL 133/2013, de 3 de outubro, que
néo mantenho qualsquer relacBes com os fornecedores, clientes, instituigies financeiras
ou quaisquer outros parceiros de negécio, da empresa onde exergo fungbes, suscetiveis
de gerar conflitos de interesse.

A
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e

XI.4. Despacho que contemple a aprovagéo por parte dos titulares da fungao
acionista dos documentos de prestagdo de contas (ai se incluindo o Relatério e
Contas e o RGS) relativos ao exercicio de 2015, 2016 e 2017 (9/

Ainda néo se verificou a aprovagao dos documentos de prestagéo de contas relativos ao exercicio de 2015,

2016 e 2017 por-parte do{s) titular(es) da fungao acionista
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