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Contrato-Progranm para o triénio 2018-202¢) o

Enrdades Pablicas Impresariais da Cultura

Entre:

PRIMEIRO: ESTADO PORTUGUES, representado pela Senhora Ministra da Cultura, Dra. Graca
Fonseca, e pelo Senhor Secretdrio de Estado do Tesouro, Dr. Alvaro Novo, com poderes para
0 ato, ao abrigo do disposto na Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 126/2018, adiante
abreviadamente designado por ESTADO ou por Primeiro Contraente;

SEGUNDO: Organismo de Produgdo Artistica, E.P.E., entidade ptiblica empresarial com sede
em Lisboa, na Rua Serpa Pinto, n.2 9, 1200-442 Lisboa, matriculada no Registo Comercial sob
o nimero Unico de matricula e de pessoa coletiva 508180457, com o capital estatutdrio de
quatro milth&es de euros, representada por Carlos Vargas, Presidente, e Sandra Simdes, Vogal,
ambos do Conselho de Administragdo, com poderes para o ato, adiante abreviadamente
designada por OPART, E.P.E. ou por Segunda Contraente;

Considerando que:

. O OPART, E.P.E. ¢ uma entidade puiblica empresarial que prossegue fins de interesse
publico e tem por objeto a prestagdo de servigo publico na drea da cultura teatral, nos
termos dos respetivos estatutos, aprovados em anexo ac Decreto-Lei n.2 160/2007,
de 27 de abril;

II. O OPART, E.P.E. rege-se pelas normas legais que lhe sejam especiaimente aplicaveis,
pelos respetivos estatutos e regulamentos de execugio, subsidiariamente pelo regime
juridico do setor empresarial do Estado e demais legislacdo aplicdvel as empresas
publicas e, na sua falta, pelas normas de direito privado;

1. O OPART, E.P.E. estd sujeito aos poderes de superintendéncia e tutela dos membros
do Governo responsdveis pelas dreas das finangas e da cultura, a exercer conjunta e
individualmente, em harmonia com os seus estatutos e o regime juridico do setor
publico empresarial;

IV.  Tendo sido definidas as orientagdes de politica setorial e especificas para as entidades
publicas empresariais da drea da cultura, para o triénio 2018-2020, importa fixar os
objetivos de servi¢o piblico a prosseguir pelo OPART, E.P.E, bem como as regras



&y

inerentes a correspondente contrapartida financeira, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.2 133/2013, de 13 de outubro, alterado pela Lei n.2 75-A/2014, de 30 de
setembro, e pela Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro, que estabelece os principios e
as regras aplicdveis ao setor plblico empresarial, e no Decreto-Lei n.2 167/2008, de 26
de agosto, alterado pela Lei n.2 64/2013, de 27 de agosto, que estabelece o regime
juridico aplicavel a concessdo de subvengdes publicas.

E celebrado o presente contrato-programa, para o triénio 2018-2020, que se rege pelas
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Objeto
O presente contrato-programa estabelece 0 dmbito e os objetivos de servigo publico a cargo
do OPART, E.P.E. e fixa o modo de célculo da correspondente indemnizagdo compensatoria.

CLAUSULA SEGUNDA
Missdo de servigo publico
O OPART, E.P.E. presta servico plblico na area da cultura musico-teatral, compreendendo,
designadamente, a musica, a Opera e o bailado, nos termos estabelecidos nos respetivos
estatutos, aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.2 160/2007, de 27 de abril.

CLAUSULA TERCEIRA
Defini¢cbes
Para efeitos do presente contrato-programa e respetivos anexos sdo adotadas as seguintes
defini¢bes:

a) Acolhimentos - atividades apresentadas nos espacos proprios do OPART, E.P.E., nas
quais este ndo detém responsabilidades artisticas e de produgio;

b} Alugueres de producdo - iniciativas parcialmente produzidas pelo OPART, E.P.E., que
resultam de um aluguer total ou parcial de cenarios, figurinos e aderecos de cena, com
partilha de direitos;

c) Atividades - iniciativas organizadas pelo OPART, E.P.E. com o objetivo de alcangar
publicos, as quais incluem espetaculos, exposigdes, conferéncias, mesas redondas,
oficinas, workshops, visitas aos espacos fisicos, publicacGes, edigdes e outras iniciativas
similares;

d) Atividades para a infancia, juventude, comunidade escolar e ensino superior -
atividades realizadas exclusivamente para o publico infantojuvenil até aos 18 anos,
escolar e do ensino superior;

e} Beneficiario{s)/publico - inclui os “espectadores”’, o publico com convite para
espetaculos promovidos pelo OPART, E.P.E. e demais participantes nas atividades e
iniciativas promovidas por esta entidade (ex. conferéncias, mesas redondas, leituras,
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exposigdes, visitas guiadas), bem como os utilizadores dos servigos prestados no
ambito da sua atividade (ex. biblioteca, arquivo, centro de documentagdo), desde que
nao consistam em meras visitas sem qualquer interagao;

f) Coprodugdes - atividades nas quais duas ou mais entidades partilham recursos e
responsabilidades de produgdo;

g) Democratiza¢do do acesso - realizacdo de iniciativas que visem methorar as condi¢cdes
de acessibilidade fisica, intelectual e socioecondémica as atividades e espacos préprios
do OPART, E.P.E. para todos os publicos;

h} Digressao - espetaculo realizado fora do concelho sede da respetiva entidade;

i) Espagos proprios - as salas e outros espacos do OPART, E.P.E., espacos publicos e
outros locais no concelho de Lisboa, nos quais, por forga de acordos de parceria ou
autros mecanismos legais estabelecidos, se apresentam as suas iniciativas;

( j) Espetdculos - atividades de cardcter artistico-performativo do OPART, E.P.E,,
englobando produgdes proprias, coprodugées ou acolhimentos;

k) Espetdculos em itinerdncia - atividades produzidas ou coproduzidas pelo OPART,
E.P.E. apresentadas em digressdo nacional ou internacional;

I} Espectadores - ptiblico que assiste a espetdculos, de entrada paga ou de entrada livre,
realizados nos espacos proprios do OPART, E.P.E., bem como em digressdo nacional ou
internacional; se a venda ou atribuicdo de bilhetes para o espetdculo estiver a cargo
desta entidade ndo se inclui ptblico com convite;

m) Grau de satisfacdo do puablico — indicador, medido através de inquérito comum as
entidades publicas empresariais da drea da cultura, que afere a satisfacio global do
publico relativamente a entidade;

n) Produgdes proprias - criacBes (novas ou reposigdes) exclusivamente produzidas pelo
OPART, E.P.E., a quem pertencem em exclusivo todos os direitos sobre as mesmas;

o) SessGes/récitas - apresentagbes nos espacos proprios do OPART, E.P.E., bem como em
digressdo nacional ou internacional.
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CLAUSULA QUARTA
Obrigac¢6es gerais de servigo publico

Para cumprir a missao de servigco publico que lhe foi atribuida pelo ESTADO, o OPART, E.P.E.

obriga-se a:

1. Cumprir, com rigor e qualidade técnica, o seu objeto social e as disposicdes legais e
estatutarias que Ihe sdo aplicaveis;

2. Enviar ao ESTADO os instrumentos de gestdo previsional e os documentos de prestagdo
de contas nos termos da lei, dos respetivos estatutos e do presente contrato-programa,
bem como prestar a informagdo que ESTADO lhe solicite;

3. Dar imediato conhecimento ao ESTADO de qualquer facto que possa prejudicar, impedir
ou tornar mais oneroso o cumprimento pontual de qualquer das obrigacdes emergentes
do presente conirato-programa;
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4, Envidar todos os esforgos que estejam 2o seu alcance e dependam do seu desempenho
para aumentar, em cada exercicio e por referéncia ao exercicio anterior, o volume das
receitas préprias;

5. Recrutar, adquirir, estruturar e gerir 0s recursos humanos e materiais necessarios para
assegurar a missdo de servigo publico;

6. Gerir, de forma eficaz e criteriosa, em fungdo dos recursos disponiveis, o patriménio afeto
ao desenvolvimento da sua atividade, assegurando o planeamento e execug¢do de uma
politica de investimentos, incluindo a atualizacdo tecnologica;

7. Orientar as atividades inerentes a prestagdo do servigo publico por adequados padrdes
de:

a) Economicidade, expressos nomeadamente na contencdo de custos dos recursos;

b) Eficiéncia, expressos nomeadamente na racionalizagdo dos recursos;

c) Eficacia, expressos nomeadamente na qualidade e tempestividade dos servigos
prestados.
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CLAUSULA QUINTA
Obrigacdes especificas de servigo publico
1. O OPART, E.P.E. obriga-se ainda a:
a) Observar as orientagdes de politica setorial e especificas estabelecidas no Anexo |;
b} Desenvolver a atividade no sentido de alcancar os objetivos e resultados fixados no
Anexo Il
2. Constitui pressuposto essencial para cumprimento do estipulado no nimero anterior a
observincia, pelo Estado, dos prazos de pagamento da indemnizagdo compensatoria
previstos na Clausula Sétima.

CLAUSULA SEXTA
Indemnizacdo compensatoéria

1. Como contrapartida pela prestacdo do servico pdblico nos termos do presente contrato-
programa e das disposicOes legais e estatutdrias aplicaveis, o ESTADO compromete-se a
pagar ao OPART, E.P.E. uma indemnizagdo compensatoria, cujo valor para o ano de 2018 é
de €15.539.673,00 {guinze milhdes, quinhentos e trinta e nove mil, seiscentos e setenta e
trés euros), a que acresce VA a taxa legal em vigor, nos termos do Anexo I, registado com
0s numeros de compromisso:
FF51800199/513/875/1020/1275/1513/2171/2520/2862/3481/3589.

2. O montante da indemniza¢do compensatdria serd atualizado para os montantes previstos
no Anexo lll, se a taxa de cumprimento da prestacdo de servico publico, apurada nos
termos do Anexo I, para o Oltimo ano encerrado for igual ou superior a 99%.

3. Os or¢amentos anuais sdo elaborados numa base de equilibrio econdmico e financeiro,
tendo por referéncia a indemnizagdo compensatéria atribuida em cada ano.
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CLAUSULA SETIMA (o

Pagamento da indemniza¢do compensatodria
A indemnizagdo compensatéria anual fixada nos termos do presente contrato-programa
sera paga trimestralmente, vencendo-se cada presta¢iio no inicio do trimestre a que
respeita.
Ao valor da indemnizagdo compensatéria acresce o IVA & taxa legal em vigor na data de
pagamento de cada prestacio.
Caso o valor da indemnizagdo compensatéria ndo esteja fixado até a data do pagamento
das suas prestagdes, estas serdo calculadas e pagas com base na indemnizagdo
compensatoria estabelecida para o ano anterior, sendo regularizada a diferenca que
eventualmente venha a existir com o pagamento da prestacdo seguinte.

CLAUSULA OITAVA
Avaliacdo e acompanhamento

A avaliagdo da prestagdo do servico publico afere-se através da verificagdo do grau de

cumprimento das metas estabelecidas para os indicadores, nos termos constantes do

Anexo Il

O OPART, E.P.E. deve incluir no relatdrio de gestdo e nos relatérios trimestrais, previstos

nosn.2s 1 e 2 do artigo 19.2 dos respetivos estatutos, informacdo circunstanciada sobre:

a} O modo de desempenho do servico plblico, tendo em consideraciio os objetivos e
resuitados a alcangar fixados no Anexo Il;

b) A identificacdo dos custos incorridos com a prestacdo do servigo publico, assim como
do valor de cada uma das varidveis que contribuem para o apuramento da
indemnizagdo compensatéria, imputados de acordo com os critérios definidos no
Anexo Ill, e com explicagdo detalhada dos desvios verificados face aos montantes
inscritos nos instrumentos previsionais de gest3o.

O OPART, E.P.E. obriga-se a dispor de instrumentos adequados a correta, eficaz e integral

monitorizacdo dos objetivos e metas e demais indicadores previstos no presente contrato-

programa, que sejam relevantes ao acompanhamento da prestagdo do servico publico.

CLAUSULA NONA
Satisfacdo dos beneficiarios
O OPART, E.P.E. compromete-se a desenvolver instrumentos que permitam aferir o grau
de satisfagdo dos beneficidrios, em articulacdo com as restantes entidades publicas
empresariais da area da cultura.
A fixagdo de metas anuais para o grau de satisfagdo dos beneficidrios tera por referéncia
os primeiros resultados obtidos.



CLAUSULA DECIMA
Devolucdio e compensagao
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Caso o valor da indemnizacdo compensatdria anual atribuida seja diferente do valor efetivo
apurado em cada ano, nos termos definidos no Anexo lll, devera esse diferencial transitar
como crédito ou débito do Estado, a regularizar no final do contrato ou no dmbito da respetiva
renovagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Incumprimento e resolugao
1. Em caso de incumprimento, por qualquer das partes, de alguma das obrigagdes previstas
no presente contrato-programa, a parte nao faltosa notificara a parte faltosa para corrigir,
no prazo que razoavelmente the for fixado, as situagBes que determinaram o
incumprimento e reparar as consequéncias dos respetivos atos ou omissdes, sem prejuizo ¢ .
das penalizagbes ou indemnizagbes a que haja lugar.
2. N3o sendo corrigidas as situagtes que determinaram o incumprimento ou reparadas as
consequéncias dos respetivos atos ou omissdes no prazo a que se refere on? 1, e
independentemente das penalizacGes ou indemnizacdes a que haja lugar, poderd a parte
ndo faltosa:
a) suspender, total ou parcialmente, as suas prestacfes até ao integral cumprimento das
contraprestagées devidas, ou
b) resolver o presente contrato-programa mediante notificacdo a parte faltosa, por
escrito e devidamente fundamentada, com registo de entrega.
3. Sem prejuizo do n.2 2, o ESTADO pode resolver o presente contrato-programa, com
efeitos imediatos, quando se verifique algum dos fundamentos seguintes:
a) Desvio ou interrupgdo prolongada da prestacdo do servico publico por facto imputavel
ao OPART, E.P.E,;
b) Oposicdo reiterada ao exercicio dos poderes de fiscaliza¢cdo por parte do ESTADO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Alteracdo das circunstancias
1. Os objetivos e resultados previstos no Anexo |l pressupdem:

a) O pagamento, por parte do Estado, dos valores anuais da indemnizacdo compensatoria
fixados nos termos da Clausula Sexta e nos prazos previstos na Clausula Sétima;

b) Que as dotagBes orgamentais registadas nos sistemas da Diregdo-Geral do Orgamento
correspondem aos montantes de Indemniza¢do Compensatoéria previstos no presente
contrato-programa, bem como as receitas proprias estimadas pelo OPART, EPE, no
ambito do processo de elaboracdo do orgamento de Estado de cada ano;

c) Que as dotagBes orgamentais referidas na alinea anterior estdo integralmente
disponiveis no orgcamento de despesa do OPART, E.P.E., registado nos sistemas da
Diregdo-Geral do Orgamento até ac final de margo de cada ano.
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2. Ndo se verificando o previsto no nimero um e sem prejuizo de disposto na cldusula
anterior:

a) As metas previstas no Anexo 1l serdo ajustadas mediante proposta do conselho de
administra¢do do OPART, E.P.E., a remeter nos 30 dias subsequentes a verificacdo dos
factos a tutela setorial, para aprovagdo no prazo de 30 dias.

b} N&o se aplica a penalizagdo prevista na Cldusula Décima.

3. Se, por algum motivo, for atribuida uma indemnizacio compensatéria de valor inferior &
que resultar da aplicacdo do previsto na Clausula Sexta, as metas estabelecidas no Anexo

Il serdo ajustadas mediante proposta do conselho de administrac8o do OPART, E.P.E., a

remeter no prazo de 60 dias a tutela setorial, para aprovacio no prazo de 30 dias, findo o

qual se considera tacitamente aprovada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Modificacbes

1. O presente contrato-programa pode ser modificado pelas partes, designadamente em
caso de desatualizagdo das obrigacSes de servigo publico nele previstas ou de aiteracio
imprevisivel das circunstancias que determinaram os respetivos termos.

2. Quaisquer modificagSes ao presente contrato-programa devem constar de acordo,
reduzido a escrito, subscrito pelas partes.

3. No caso de alteragdo das obrigacSes de servigo publico a cargo do OPART, E.P.E., que
conduzam a uma modificacdo substancial dos pressupostos que estiveram na base do
calculo da indemnizacdo compensatéria prevista na Cldusula Sexta, as partes deverdo
acordar numa revisdo do célculo e do montante da referida indemnizacio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Prestacdo de informacdo e acompanhamento do contrato-programa
O presente contrato-programa € acompanhado, no plano financeiro, pelc membro do
Governo responsdvel pela drea das financas, através da Inspecio-Geral de Finangas e, no
plano técnico, pelo membro do Governo responsavel pela drea da_cultu?ra.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
Comunicagoes escritas

As comunicagdes escritas relativas ao presente contrato-programa devem ser enviadas para
os seguintes enderecos:
a) ESTADO:
Gabinete da Ministra da Cultura
Paldcio Nacional da Ajuda — 1300-018 Lisboa
Endereco eletronico: gabinete.ministro@mc.gov.pt

e



Gabinete do Secretdrio de Estado do Tesouro
Avenida Infante D. Henrique, 1 - 1149-009 Lishoa
Endereco eletrdnico: gabinete.set@mf.gov.pt

b) OPART, E.P.E.
Rua Serpa Pinto, n.2 9, 1200-442 Lisboa
Endereco eletrdnico: ca@opart.pt

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Vigéncia
1. O prazo de vigéncia do presente contrato-programa é de trés anos, com efeitos desde 1
de janeiro de 2018.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a producdo de efeitos do presente contrato-
programa depende da obtengdo de visto prévio do Tribunal de Contas, nos termos do
disposto no n.2 4 do artigo 45.2 da Lei de Processo e Organizagdo do Tribunal de Contas.

O presente contrato é celebrado em trés exemplares, todos eles assinados na ultima folha e

rubricados nas restantes pelos representantes das PARTES, destinando-se dois exemplares ao

ESTADO e um exemplar ao OPART, E.P.E..

Lishoa, 28 de Novembro de 2018

Pelo,ESTADO PORTUGUES,
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Pelo ORGANISMO DE PRODUCAOQ ARTISTICA, E.P.E.
O Presidente do Conselho de Administracdo,

\J
A Vogal do Conselho de Administragdo,
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OPART, E.P.E. AN

ANEXO | - Orienta¢des para o triénio 2018 a 2020

O regime juridico do sector publico empresarial (RISPE), aprovado pelo Decreto-lLei n.2
133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Lei n.2 75-A/2014, de 30 de setembro, e pela Lei
n.2 42/2016, de 28 de dezembro, estabelece os principios e regras aplicaveis ao sector
publico empresarial.

O n.2 1 do artigo 39.2 do RISPE atribui o exercicio da funcdo acionista das empresas plblicas
do sector empresarial do Estado em exclusivo ac membro do Governo responsavel pela
area das finangas.

Nos termos do n.2 2 do mesmo artigo, os ministérios setoriais colaboram com o titular da
fungdo acionista. A colaboragdo setorial tem como objetivo assegurar a eficicia da
atividade operacional, assegurando as especificidades setoriais.

Nos termos previstos no n.2 4 do artigo 39.2 compete exclusivamente aos ministérios
setoriais:

a) Definir a politica setorial;

b) Emitir orientagdes especificas;

c) Definir os objetivos a alcangar no exercicio da sua atividade operacional;

d} Definir o nivel de servico publico a prestar e promover a sua contratualizagio.

a) Politica setorial

Considerando o exposto e com uma assumida preocupacio de objetividade e
pragmatismo, que devem estar subjacentes a definigdo de politicas setoriais, sdo definidos,
nos termos da alinea a) do n.2 4 do artigo 39.2 do RISPE, os principios politicos orientadores
do setor empresarial da cultura para o triénio 2018/2020:

Cria¢do nacional — manter a producdo prépria e o repertério portugués como fonte de
valorizac8o dos autores, artistas e criadores portugueses.

Servigo (ao) publico — incrementar a fidelizacio e desenvolver a capacidade de atrair novos
publicos.

Territério nacional — desenvolver a capacidade de itinerdncia de produgdes préprias e dos
corpos artisticos residentes, preferencialmente através de parcerias de médio e longo
prazo, com vista a criagdo de lagos de fidelizacdo com os publicos, com os teatros
municipais e com os agentes culturais no territério, designadamente aqueles que mantém
uma atividade financiada pelo setor ptblico.



Educar com (a) cultura - desenvolver com a comunidade escolar iniciativas diretamente
relacionadas com os programas de ensino, a todos os niveis, numa perspetiva de
participagdo ativa dos beneficiarios (ver fazer/ saber fazer).

Viver (a} cultura — desenvolver e incorporar a democratizacdo do acesso e as
acessibilidades fisica e cognitiva e a inclusdo participativa, como linhas cruciais de
abordagem com a comunidade.

Exceléncia - reforcar os padrdes de exceléncia artistica e técnica, quer nas producdes
proprias guer nas coprodugdes, acolthimentos ou digressdes.

Eficiéncia — utilizar, de forma eficiente e equilibrada, os recursos publicos disponiveis em
cada moemento.

Estas orientacGes ndo se sobrepbem a missdo e atribuictes de cada empresa, visam, isso
sim, focalizar e alinhar as estratégias e objetivos do setor em fungéo de prioridades e linhas
de orienta¢do politica.

b) Orientacdes especificas

Complementarmente as politicas setoriais foram definidas, nos termos da alinea b) do n.2
4 do artigo 39.2 do RISPE, orientacdes especificas para o OPART, E.P.E.:

e CNB - Companhia Nacional de Bailado
i) Reforcar a relacdo com o territério nacional, afirmando a sua identidade e
missdo como organismo cultural nacional;
ii} Reforcar o servigo educativo.

e TNSC - Teatro Nacional de Sdo Carlos

i) Reforcar a relagdo com o territério nacional, afirmando a sua identidade e
missdo como organismo cultural nacional;

ity  Criar um servico educativo;

iii) Desenvolver estratégias conducentes a democratizacdo do acesso e a plena
fruicdo e participacdo ativa da comunidade (acessibilidade);

iv) Definir um plano geral de intervengdo para o edificio monumento nacional
e dar inicio ao inventario do espdlio, bem como estabelecer o programa de
conservagdo preventiva e restauro do mesmo.

v
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ANEXO Il - Objetivos e resultados a alcancar (OPART, E.P.E.)

Tendo por referéncia as orientagBes constantes do Anexo |, sdo estabelecidos os objetivos a
alcangar, conforme previsto na alinea c) do n.2 4 do artigo 39.2 do regime juridico do sector
pUblico empresarial (RISPE), definido pelo Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, na sua
redacio atual, através da definicdo de indicadores e metas a atingir no triénic 2018/2020
destinadas a aferir o grau de cumprimento do servico publico, conforme previsto na alinea d)
do n.2 4 do mesmo artigo.

1. Indicadores e metas para 2018/2020

Quadro de indicadores e metas para 2018/2020:

Orientagdes GICADDH ked oo
setoriais e i -
especificas HEsIEN At - & LS ; it 0
¥ & ChB ¥
8% |criagio Nacional Nu.mgro de produgtes Glebal 4% | 1 11 16
proprias THSC  |Glebal a% |2 5 4
CHB Global 6% |3 158 208
Global 3% |4 78 26
Nimero de sessBes/récitas ”
TNSC | Dos quais Lirea 2% | 5 30 29
Dos quais Sinfdnica 1% | 6 23 29
Sepvico (ao)
35% piblico ) CNB Global 9% | 7| S5628 60611
Numere de espetadores Global 6% | 8] 62129 | 62371
(sem convites) NS¢ |Dos quais Lirica 3% | 9| 21885 | 19337
Dos guais Sinfonica 1% [10] 22383 32219
. N CPART
Nimero de Benefiddrios (sc/cas) Glebal A% |11] 131238 | 137967
. - - CNB _ |Ern ftinerdncla 3,5% 112 33 107
Numers de sessdes/récitas i
T THSC  |Em itinerdncia 3,5% |13 1 8
107 Nacional N2 de teatros municipais ou CNB  |Em itinerdncia L5% |14 17 34
equivalentes fora de Lishoa T™SC  |Emitineranca 1,5% |15 1 7
OPART Espetdculos e atividades para
Numero de sessdes/récitas ainfénela, juventude e 5% 16 150 79
[risc/ens) .
comuhidade eseolar
0% Educar com (a) Espetdculos e atividades para
aultura PART ainfanciz, juventude e 3% [17| 5244 18864
numero de beneficidrios [THSC/CHE) comunidade escofar
Dos quais em contextc escofar| 2% |18| 3796 17212
CNB Teatro Cambes 2,05 19 53% 56%
Taxa de otupagdo da sata _— Liriea 1.0% (20|  86% 81%
ESinfc'm'lw 1,086 123 56% G5%
CNB _ [Teatro Cambes 1656 {22 13% 183%
Taxa de convite TsE Lirica 0.5% 23] 0% 6%
23% | Eficiénda Sinfdnica 0.5% |24 8% 5%
- OPART
Volume de Negdrcios {Tresc/cB Global 6% |25}1574292 16147581
OPART
Autonomia financeira (THSC/CNE} Global 5% |28 % 8%
Eficacia sodial {esforge OPART
ublico por beneficidria) {THSC/CNB} (Globat B |2 19 12
L L. CHR Globat 1,5% (28 250 475
Digitalizagdo de espécies
em papel
TNSC  |Globat 1,5% |29] 23131 206
Ndmero de iniciativas de
responsabilidade social e
promogio daigualdade OPART "
impleme ntadas [TNSC/CND De acordo coma lista anexa 5% |30 89
{namero de agdes por cada
iniciativa}
Plano geral de intervengdo
para o edificio monumento QPART
d
nacional - nt de fases (musc/cng) [OF acerdocomalistaanexa | 6% |31 2
completas (a)
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Definicdes auxiliares:

i)

v)

vi)

vii)

viii)

Taxa de ocupagdo da sala — corresponde ao nimero total de espetadores presentes,
incluindo convites, sobre o nimero de lugares disponiveis dos espetaculos em
espagos préprios quer sejam de entrada paga ou de entrada livre;
Taxa de convites - corresponde ac ndmero de espetadores com convite scbre o
nimero de lugares disponiveis dos espetaculos em espacos préprios com entrada
paga, incluindo os bilhetes ndo pagos emitidos no dmbito de apoios concedidos;
Volume de Negdcios (VN) - vendas, prestaces de servigos e subsidios, exceto os
atribuidos por entidades publicas;
Autonomia financeira - percentagem do volume de negdcios (VN) sobre total de
receitas:
VN
(VN + Subsidios atribuidos por entidades publicas)

Eficicia social - esforgo plblico por beneficiario:

Subsidios atribuidos por entidades publicas
Total de beneficiarios

N¢ de digressdes internacionais — ndmero de locais no estrangeirc onde serdo
apresentadas produgdes préprias ou coprodugdes.
Espetaculos liricos: atividades de caracter artistico-performativo do TNSC e que
consiste na apresentacdo publica de 6peras (drama encenado em que se combinam
musica instrumental, tocada pela Orquestra Sinfénica Portuguesa, e canto, com
participacdo do Coro do Teatro Nacional de S&o Carlos);
Espetaculos sinfénicos: atividades de cardcter artistico-performativo do TNSC e que
consiste na apresentagdo plblica de uma composicdo musical escrita para um ou
mais instrumentos solistas, cujo acompanhamento é feito pela Orquestra Sinfdnica
Portuguesa, podendo ainda ser acompanhado por vozes (distingue-se dos concertos
de camara em que a composi¢do musical é destinada a um peqgueno ndmero de
instrumentos ou vozes, normalmente executada em salas peguenas, geralmente
com uma atmosfera mais intima).

2. Grau de cumprimento da prestagdo de servigo ptblico

Cada indicador tem uma percentagem de ponderacgdo associada (TPi} que permite aferir o seu
contributo para a avaliagdo global em cada ano.

O grau de cumprimento global da prestacdo de servigo publico e apurado de acordo com as
seguintes férmulas:

2.1 Para todos os indicadores de polaridade positiva ({todos menos os indicadores nimero
22,23,24e27)
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2.2 Para os Indicadores niimeros 22, 23, 24 e 27, por serem de polaridade negativa (quanto
menor o valor melhor ¢ desempenho/resultado), aplica-se a seguinte férmula:

_ MPi-ME i . MPi—ME i
TG(%) = [Zi=22,23,24927 (( m— 1 ) TP L)} 2 sendo que — T 1 tem

como valor minimo 0

Sendo:

TG(%) — taxa de cumprimento da prestacdo de servico pablico
i — indicador

ME —meta executada do indicador

MP - meta prevista para o indicador

TPI —taxa de ponderagdo do indicador

Democratizacao e acessibilidade

Tipeo de iniciativas de responsabilidade social
e Festival ao Largo

¢ Ensaios gerais solidérios
e Entradas gratuitas
e Sitio da internet com acessibilidades em cumprimento de normas europeias

e Programas de sala - leitura facil

Programa de intervengdes no Teatro Nacional de S0 Carlos

Tendo por referéncia o Plano Geral de Intervengdo deverdo desenvolver-se as seguintes fases:

Em 2018
* Preparagdo do programa de trabalhos e elaboragdo do procedimento concursal

(Concurso de Concegdo através de concurso limitado por prévia qualificago)

Até 2019
Langamento do concurse limitado por prévia qualificacdo e realizacdo de Exposicdo dos
trabalhos de concecdo
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ANEXO Il - Calculo da Indemnizacdo Compensatéria (OPART, E.P.E.)

O presente anexo estabelece, nos termos do artigo 62 do Decreto-Lei n.2 167/2008, de 26 de
agosto, na sua redagdo atual, a forma de célculo da Indemnizagdo Compensatdria (IC) destinada
a suportar os custos com a prestagdo do servigo publico.

1. O valor da indemnizacdo compensatéria incorpora:

a. Oscustosincorridos com a prestacgdo de servigo ptblico, incluindo os custos de estrutura
inerentes, os custos varidveis relativos a concretizagio das atividades de interesse geral
e 0s investimentos necessarios a prossecucdo do servigo publico e 3 manutencio e
conservacdo das infraestruturas a seu cargo;

b. Os proveitos resultantes do cumprimento das obrigacGes de servigo publico;

c. Os proveitos resultantes de outras atividades desenvolvidas fora do ambito do interesse
geral, deduzidos dos custos diretos incorridos com as mesmas.

=
i i)

2. Custo incorrido com a prestacio do servico publico (CSP)
CSP = GE + GP + RAF
Sendo:
GE Gastos de Estrutura

Corresponde aos gastos gerais de funcionamento incluindo os relativos ao
guadro de pessoal aprovado no orgamento de estado, nos seguintes termos:

i) Gastos com Pessoal de estrutura:
- Gastos com pessoal previsto no quadro de pessoal aprovado.
- Devem ser excluidas:
=> As contratagles pontuals fora do guadro de pessoal aprovado;
=> Os encargos extra com a programagdo e demais atividade (p.e.
trabalho extraordinario).
- Serdo contabilizadas numa conta analitica especifica as contratacSes
pontuais e 0s encargos extra com a programagdo e demais atividade.

ii) Gastos Gerais de Estrutura;
- Gastos destinados a assegurar o normal funcionamento da entidade
{gastos gerais com os edificios e demais instalagbes e gastos gerais com o
funcionamento dos servicos).




Py

-/
P i
GP Gastos de Producdo:
Gastos diretos com as producfes artisticas e demais atividades integradas na
missdo, destinadas ao cumprimento do servigo piiblico contratualizado e ao
alcance das metas definidas no presente contrato-programa.
Incluem-se nestes gastos os gastos com pessoal relativos a:
=> Contratag¢fes pontuais fora do quadro de pessoal aprovado
=> Encargos extra com a programac¢do e demais atividade {p.e. trabalho
extraordinario)
- Serdo contabilizadas numa conta analitica especifica as contratacfes
pontuais e 0s encargos extra com a programacdo e demais atividade.
RAF Reposicdo de Ativos Fixos (liquidos)

Montante de aquisigbes de ativos fixos tangiveis ou intangiveis liguidos das
vendas e dos financiamentos especificos obtidos para a sua aquisi¢do (a fundo
perdido ou reembolsaveis).

- No caso de aquisigbes financiadas através de recurso ao endividamento,
aprovado pelas tutelas, ou qualguer outre tipo de fundos reembolsdveis o
reconhecimento ccorre nas datas do reembolso dos respetivos financiamentos
e nao na data de aquisigdo.

S&o considerados apenas os Ativos Fixos que:

=> Se destinem a assegurar o estado de conservagdo das infraestruturas;

=> Se relacionem diretamente e sejam necessérios a prestacdo do servico
publico;

=> Se destinem a melhorar ou ampliar as infraestruturas e constem do plano de
investimentos aprovado; e

=> Se destinem a fazer face a situagfes imponderéveis e inadidveis.

- Estes investimentos devem ser registados em contas analiticas ou patrimoniais
especificas.

[
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3. Formula de célculo da Indemnizagdo Compensatéria (IC)

Sendo:

IC = CSP — VNsp - OSE - MgOA

CsP

Custo incorrido com a prestacdo do servico piiblico referido no ponto anterior

CSP = GE + GP + RAF

VNsp

Volume de Negdcios do servigo pablico de interesse geral

Vendas e prestagGes de servigos e outros ganhos diretamente resultantes das
atividades de servigo piblico {p.e. venda de bilhetes, mecenato, patrocinios,
publicidade, apoios a atividade), exceto os subsidios atribuidos por entidades
publicas.

- Estes ganhos devem ser registados em contas analiticas ou contas de ganhos
especificas.

OSE

Qutros subsidios do Estado

Subsidios atribuidos por entidades puablicas para além da indemnizacdo
compensatoria.

MgOA

Margem liberta por outras atividades:

Vendas e prestacfes de servico e outros ganhos de atividades ndo englobadas
no servico publico (p.e. aluguer de espacos para atividades com fins comerciais
ou fora da missdo), deduzido dos gastos diretos com estas prestacdes.

Se os gastos diretos superarem os ganhos o valor a considerar é zero

- Estes ganhos e os gastos devem ser registados em contas analiticas especificas.

Exclusdes

Ndo sdo considerados, nas varidveis indicadas, gastos de depreciagbes e de
amortizagdes.

Os gastos financeiros apenas sdo considerados se a aprovagdo das operagfes
que lhe deram origem, pelas tutelas, o mencionarem expressamente.

P

P

g A



4. Indemnizacdo Compensatdria para 2018

(e

A Indemnizagdo Compensatdria (IC) para 2018 é de 15.539.673€, a que acresce IVA 3 taxa
legal em vigor, e tem a seguinte decomposigio:

GE 16 603 325 €
GP 2233130¢€
RAF 121951 €
CcsP 18 958 406 €
VNsp -1411389¢€
OSE -1917 100 €
MgOA 90244 €
IC {2018} 15 539 673 €

5. Valor maximo anual da indemniza¢do compensatéria nos termos da cliusula sexta do
contrato-programa, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor na data de pagamento:

6. Acompanhamento dos valores da Indemnizagdo Compensatoria

Ano Montante sem IVA
2018 15539673 €
2019 17709603 €
2020 18200943 €

a) Os planos de atividades e orgcamentos anuais devem evidenciar os montantes previstos
para cada uma das varidveis que contribuem para o apuramento da indemnizacio
compensatéria e 0s respetivos pressupostos.
Os relatorios de gestdo e contas anuais e os relatérios trimestrais de execucdo devem
apresentar o célculo do custo incorrido com a presta¢do do servico publico (CSP),
evidenciar o valor de cada uma das varidveis que contribuem para o apuramento da

b)

Indemnizagdo Compensatodria (IC) e compara-los com o valor orcamentado.

A empresa tem de assegurar um modelo de registo contabilistico que permita a

verificagdo e fiscalizagcdo de cada uma das varidveis que comp&em o célculo da IC.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 125/2018

Nos termos do disposto nos Estatutos do Teatro Nacional
D.MariaIl, E. P. E. (TNDM IL, E. P. E.), aprovados em
anexo ao Decreto-Lein.® 158/2007, de 27 de abril, conjuga-
dos com o artigo 21.°do Decreto-Lein.® 133/2013, de3 de
outubro, na sua redagfo atual, e com o n.° 2 do artigo 13.°
do Decreto-Lein.® 71/2007, de 27 de margo, na sua redagio
atual, resulta que os membros do conselho de adminis-
tragiio do TNDM II, E. P. E., composto pelo presidente ¢
dois vogais, s8o designados mediante reselucio do Conse-
Tho de Ministros, sob proposta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da cultura, para
um mandato de tr8s anos, renovavel! por iguais periodos.

Os atuais membros do conselho de administragdo do
TNDM 1L, E. P. E., para o triénio de 2018-2020, foram
designados através da Resolugfio do Conselho de Ministros
n.° 17/2018, de 26 de fevereiro.

Atendendo a que a vogal do conselho de administra¢Zo
do TNDM 11, E. P. E., Sofia Pacheco de Campos Carvalho,
renunciou ao cargo, com efeitos a 31 de agosto de 2018,
importa proceder a sua substifui¢do, através da designa-
¢i0 de um membro para aquele 6rgfio de administraciio.

Aremuneragdo dos mermbros do conselho de administra-
¢Ho do TNDM 11, E. P. E., obedece ao disposto na Resolugio
do Censelho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro,
e 4 classificagdio atribuida pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.” 36/2012, de 26 de mar¢o, na sua redagio atual.

Foi ouvida, nos termos don.® 3 do artigo 13.% do Estatuto do
Gestor Piiblico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27
de margo, na suaredagfio atual, a Comissiio de Recrutamento e
Selego para a Administragio Piblica, que se pronunciou favo-
ravelmente sobre a designagfio constante da presente resolugfio.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do anexo ao Decreto-
-Lein.® 158/2007, de 27 de abril, do n.° 2 do artigo 13.°%¢
don.” 1 do artigo 15.° do Decreto-Lein.® 71/2007, de 27 de
margo, na sua redagfio amal, e da alinea &) do artigo 199.°
da Constitui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Designar, sob proposta dos Ministros das Financas
e da Cultura, Pedro Manuel Souto Morais Gongalves de
Proenga, para o cargo de vogal do consetho de adminis-
tragBo do Teatro Nacional D. Maria II, E. P. E., cuja ido-
neidade, experiéncia e competéncias profissionais para o
desempenho do cargo sfo evidenciadas na respetiva nota
curricular, que consta do anexo & presente resolugio e da
qual faz parte integrante,

2 — BEstabelecer que a presente designagfo é feita pelo
periodo restante do mandato em curso dos membros do
mesmo conselho de administragio.

3 — Determinar que a presente resolug8o produz efeitos
desde 1 de outubro de 2018.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 13 de setembro
de 2018. — O Primeiro-Ministro, Antdnio Luls Santos
da Costa.

ANEXO

(aqueserefereon® {)
Nota curricular

Pedro Manuel Souto Morais Gongalves de Proenca
Nascido a 31 de dezembro de 1961, ¢ licenciado em
Direito pela Universidade Livre de Lisboa (1985), com a

classificacdo final de 16,3 valores, e frequentou o curso
de mestrado {parte escolar) da Universidade Catélica de
Lisboa, na vertente de Ciéncias Juridicas.

Experiéncia Profissional:

Docente na Universidade Lusiada, de 1985 2 1995, dag
cadeiras de Teoria Geral do Direito Civil, Direitos Reais e
Direito Internacional Privado;

Inspetor do quadro da Inspego-Geral de Cbras Pibli-
cas, Transportes e Comunicag@es, até 1993;

Diretor do Gabinete Juridico da Diregio-Geral dos Edi-
ficios e Monumentos Nacionais, de 1993 a 2007

Consultor juridico principal do Instituto de Gestdo do
Patrimonio Arquitetdnico e Arqueoldgico, de 2007 a 2009;

Assessor do Secretario de Estado da Cultura, de 2009
a20l1l;

Coordenador do Gabinete Juridico da Diregdo-Geral
do Pafriménio Cultural, de 2011 até dezembro de 2015;

Adjunto do Gabinete do Ministro da Cultura até abril
de 2016;

Consultor juridico principal da Direg8o-Geral do Patri-
monio Cultural até fevereiro de 2017;

Diretor de Servigos de Inspegdo e Fiscalizagfio da
Inspecio-Geral das Atividades Culturajs até 3 presente
data.

111677052

Resolugido do Consetho de Ministros n.? 126/2018

Incumbe ao Estado a prestagio de servigo publico na
area da cultura, designadamente afravés de entidades pu-
blicas empresariais que asseguram o cumprimento dessa
miss#o nas dreas do featro, da musica e da danga.

O Teatro Nacional D, Maria I, E. P. E., o Teatro Na-
cional de Sdo Jodo, E. P. E., e 0 Organismo de Produgio
Artistica, E. P. E., asseguram essa missdo nos termos esta-
belecidos nos respetivos contratos-programa, que definem
08 objetivos de servigo piiblico a cargo destas entidades
publicas empresariais e que fixam o modo de cilculo da
correspondente indemnizac8o compensatoria,

Toma-se, assim, necessario aprovar as minutas dos
confratos-programa a celebrar entre o Estado e estas en-
tidades da drea da cultura, a vigorar de 2018 a 2020, bem
como a despesa associada ao valor das correspondentes
indemnizagdes compensaidrias.

Assim,

Nos termos da alinea ¢} do n.° 1 do artigo 17.° e do
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, na sua redagio atual, do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 167/2008, de 26 de agosto, na sua redagiio atual, e da
alinea g) do artigo 199.° da Constitui¢do, ¢ Conselho de
Ministros resolve:

1 -— Aprovar as minutas dos contratos-programa a cele-
brar entre o Estado Portugués e o Teatro Nacional D. Ma-
ria I, E. P. E., o Teatro Nacional de Sgo0 Jodo, E.P.E_ e 0
Organismo de Produgdo Artistica, E. P. E., para o friénio
de 2018-2020.

2 — Autorizar, nos terimos previstos no nimero se-
guinte, a realizagfio das seguintes despesas, 4s quais acresce
IVA 4 taxa em vigor 4 dala de cada pagamento, com as
indemnizagBes compensatérias correspondentes aos con-
tratos referidos no nimero anterior:

a) Teatro Nacional D. Maria II, E. P. E., no montante
global de € 13 427 342,00;
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b) Teatro Nacional de SHo Jodo, E. P. E., no montante
global de € 14 723 814,00;

¢) Organismo de Produgio Artistica, E. P. E., no mon-
tante global de € 51 450 219,00.

3 — Determinar que os encargos resultantes das in-
demnizagGes compensatorias referidas no mimero anterior
néo podem exceder, em cada ano econdmico, os seguintes
montantes, acrescidos de IVA ataxa legal em vigor na data
de cada pagamento, que j4 incluem a atualizag8o resultante
do grau de cumprimento da prestagio de servigo puiblico
nos termos previstos no contrato:

«a) Teatro Nacional D, Maria II, E. P. E.:

iy2018 —€3 722 418,00,
if) 2019 — €4 799 600,00,
iif) 2020 — € 4 905 324,00;

b) Teatro Nacional de So Jo#Ho, E. P. E.:

i}y2018 — €4 907 938,00;
i 2019 — € 4 907 938,00
iy 202¢ — €4 907 938,00;

¢) Organismo de Produgio Artistica, E. P. E.;

i}2018 —€ 15539 673,00;
if) 2019 — € 17 709 603,00;
iii) 2020 — € 18 200 943,00.

4 — Determinar que os encargos financeiros decor-
rentes da presente resolucio sdo satisfeitos pelas verbas a
inscrever no programa orgamental da cultura.

5 — Delegar nos Secretirios de Estado do Tesouro e
da Cultura a competéncia para a outorga dos contratos
previstos no n.° 1.

6 — Estabelecer que a presente resolugdo reporta os
seus efeitos a 1 de janeiro de 2018,

Presidéneia do Conselho de Ministros, 13 de setembro
de 2018, — O Primeiro-Ministro, Antdnio Luls Santos
da Costa.

111677085

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Portaria n.° 270/2018
de 28 de setembro

A Portaria n.° 232-B/2018, de 20 de agosto, estabe-
lecen um regime especial de tipologia de intervengdes
especificas e dos niveis e limites de apoio, no dmbito do
apoio 6.2.2 — «Restabelecimento do Potencial Produ-
tivon, inserido na agdo 6.2 «Prevengfio e Restabelecimento
do Potencial Produtivon, da medida n.° 6 «Gestio do Risco
& Restabelecimento do Potencial Produtivoy do Programa
de Desenvolvimento Rural do Continente (PDR 2020),
em derrogagio do regime geral constante do n.?2 do
artigo 10.° da Portaria n.® 199/2015, de 6 de julho, com
as alteracdes das Portarias n.” 56/2016, de 28 de mar¢o,
n.°223-A/2017, de 21 de julho, n.° 260-A/2017, de 23 de
agosto, n.° 9/2018, de 5 de janeiro, n.° 46/2018, de 12 de
fevereiro, ¢ n.° 204/2018, de 11 de julho.

4863

O regime especial estabelecido naquela portaria ¢ aplica-
vel ao apoio a conceder s exploragdes agricolas atingidas
no seu potencial agricola pelo incéndio florestal de grandes
proporgdes que deflagrou entre 3 e 11 de agosto de 2018,
nas freguesias dos municipios de Monchique, Pertimio,
Silves e Odemira, freguesias que se encontram identifica-
das non.® 1 do seu artigo 3.° Assim, nos termos don.° 1 do
artigo 3.° da Portaria n.° 232-B/2018, de 20 de agosto, tal
incéndio foi reconhecido como «catéstrofe naturaly para
efeitos da alinea &) do artigo 3.° da Portaria n.° 199/2015,
de 6 de julho.

O termo do prazo de apresentagdo de candidaturas, que
coincide com o prazo de apresentagdo das declaragdes
de prejuizo, ficou definido no artigo 7.° da mencionada
portaria, em 30 de setembro de 2018. Contudo, vieram a
Cémara Municipal de Monchique, a Caixa de Crédito Agri-
cola Mitue do Algarve e a Cooperativa dos Agricultores
de Monchique solicitar a prorrogaco do praze até 30 de
outbro, por forma que todos os agricultores possam apre-
sentar as suas candidaturas, considerando que nfo serd
possivel fazé-lo no prazo inicialmente estipulado.

Deste modo, e no sentido de ir ao encontro desta pre-
tensdo, a presente portaria prorroga o prazo de 30 de se-
tembro de 2018, previsto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 232-B/2018, de 20 de agosto, para 31 de outubro de
2018, e, concomitaniemente, o prazo para verificagdo dos
prejuizos pelas Diregdes Regionais de Agricultura e Pescas,
previstonon.” 2 do artigo 8.°, para 30 de novembro de 2018.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, Flo-
restas e Desenvolvimento Rural, ao abrigo daalinea b) do
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 156/2014, de 27 de
outubro, na redagfio do Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de
outubro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
A presente portaria prorroga os prazos previstos no
n.” 1 do artigo 7.° e no n.° 2 do artigo 8.° da Portaria
n.° 232-B/2018, de 20 de agosto.
Artigo 2.°
Praze para submissio de candidaturas

O termo do prazo para submissfo de candidaturas pre-
visto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 232-B/2018, de
20 de agosto, € prorrogado até 31 de outubro de 2018.

Arttigo 3.°
Verificagio de prejuizos

0 termo do prazo para verificagfo dos prejuizos referido
no n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 232-B/2018, de 20 de
agosto, é prorrogado até 30 de novembro de 2018.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

O Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento
Rural, Luis Manuel Capoulas Santos, em 21 de setembro
de 2018.

111671511
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Ppﬂgmimento de recursos

Dados gerais

T,

Tipo de documento 50 Categoria de documento 050
Empresa 4403 Data de documento 12.01.20+8
Area de administragéo financeira 4403 Data de langamento  12.01.2018
Area de contabilidade de cuslos 4403 Moeda EUR/ 1,00000
Estatistica
Criado por DOBRITO Criado em 12.01.2018
Uitimo modificador Gltimo modificado
Outros dados
Texto GAF Cultura - Indemnizagoes compensaloria Janeiro
Referéncia  IND COMP JANEIRC
Montanfe total 1.463.319,17 EUR
item de documento 001
Texto Ind compensatdria janeiro
ltem financeiro £3.04.03.05.00.00 Centro financeiro 4403081
Fundos 5118000000 Conta do Raz&o 0271000000
Centro de custos Vence em 12.01.2018
Fomecedor 1900004316 Cliente
Montante 1.463.319,17 EUR
Montante inicial 1.463.318,17 EUR

Fundos destinades FF51800199 impressos em 16.11.2018(15:33:32 Pagina 1 de 1




Cempiypsiimento de recursos

Dados gerais

Tipo de documento 50
Empresa 4403
Area de administrag3o financeira

Categoria de decumento 050
Data de documento 06.02.2018
4403 Data de langamento 06.02.2018

Area de contabilidade de custos 4403 Moeda EUR/ 1,00000
Estatistica
Criado por PAJUSTO Criado em 06.02.2018
Ultimo modificador Glimo modificado
Outros dados
Texio Transferéncias fevereiro - OPART/TNSJ/TNDM
Referéncia TRANSFERENCIASF
Montante total 1.463.319,17 EUR
Item de documento 001
Texto
item financeire D.C4.03.05.00.00 Ceniro financeiro 4403081
Fundos 5118000000 Conta do Razao 0271000000
Centro de cuslos Vence em 06.02.2018
Fornecedor 1900904316 Cliente
Montante 1.463.319,17 EUR
Mentante inicial 1.463.319,17 EUR
Fundos destinados FF51800513 impressos em 16.11.2018/15:36:07 Pagina * de 1
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Eempiypsiimento de recursos

Dados gerais

Tipo de documento 50 Categoria de documento 050
Empresa 4403 Data de documento 12.03.2018
Area de administragao financeira 4403 Data de langamento 12.03.2018

Area de contabilidade de cusios 4403 Moeda EUR/ 1,00000
Estatistica

Criado por PAJUSTO Criado em 12.03.2018

Uitimo maodificador Gitimo modificado

OQufros dados

Texto OPART_Margo_2018
Referéncia OPART_MARCO_2018
Montante total 1.463.319,17 EUR

Item de documento 001

Texto

{tem financeiro 0.04.03.05.00.00 Centro financeiro 4403081
fundos 5118000000 Conta do Razéo 0271000000
Centro de custos Vence em 12.03.2018
Fomecedor 1900004316 Cliente

Mentante 1.483.318,17 EUR

NMontante inicial 1.463.318,17 EUR

Fundos destinados FF51800875 impressos em 16.11.2018/14:3:42 Pagina 1 de 1



EPRIRERs§imento de recursos

Dados gerais

Tipo de documento 50 Categoria de documento 050
Empresa 4403 Data de documento 26.03.2018
Area de adminisiragdo financeira 4403 Data de langamento  26.03.2018

Area de conlabilidade de cusios 4403 Moeda EUR/ 1,00000
Estatistica

Criado por ANMEIRINH1 Criado em 26.03.2018

Uttime modificador daitimo modificado

Qutros dados

Texto OPART_ABRIL 2018
Referéncia 4403006348
Montanie total 1.463.318,17 EUR

o,

Item de documents 001

Texto Ind compensatéria Abril

Itemn financeiro 0.04.03.05.00.00 Cenlro financeiro 4403081
Fundos 5118000000 Conta do Razéo 0274000000
Centro de cuslos Vence em 26.04.2018
Fomecedor 1900004316 Cliente

Montanie 1.463.319,17 EUR

Montarte iniciat 1.463.319,17 EUR

Fundos destinados FF51801020 impressos em 16.11.2018/14:17:41 Pagina 1 de 1



P

FeppiAmstimento de recursos

Dados gerais

Tipo de documento 50 Categoria de documento 050
Empresa 4403 Data de documento 02.05.2018
Area de adminisfragio financeira 4403 Data de langamento  02.05.2018

Area de contabilidade de custos 4403 Moeda EURY 1,00000
Estatistica

Criado por ANMEIRINH1 Criado em 02.05.2018

Uttimo modificadar tlfimo modificado

Cufros dados

Texto IGAC_MAIC_OPART
Referéncia 4403006570
Montante total 1.463.319,17 EUR

Item de documento 001

Texto Ind compensatdria MAIO

ltem financeiro D.04.03.05.00.00 Centro financeiro 4403081
Fundos 5118000000 Conta do Razio 0271000000
Centro de cusios Vence em 14.05.2018
Fomecedor 1900004316 Cliente

Montanie 1.463.318,17 EUR

Montante inicial 1.463.319,17 EUR

Fundos destinados FF51801275 impressos em 16.11.2018/14:20:08 Péagina 1 de 1



FempgAmptimento de recursos

Dados gerais

Tipo de documento 50 Categoria de documento 050
Empresa 4403 Data de documento 24.05.2018
Area de adminisiraggo financeira 4403 Data de langamento 24.05.2018
Area de conlabilidade de custos 4403 Moeda EUR/ 1,00000
Estatistica
Criado por ANMEIRINH1 Criado em 24.05.2018
Uttime modificader dltimo modificado
Outros dados
Texio Transferéncias JUNHO - OPART/TNSJ/ TNDM
Referéncia 440306753
Montante total 2.926.638,34 EUR
Item de documento 001
Texto Ind compensatéria junho
item financeiro 0.04.03.05.00.00 Centro financeiro 4403081
Fundos 5118000000 Confa do Razéo 0271000000
Centro de cuslos Vence em 30.06.2018
Fomecedor 1900004315 Cliente
Montanle 2.926.638,34 EUR
Montante inicial 2.926.638,34 EUR

Fundos destinados FF51801513 impressos em 16.11.2018/14:22:25 Pagina 1 de 1
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Femprymsfimento de recursos

Ultimo modificador

Dados gerais

Tipo de documento 50 Categoria de documento 050
Empresa 4403 Data de documento 09.067.2018
Area de administragio financeira 4403 Data de langamento  09.07.2018

Area de confabilidade de custos 4403 Moeda EUR/ 1,00000
Estatistica

Criado por PAJUSTO Criado em 09.07.2018

{ltimo modificado

Qutros dados

Texto OPART_Julho_2018
Referéncia OPART_JULHO 2018

Montante fotal 1.463.319,17 EUR

e

item de documento 001

Texto

Item financeiro $5.04.03.05.00.00 Centro financeiro 4403081
Fundos 5118000000 Conta do Razéo 0271000000
Ceniro de custos Vence em 09.07.2018
Fomecedor 1900004316 Cliente

Montante 1.463.318,17 EUR

Montante inicial 1.463.319,17 EUR

Fundoes destinados FF51802171

impressos em 16,11.2018/14:25:55 Pégina 1 de 1




Fempiyng§imento de recursos

Dados gerals

Tipo de documento 50 Categoria de documento 050
Empresa 4403 Data de documento 07.08.2018
Area de adminisiragio financeira 4403 Data de langamento (07.08.2018

Area de contabilidade de custos 4403 Moeda EUR/ 1,04000
Estatistica

Criado por PAJUSTO Criado em 07.08.2018

Ultimo modificador ditimo modificado

Qutros dados

Texto Indmnizagdes Compensaldrias_Agosto 2018

Referéncia  INDMNIZAGOES CO

Montante total 1.463.319,17 EUR

item de documento 001

Texto

ltem financeiro D.04.03.05.00.00 Centro financeiro 4403081
Fundos 5118000000 Conta do Razio 0271000000
Centro de cusios . Vence em 31.12.2018
Fomecedor 1900004316 Cliente

Montante 1.463.318,17 EUR

Montante inicial

1.463.319,17 EUR

Fundos destinados FF51802520

impressos em 16.11.2018/14:27:38

Pagina 1 de 1
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Fpmgmimento de recursos

Dados gerais

Tipo de documento 50
Empresa 4403

Categoria de documento 050
Data de documento 07.08.2018

Referéncia  INDMNIZAGCOES CO

Maontante total

1.463.318,17 EUR

Area de administracdo financeira 4403 Data de langamento 07.09.2018
Area de contabilidade de cusios 4403 Moeda EUR/ 1,00000
Estatistica

Criado por PAJUSTO Criado em 07.09.2018
Ultimo modificador ltimo modificado

Qutros dados

Texio Indmnizagtes Compensatorias_Selembro 2018

Item de documento 01

Texte

ltem financeiro 0.04.03.05.00.00

Fundos 5118000000

Ceniro de custos 4403900000
Formecedor 1960004316

Maonlante 1463.319,17 EUR

Montante inicial

1.463.319,17 EUR

Centro financeiro 4403081
Conta do Razao 0271000000
Vence em 07.09.2018

Cliente

Fundos destinados FF51802862

impressos em 16.11.2018/14:32:08

Péagina 1 de 1




EempiyRgfimento de recursos

Dadgs gerais

Montante inicial

1.463.319,17 EUR

Tipo de documento 50 Categoria de documento 050
Empresa 4403 Data de documento 08.11.2018
Area de administragdc financeira 4403 Data de langamento 08.11.2018

Area de contabilidade de custos 4403 Moeda EUR/ 1,00000
Estatistica

Criado por PAJUSTO Criado em 08.11.2018

Ultimo meodificador ditimo modificado

Outros dados

Texto OPART_Reierente a Novembro de 2018

Referéncia OPART NOV/Z018

Montanie total 1.463.319,17 EUR

Item de documento 001

Texto

Item financeiro D.04.03.05.00.00 Centro financeire 4403081
Fundos 5118000000 Conta do Razéo 0271000000
Centro de custos 4403900000 Verce em 08.11.2018
Fomecedor 1900004316 Cliente

Montante 1.463.319,17 EUR

Fundos destinados FF51803481

impressos em 16.11.2018/14:38:15

Pagina 1 de 1




Fpg;‘@mimento de recursos

Dados gerais

Tipo de documento 50 Categoria de documento 050
Empresa 4403 Data de documento 16.11.2018
Area de administragio financeira 4403 Data de langamento  16.11.2018
Area de contabilidade de custos 4403 Moeda EUR/ 1,00000
Estatistica
Criado por PAJUSTO Criado em 16.91.2018
Ultimo modificador altimo modificado
Qutros dados
Texto OPART_Referente a Dezembo 2018
Referéncia QOPART_REFERENTE
Maontante total 1.463.319,17 EUR
Item de documento 001
Texto
Item financeiro D.04.03.05.00.00 Centro financeiro 440308%
Fundos 5118000000 Conta do Razdo 0271000000
Centro de custos 4403200000 Vence em 16.11.2018
Fomecedor 1900004316 Cliente
Montante 1.463.319,17 EUR
Montante inicial 1.463.319,17 EUR

Fundos destinados FF51803589 impressos em 16.11.2018/14:38:23 Pédgina 1 de 1
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Pagina 111

MAPA DE CARACTERIZAGAO DOS INSTRUMENTOS

08 - Cuitura
4403 - Gestao Administrafiva E Financeira Da Culfura

CARACTERIZAGAO GERAL:
Ndmero 8305/2018/2018
Tipo 13 - Qutros
Adjudicatario  Opart
Objectivo 205 - Cuttura

Valor Transitado
Data de Inicio  2018/01/01

Encargo Relacionado : Ano

Estado Novo Em Fase De Apreciagao
INSTRUMENTO LEGAL :

Inst, Legal de = . .
Suporte Resolugo Do Conselho De Ministros

Eng. Orgamental FUNCIONAMENTO

N.Instrumento
legal

Suporte de

Publicagdo DR - I? série

ESCALONAMENTO E FINANCIAMENTO

Valor Tofal com IVA  51.450.219,00

Data de Conclusido

Numero

RCM n® 126/2018, de 28 de setembro de 2018

2020/12/31

Data de Publicagdo 2018/09/28

254- CONTROLO E
ACOMPANHAMENTO

009 CULTURA

118- RG -
INDEMNIZAGOES

04 TRANSFERENCIAS
CORRENTES

15.539.673,00

B

COMPENSATORIAS

SR

2019 | 603 CULTURA

254 - CONTROLO E

‘i18 RG -

04 - TRANSFERENCIAS

17.709.603,00
ACOMPANHAMENTO INDEMNIZAGOES CORRENTES
COMPENSATORIAS

2020 009 - CULTURA 254 CONTROLO E

118 RG -

04 - TRANSFERENCIAS

ACOMPANHAMENTO INDEMNIZAGOES CORRENTES
COMPENSATORIAS

2018/12/19 11:21:32






“sjejuaLleSI0-e)x3 INpEXg

{sope|nwnoy saiojea)

[T 4 4 €10 /8601 SELVLT T 0b9 6ET by LOE 68E 9t £TE 92E L5 660 495 £5 Ha LT
P99 6T T ET0LE6 0T S6LELT TT OF% GET vt POE BBE 9P L1E ILE LS 660 v95 45 YHOLIND ¥ ALYO0dNS 30 SOMAHES 00T0Z0080
{rh-{ei=le) {e}-{2)=l3) {e}-(t)=(s) (v} (£) 4] {1}
JeB24 jod sopjuinssy a4 ogieing sopenagg {W0D) sopjuinssy (a4} soAne) ap epedindxy ogheudisog . >_H“w_wm.w_wmm
sosspuerdwo) ogseyep sojuawedey SOSSIL0IdUIDT) s1aajuodsyg sopuny epidion ogdejog ’ ’

ST0Z/66 10 oj2d opedjiqndal 5 opelajje
‘TT0Z/LTT *10Q ‘L *He ‘S5U Op SOWIB) SOU 03IPID) 3p [PAIN Lod SpepIWIoUD) ap oedeleRpaq T0-13Y4

Z LUTLESL 9L LL810Z 2.0

oLvyIan

VHIZUYZ VIHQS YNYSMS=u>
"EOGELFOLLIB=RQUNN|RHAS--
VIH05 VNYSNS=awenuas b
OLVYILN VEIFYYIS=us
.Oﬂﬂmﬁ_u O—u vamu_u:ﬂ:ﬁﬁ:o
spnbinliog ogpepid=na
‘OBPEPID) AP ORHED=0 "1 4= NG

QIVHIAN VEITUHAd VIH05

YNYSNS &9 paubis Aeybuy -

Otvy3dan
A IERRER
VI40S
VYNVYSNS

©.INT :B|Ie}8UoW SPEPIUN

1§ (0s18AILIN

VHALTIND - 600 eweificid
opeisibisy o opeacidy oprRis]
olgnmng 'seiy

§LOZ ‘0UY

QUGN e -apiag

Du:wEmw._OmUQ



zrbmﬁ}.



INFORMAGCAO DE CONTROLO DE FUNDOS DISPONIVEIS

{Nos termos e para efeitos do artigo 5.° da Lei n.® 8/2012, de 21 de fevereiro e do artigo 7.° do D.L. n.® 127/2012 de

21/06)
Designacdo da Entidade;
Gestao Administrativa e Financeira da GAF Cultura Més: Novembro
Orgamento para o ano de 2018
1 Fundos Disponiveis 57 326 317,00
2 Compromissos assumidos 54 306 237,96
3=112 Salda de Fundos Disponiveis 3020 080,04
4 Compromissos n.° FF51803839 738 463,43
5=34 Saldo Residual 2 281 616,61
Data de registo do informatico dos compromissos referido em 4: 12 de dezembro de 2018

Lisboa, 5 de dezembro de 2018.

O Diretor de Servigos Financeiros e de Contabilidade

H Avsarachs e baa Lapa, it Beiped A di
Miguel BT e S
FEALRAT IR G GO RDE e G
Parwdor Cor vl ¢ a1, UUCeitdinny
Fochita

Agrochéo Dt e et

Miguel Martins Agrochao






Ditrio da Repuiblica, 1.2 sérig — N.¢ 82 — 27 de Abril de 2007

CAPITULOIII

Avaliacfo, controlo e prestacio de contas

Artigo 17.°
Instrumentos de gestio previsional

A gestdo financeira ¢ patrimonial do TNSJ, E. P. E,,
rege-se, designadamente, pelos seguintes instrumentos
de gestio previsional:

) Planos plurianuais e anuais de actividades, de inves-
timento e financeiros, com um horizonte de trés anos;

b) Orcamento anual de investimento;

c) Orgamento anual de exploragio, desdobrado em
orgamento de proveitos e orcamento de custos;

d) Orgamento anual de tesouraria;

¢) Balango previsional.

Artigo 18.°
Contabilidade

O TNSJ, E. P. E, segue o Plano Oficial de Con-
tabilidade.

Artigo 19.0

Deveres de informacio

1—Sem prejuizo do disposto na lei quanto & pres-
tacgo de informagbes previsto no regime juridico do
sector empresarial do Estado, o conselho de adminis-
tracdo do TNSJ, E. P. E., enviard aos membros do
Governo responséveis pelas dreas das financas ¢ da cul-
tura, os seguintes documentos destinados a aprovacio:

ag O relatério de gestdc e as contas do exercicio;
b) A certificacdo legal de contas e o relatério do revi-
sor oficial de contas;

¢) Outros elementos que o conselho de administra¢io
julgue adequados a compreensio integral da situaciio
econdmica e financeira da empresa, da eficiéncia da
gestio e das perspectivas da sua evolugao.

2 — 0O conselho de administracio da empresa, ou
gquem este designar, enviara trimestralmente aos mem-
bros do Governo responsaveis pelas 4reas das finangas
¢ da cultura nm relatério socinto contendo a descrigdo
da evolugio da actividade face ao programade, os even-
fuais desvios e os controlos efectuados para sua cor-
recgio ou diminuicio.

3 — O fiscal finico enviard trimestralmente aos mem-
bros do Governo responsaveis pelas dreas das finangas
¢ da cultura um relatério sucinto sobre a actividade
desenvolvida e a situac8o econdmica ¢ financeira da
empresa.

4 — Os membros do conselho de administracio sdo
responsaveis nos termos previstos para os membros do
conselho de administracio das sociedades comerciais.

Artigo 20.°
Receitas

1 — Constituem receitas do TNSI, E. P E.:

a) Os rendimentos das suas actividades, incluindo os
resultantes da venda de bilhetes;

b)Y Os apoios atribuidos no &mbito do mecenato;

) As que resultem de remunezagio de servigos pres-
tados ao Estado ou a outras entidades piblicas e as
contrapartidas financeiras obtidas no &mbito de pro-

2779

tocolos ou contratos com instituicGes piblicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras; -

d) O praduto da venda de programas, obras biblio-
graficas ou fonograficas em filmes, videos, dispositivos,
postais, cartazes, gravuras, serigrafias, obras de arte ou
reprodugdes, bem como todo o tipo de material de mer-
chandising quer de sua produgio, quer de terceiros, cuja
venda esteja autorizada;

e) O produto de dircitos de autor ¢ de direjtos
COnexos;

£) O produto da alienagio, oneragio ou cedéncia tem-
poréria de bens ou direitos do seu patriménio;

} Os rendimentos de direitos de que venha a ser
detentor, designadamente no dmbito de contratos de
gestdo, cessdo de exploracdo, arrendamento e outros
€5pagos;

1) As dotagOes regulares ou extraordindrias, subsidios,
comparticipagbes ou liberalidades atribuidos por quais-
quer entidades pablicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras, incluindo doagbes, herangas e legados;

i) As receitas provenientes de aplicagbes {inanceiras;

j) O produto de subscrigbes, quotizagdes ou compar-
ticipagdes piiblicas;

15 Quaisquer outros rendimentos ou valores que pro-
venham da sua actividade ou que, por lei ou contrato,
devam pertencer-the.

2—A tabela de precos de bilheteira € aprovada
anualmente pelo conselho de administragio e submetida
a homologa¢io do membro do Governo responsével pela
drea da cultura.

Artigo 21.°

Documentos de prestacio de contas

Os instrumentos de prestacdo de contas do
TNSJ, E. P. E., a elaborar anualmente com referéncia
a 31 de Dezembro de cada ano, sdo, designadamente,
0s seguintes:

a) Relatdrio do conselbo de administracio e proposta
de aplicacio dos resultados;

b} Relatério sobre a execugio anunal do plano plu-
rianual de investimentos;

¢} Balango e demonstracio de resultados;

) Anexo a0 balango e demonstragio de resultados;

¢} Demonstragio de fluxos de caixa;

f) Relagdo dos empréstimos contraidos a médio e
longo prazos;

g) Certificaciio legal de contas;

h) Relatério e parecer do fiscal {inico.

Decreto-l.ei n.° 160/2007
de 27 de Abril

No guadro das orientagdes definidas pelo Programa
de Reestruturagio da Administragio Central do Estado
(PRACE) ¢ dos objectivos do Programa do Governo
no tocante & modernizac¢io administrativa, 3 melhoria
da qualidade dos servicos piiblicos com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esforgo de racionalizagio
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 215/2006, de
27 de Qutubro, que aprovou a Lei Orginica do Minis-
tério da Cultura, avangando na definicdo dos modelos
organizacionais dos servicos que integram a respectiva
estrutura,

A perda da autonomia financeira dos institutos piibli-
cos de produgho artistica revelou-se inadequada ao cabal
exercicio da sua missdo, o que recomenda a sua trans-
formagfo em entidades piiblicas empresariais. Na ver-
dade, a dindmica da produgao artistica ¢ a optimizagao
dos recursos humanos e materiais que lhe sio afecios,
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a definicio e a concretizagdo de estratégias de alcance
plurianual que permitam assegurar niveis de exceléncia
na criagdo e difusdo artisticas, nas oportunidades geradas
para a profissionalizacio ¢ aperfeicoamento de artistas
e intérpretes, na captagio e forinagio de novos piiblicos,
na descentralizacio cultural e na internacionalizagio da
cultura portuguesa, pressupdem instrumentos de gestdo
empresarial, sem os quais ndo € possivel promover a
sustentabilidade dos projectos e o efeito reprodutive do
investimento, na sua dupla dimensdo cultural e eco-
ndmico-financeira,

Com identidades bem marcadas, o Teatro Nacional
de Sdo Carlos e a Companhia Nacional de Bailado
desempenham ambas a sua missdo de servigo piiblico
na drea de intersec¢ao entre a miisica € o teatro. Orques-
tra, coro, cenografia, téenica de cena, misica vocal ou
instrumental, danca, correpeticdo ao piano, s30 exem-
plos de componentes necessdrias, em maior ou menor
grau, para a producio tanto da dpera como do bailado,
entendidos como teatro musical no sentido mais lato
do termo. Por outro lado, o movimento de inovacio
em curse nas dreas misico-teatrais aponta cada vez mais
para a transdisciplinaridade, agregando contributos
artisticos heterogéneos. Criar condiges para uma
melhor articulagdo dos recursos humanos e materiais
disponiveis, aumentando a eficiéneia da suva utilizagdo
a0 servigo de ambos os projectos, mas sem prejuizo das
suas respectivas identidades artisticas, € o objectivo da
reunido do Teatro Nacional de Sdo Carlos ¢ da Com-
panhia Nacional de Bailado num tnica entidade piiblica
empresarial, OPART, E. P. E,, operada no 4mbito do
Plano de Reforma da Administragdo Central do Estado
e prevista na Lei Orgénica do Ministério da Cultura,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 215/2006, de 27 de
Outubro.

De resto, o Teatro de Sio Carlos, inaugurado a 30
de Junho de 1793, associou desde o inicio a dpera e
a danga. Em Portugal, a histéria do bailado estd tio
indissociavelmente ligada ao Teatro Nacional de Sio
Carlos como a histéria da 6pera. Embora desde meados
do século XIX essa coexisténcia tenha rareado, certo
€ que foi sendo retomada de forma intermitente e, com
maior continuidade, apés a reabertura do teatro, no
pds-guerra, para temporadas regulares de dpera e de
bailado. No Teatro de So Carlos apresentaram-se os
Ballets Russes de Diaghilev, estrecu-se e actuou regu-
larmente o grupo de bailado Verde Gaio, nasceu o Cen-
tro de Estudos de Baijlado de Margarida de Abreu em
1956, e constituiu-se em 1977 a Companhia Nacional
de Bailado. A separagao desta como entidade auténoma
data apenas de 1998, mas a consolidagio da sva iden-
tidade artistica, inclusive no plano internacional, acen-
tuou-se desde que fixou residéncia no Teatro Camdes,
onde tem contribuido para a fidelizagdo de novos pabli-
cos e para a afirmagio daquele espaco como «leatro
da dancax.

Firmemente estabelecidas a autonomia ¢ a identidade
artistica de ambas as institui¢Ges, tanlo mais necessdrio
¢ agora aprofundar a colaboracio e a coordenagio entre
elas. Eis o que se pretende com o OPART, E. P. E,,
no ambito da qual o Teatro Nacional de Siao Carlos
e a Companhia Nacional de Bailado continuam, porém,
a funcionar como centros de produgiio auténomos, cada
gual dotado da sua prépria direcgiio artistica, investida
de todos os necessdrios poderes de superintendéncia
na produgio, programacio, comunicagic e projectos
educativos, poderes indispensdveis para o desempenho
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das suas respectivas competéncias como garante da coe-
réncia e da exceléncia da actividade attistica e da ima-
gem que dela se projecta nacional e internacionalmente.
Uma administragio comum, compreendendo as duas
direcgbes artisticas, que naquela tém assento, procedera
a aprovagéo dos respectivos planos de actividades e orga-
mentos plurianuais, ocupar-se-4 da gestdo financeira e
de pessoal, e assegurard a coordenagio ¢ complemen-
taridade mais efectivas dos meios disponiveis para uma
producio e uma programacio de elevada qualidade nas
areas da miisica, da dpera e da danca. O OPART,E P.E,,
visa, deste modo, proporcionar a ambas as unidades de
producio condigdes para o pleno exercicio da missio de
servigo piiblico que lhes cabe. Longe de se lhes sobrepor
ou de as absorver, disponibiliza novos instrumentos de
gestdo que reforcam as suas respectivas identidades artfs-
ticas e operacionalidade.

Assim:

Nos termos da alinea «) do n.? 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposi¢bes gerais

Artigo 1.0

Natureza

1—E crdado o Organismo de Produgio Artistica,
Entidade Publica Empresarial, abreviadamente desig-
nado por OPART, E. P. E,, que integra o Teatro Nacio-
nal de Sdo Carlos e a Companhia Nacional de Bailado.

2— 0O OPART, E. P. E, reveste a natureza de enti-
dade piiblica empresarial, nos termos do regime juridico
do sector empresarial do Estado.

Artigo 2.
Regime juridico aplicivel

1— O OPART, E. P. E,, rege-se pelo presenie decre-
to-lei, pelos seus Estatutos, pelos regulamentos internos
e, subsidiariamente, pelo regime juridico do sector
empresarial do Estado.

2 — Sao aprovados os Estatutos do OPART, E.P.E,,
constantes do anexo ao presente decreto-lei e do qual
dele fazem parte integrante.

Artigo 3.°
Tutela

O OPART, E. P. E,, esta sujeito aos poderes de supe-
rintendéncia e tutela dos membros do Governo respon-
sdveis pelas dreas das finangas e da cultura, a exercer
conjunta e individualmente, nos termos ¢ para os efeitos
previstos nos seus Estatutos e no regime juridico do
sector empresarial do Estado.

Artigo 4.°

Aulonemia pairimonial

1 — O patrimdnio propric do OPART, E. P. E, ¢
constituido pelos bens e direitos por si adquiridos a qual-
quer ttulo.

2— O edificio do Teatro Nacional de Szo Carlos
mantém-se no dominio piblico do Estado e fica afecto
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aoc OPART, E. P. E,, a quem cabe suportar todas as
despesas de conservagdo e beneficiacio.

3— O OPART, E. P. E., pode administrar e dispor
dos bens que integram o seu patrimdnio, com as limi-
tacdes constantes do presente decreto-lei.

Artigo 5.°
Prestacio de services

1— O OPART,E. P.E,, pode exercer acessoriamente
outras actividades relacionadas com © seu objecto prin-
cipal, nomeadamente a prestagdo de servicos de con-
sultadoria, solicitados ou contratados por entidades
piiblicas on privadas, nacionais ou estrangeiras,

2— 0 OPART, E. P. E, possui, no dmbito das acti-
vidades programadas, capacidade editorial prépria para
reprodugfio e transmissdo dos bens méveis conexos com
a actividade formativa e de divulgacio, podendo pro-
ceder 4 venda ou por qualquer modo dispor do res-
pectivo produto, assegurando os direitos editoriais ao
mesmo referentes.

Artigo 6.°

Parcerias

Para a prossecucdo dos seus objectivos e come forma
de potenciar a capacidade de iniciativa e realizacio da
sua estrutura interna, o OPART, E. P. E, pode celebrar
com entidades nacionais ou estrangeiras, piblicas ou
privadas, acordos de colabaragio téenico-artistica.

Artigo 7.°
Orgaos sociais
O OPART, E. P. E, tem como érgios sociais o con-

selho de administragfio e o fiscal tnico, com as com-
peténcias fixadas na lei e nos Estatutos,

Artigo 8.°
Estrutura orginica

O OPART, E. P. E, integra obrigatoriamente os
directores artisticos do Teatro Nacional de Sio Carlos
e da Companhia Nacional de Bailado.

CAPITULO 11

Disposiges finais e transitérias

Artigo 9.9

TFransicio de pessoal

1 — Os trabalhadores do Teatro Naciona) de Sio Car-
los e da Companhia Nacional de Bailado em regime
de contrato individual de trabatho transitam para o
OPART, E. P. E., mantendo a mesma situagio juri-
dico-profissional.

2 — Os funcionérios que, a data da entrada em vigor
do presente decreto-lei, se encontrem destacados, requi-
sitados ou em comissdo de seivigo no Tealro Nacional
de Sdo Carlos ou na Companhia Nacional de Bailado
mantém-se a prestar Servico nessas situacoes até ao
lermo do respective destacamento, requisigio ou comis-
séo de servigo, caso tal seja confirmado pelo conselho
de administragio do OPART,E. P. E.
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Artigo 10.

Sucessao

1— O OPART, E. P. E, sucede automética e glo-
balmente ao Teatro Nacional de Sio Carlos e 3 Com-
panhia Nacional de Bailado continuando a personalj-
dade juridica destes, conservando a universalidade dos
bens, direitos e obrigacfes, integrantes da sua esfera
juridica no momento da transformacio.

2 — Em especial, o OPART, E. P. E,, sucede na uni-
versalidade de direitos e obrigagdes do mesmo Teatro
Nacional de Sio Carlos e da Companhia Nacional de
Bailado, sem necessidade de quaisquer outras forma-
lidades, constituindo para esse efeito o presente decre-
to-lei titulo bastante.

Artigo 11.°
Titulares dos frgfios socials

Os actuais drgaos dirigentes mantém-se transitoria-
mente investidos nas competéncias atribuidas até & data
da nomeagdo dos titulares dos drgios sociais do
OPART,E.P.E.

Artigo 12.°
Regulamento interno

O conselho de administragio do OPART, E. P. E,
elabora e remete a0 membro do Governo responsével
pela drea da cultura para aprovagao, no prazo de 90 dias
a contar da entrada em vigor do presente decreto-lei,
o regulamento interno do OPART, E. P. E.

Artigo 13.

Estatutos

A transformacdo operada pelo artigo 1.° bem como
os Estatutos agora aprovados nédo carecem de reducio
a escritura piblica, sendo titulo bastante para efeitos
constitutivos e registrais a sua publicaciio no Didrio da
Reptiblica.

Artigo 14.°

Contrato-programa

1 — O contrato-programa a que se refere o n.% 4 do
attigo 2.° dos Estatutos tem duragio trienal e define
os direitos e as obrigagbes do OPART, E.P. E.

2w A titulo excepcional, o primeiro contrato-pro-
grama € celebrado no prazo de 120 dias a contar da
entrada em vigor do presente decreto-lei, terd a duragio
de dois anos e vigorard para os anos de 2008 « 2009,

3 — Com a entrada em vigor do presente decreto-lei
e a nomeacio dos érgios sociais do OPART, E. P. E,,
opera, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Lei
n.° 53-A/2006, de 29 de Dezembro, a transformacio
dos saldos orcamentais do Teatro Nacional de Sdo Car-
los ¢ da Companhia Nacional de Bailado em transfe-
réncias correntes ¢ de capital, que suportam as despesas
de funcionamento até 31 de Dezembro de 2007.

Artigo 15.°
Norma revogatdria

Sdo revogados:

a) O Decreto-Lei n.® 245/97, de 18 de Setembro;
b) O Decreto-Lei n.° 88/98, de 3 de Abril.
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Artigo 16.

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Fevereiro de 2007, —José Sdcrates Carvalhio Pinto de
Sousa — Carlos Manuel Costa Pina — Maria Isabel da
Silva Pires de Lima.

Promulgado em 23 de Abril de 2007.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, ANiBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 24 de Abril de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Sdcrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO
ESTATUTGS DO ORGANISMO DE PRODUGAD ARTISTICA, E. P. E.

CAPITULO 1

Disposices gerais

Artipo 1.°
Natureza, denominagio, duragiio e sede

1— O Organismo de Produgio Artistica, E. P. E,,
abreviadamente designado por OPART, E. P. E., € uma
entidade piblica empresarial dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

2— 0O OPART, E. P. E, ¢ constituido por tempo
indeterminado.

3 — A sede social do OPART, E. P. E. é em Lisboa.

Artigo 2.°
Objecto

1—O OPART, E. P. E,, prossegue fins de inieresse
piblico e tem por objecto a prestacio de servico piblico
na 4rea da cultura misico-teatral, compreendendo
designadamente a misica, a dpera e o bailado.

2 — O Teatro Nacional de Sdo Carlos ¢ a Companhia
Nacional de Bailado constituem projectos artisticos
auténomos, com jdentidade prépria, sem prejuizo da
coordenagio, articulac@o e partilha dos meios pessoais
e materiais de produgio e programacio no dmbito do
OPART,E.P. E.

3 — O servico publico prestado pelo OPART,
E. P. E, através do Teatro Nacional de S3o Carlos,
compreende nomeadamente:

a} A promogao de um elevado nive] artistico e técnico
da Orquestra Sinfénica Portuguesa, do Coro do Teatro
Nacional de Sdo Carlos e do restante pessoal afecto
a produgio misico-teatral,

b) A programagio de especticulos e outras activi-
dades culturais, designadamente nos campos da dpera,
da muisica sinfénica, e coral-sinfénica, que contribuam
para ampliar e aprofundar a relacdo com a comunidade,
elevando os padrdes de exigéncia critica do publico;

¢} A promogio da internacionalizagio, tanto através
de co-produgdes como através da valorizacio da pro-
dugdo prépria, visando a afirmacdo de um projecto ou
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de uma identidade artistica susceptiveis de projeccdo
e de potencial atractivo internacionais; :

d) A criagiio e manutencio de um estiidio de épera
que proporcione oportunidades de profissionalizacio a
Jovens artistas e tccnicos e se constitua como pélo de
inovagéo no repertdrio, na pritica de encenagio e de
representacio, incluindo produgio miisico-teatral em
lingua portuguesa;

¢} A formacgio de novos piblicos, designadamente
através de produgdes itinerantes e de um programa edu-
cativo, sobretudo dirigido ao piblico infanto-juvenil;

[} A preservagdo da heranga cultural, recuperando
¢ divulgando o patriménio misico-teatral de' origem
nacional ou conservado em Portugal;

£) A encomenda a autores porfugueses de novas obras
musicais ou miisico-teatrais ¢ a sua produgio ou
programacio;

I) A celebragdo de protocolos de cooperagio, no
&mbito da producdo e da programacéo, com outros orga-
nismos de produgio artistica;

i) A difusao das actividades através de meios radio-
f6nicos e televisivos bem como de publicacdes impressas
e registos fonograficos e videograficos;

J) O estimulo a pesquisa, difusdo e animacgio de infor-
magho documental, especializada nas dreas musical e
miisico-teatral, no quadro das novas lecnologias de
informacéo e comunicagio,

I) A preservagiio e valorizagio da meméria prépria,
expondo on musealizando testemunhos histéricos da
actividade desenvolvida desde a fundagio do teatro.

4 — O servigo piblico prestado pelo QPART,
E. P. E, através da Companhia Nacional de Bailado,
compreende nomeadamente:

@) A promocao de um elevado nivel artistico e téenico
da Companhia Nacional de Bailado e do restante pessoal
afecto & produgio milsico-teatral no Teatro Camdes;

b) A programacio de espectiaculos e outras activi-
dades culturais, designadamente nos campos da masica
e da danga, que contribuam para ampliar e aprofundar
a relaggo com a comunidade, elevando os padrdes de
exigéncia critica do piblico;

c¢) A promogio da internacionalizacdo, tanto através
de co-produgbes como através da valorizacio da pro-
ducdo propria, visando a afirmagiio de um projecto ocu
de uma identidade artistica susceptiveis de projecgio
e de potencial atractivo internacionais;

d) O treino continuado dos bailarinos profissionais
que integram a Companhia, na base da formacio clas-
sica, sem prejuizo da abertura 4 inovagio no repertdrio,
na danga e na criagdo coreografica, e a manutengiio
de um estiidic de bailado que proporcione oportuni-
dades de captagio e formagio de jovens artistas;

e} A formagdo de novos piblicos, designadamente
através de produgdes itinerantes e de um programa edu-
cativo, sobretudo dirigido ao piiblico infanto-juveni;

f) A preservagio da heranca cultural, recuperando
e divulgando o repertdrio de bailado classico, roméntico
¢ moderno, bem como o repertério de origem nacional
ou conservado em Portugal;

£) A encomenda a musicos e coredgrafos portugueses
de novas criagBes e a sua produgdo ou programagio;

i) A celebracio de protocolos de cooperagio, no
ambito da producgio e da programacio, com oufros orga-
nismos de producéo artistica;

i) A difusio das actividades através de meios radio-
fénicos ¢ televisivos bem como de publicagdes impressas
e registos fonograficos e videogrificos;
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J) O estimulo & pesquisa, difusdo e animagio de infor-
magdo documental, especializada na drea do bailado,
no quadro das novas tecnologias de informagio e
comunicacio;

[} A preservacio ¢ valorizacio da meméria propria,
expondo ou musealizando testemunhos histéricos do
bailado em Portugal.

5 — O cumprimento, nos termos em que venham a
ser definidos, das obrigagGes previstas no presente artigo
¢ no comtrato-programa a celebrar com o OPART,
E.P.E, confere-lhe, observados os requisitos legais apli-
caveis, o direito a uma indemnizagio compensatdria,
de montante a definir anualmente por despacho con-
junto dos membros do Governo responsaveis pelas reas
das finangas e da cultura.

Artigo 3.°
Legislagio aplicavel
1—O OPART, E. P. E., rege-se pelas normas legais
que Ihe sejam especialmente aplicdveis, pelos presentes
Estatutos e respectivos regulamentos de execugao, e sub-
sidiariamente pelo regime juridico do sector empresarial
do Estado e demajs legislagdo aplicivel as empresas
publicas e, na sua falta, pelas normas de direito privado.
2 — A autonomia do OPART, E. P. E,, abrange os
dominios de programacio artistica e a escolha de cria-
dores, artistas e técnicos que a asseguram.,
Artigo 4.°

Capital estatutirio

1 — O capital estatutario inicial do OPART, E. P.E.,
integralmente realizado pelo Estado é de € 2 000 000.

2 — O capital estatutdrio s6 pode ser aumentado ou
reduzido por despacho conjunto dos membros do
Governo responsdveis pelas 4reas das financas e da
cultura,

CAPITULO II

Orgiios sociais e estrutura orginica

Artigo 5.°
f)rgz'ms sociais

Sao érgios do OPART, E. P. E., com as competéncias
fixadas na lei e nos presentes Estatutos:

a) O conselho de administracao;
b) O fiscal dnico.

Arttigo 6.°

Estrutara orginica

A estrutura orginica da OPART, E. P. E, integra
obrigatoriamente o director artistico do Teatro Nacional
de Sdo Carlos e o director artistico da Companhia Nacio-
nal de Bailado.

SECCACT
Censelho de administragédn
Artigo 7.°
Conselho de adminisfracio

1—0O conselho de administracdo ¢ composto pelo
presidente e dois vogais.
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2— Os membros do conselho de administragio sio
nomeados por resolugio do Conselho de Ministros, sob
proposta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da cultura e das finangas.

3 - O mandato dos membros do conselho de admi-
nistragao tem a duracdo de trés anos, sendo renovivel
por iguais periodos, permanecendo aqueles no exercicio
das suas fungbes até efectiva substituigao.

Artigo 8.7
Competéncias do conselho de administragio

1 — Compete ao conselho de administra¢as garantir
o cumprimento dos objectivos bisicos, bem como o exer-
cicio de todos os poderes de gestdo que ndo estejam
reservados a outros 6rgéos, e em especial:

a) Elaborar e submeter a aprovagio dos membros
do Governo responséveis pelas dreas das financas e da
cultura os planos de actividades anuais e plurianuais
€ respectivos orgamentos, bem como os demais instru-
mentos de gestdo previsional legalmente previstos, e
assegurar a respectiva execugio;

b) Submeter & aprovagio dos membros do Governo
responsdveis pelas dreas das finangas e da cultura os
documentos de prestagao de contas, nos termos defi-
nidos na lej;

¢) Deliberar sobre a realizacio de empréstimos ou
outras operagGes financeiras, mediante a aprovagio dos
membros do governo responsaveis pelas areas das finan-
cas e da cultura, sempre que o seu valor seja superior
& 25% do capital estatutario;

d) Definir as linhas de orientagdo a que devem obede-
cer a organizagdo e o funcionamento do OPART,
E.P.E;

e) Definir as politicas referentes a recursos humanos,
incluindo as remuneragdes dos trabalhadores e dos titu-
lares dos cargos de direcgao e chefia;

) Designar o pessoal para cargos de direcgio e chefia;

g) Aprovar o regulamento disciplinar do pessoal, as
condighes de prestagfio e disciplina do trabalho;

i) Aprovar e submeter a homologagio do membro
do Governo responsdvel pela drea da cultura o regu-
lamento interno e fazer cumprir as disposicdes legais
e regulamentares aplicéveis;

{) Acompanhar e avaliar sistematicamente a activi-
dade desenvolvida pela OPART, E. P. E;

j} Decidir sobre a admissdo e gestio do pessoal,
devendo ser ouvidos os directores artisticos, sempre que
estiver em causa a drea da producio artistica;

[) Autorizar a aplica¢do de todas as modalidades de
regimes de trabalho legalmente admissiveis;

nt) Exercer a competéncia em matéria disciplinar pre-
vista na lei;

n) Acompanhar a execugio do orgamento, aplicando
as medidas destinadas a corrigir os desvios em relacio
as previsOes realizadas;

o) Aceitar doagdes, herancas ou legados;

p) Tomar as providéncias necessarias 4 conservagio
do patriménio afecto ao desenvolvimento da sua acti-
vidade e autorizar as despesas inerentes, previstas no
plano de investimentos.

2— O conselho de administragao pode, exclusiva-
mente sob proposta do presidente do conselho de admi-
nistragio, delegar as suas competéncias nos seus mem-
bros ou demais pessoal de direcgio e chefia, definindo
em acta os limites e condicBes do seu exercicio.
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Artigo 9.°
Presidente do conselho de adminisiragao

1 — Compete ao presidente do conselho de admi-
nistragao:

@) Coordenar a actividade do conselho de adminis-
tracdo e dirigir as respectivas reunies;

b) Garantir a correcta execugio das deliberagdes do
conselho de administracio;

¢} Submeter a aprovagao ou autorizagio dos membros
do Governo competente todos os actos que deles
caregam;

d) Representar o OPART, E. P. E., em juizo e fora
dele e, em convencdo arbitral, podendo designar man-
datérios para o efeito constituidos;

¢) Assegurar as relagbes com os drghos de tutela ¢
com os demais organismos pitblicos;

) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas.

2 — O presidente do conselho de administragéo € sub-
stituido nas suas auséncias ¢ impedimentos pelo vogal
por si designado.

Artigo 10.°
Funcisnamento do conselho de administragie

1 — O conselho de administracdo reiine, pelo menos,
quinzenalmente e extraordinariamente sempre que con-
vocado pelo presidente ou por solicitagio de dois mem-
bros do conselho de administracdo ou do fiscal dnico,
sem prejuizo de fixacdo pelo conselho de calendério
de reunides com maior frequéncia,

2 — Qs directores artfsticos do Teatro Nacional de
Sio Carlos e da Companhia Nacional de Bailado par-
ticipam nas reunides do conselho de administragao rela-
tivas a matérias das suas competéncias, sem direito de
voto.

3— As regras de funcionamento do conselho de
administracio sio fixadas pelo proprio conselbo na sua
primeira reunifo e constam do regulamento interno do
OPART, E.P. E.

4 — A validade das deliberagdes depende da presencga
nas reunides da maioria dos membros do conselho, nao
podendo estes abster-se de votar, nem fazé-lo por cor-
respondéncia ou procuragao.

5 — O presidente do conselho de administragio tem
voto de qualidade.,

6 — Devem ser lavradas actas de todas as reunides,
em livro préprio, assinadas por todos os membros do
conselho presentes.

Artigo 11.°
Vinculagio

O OPART, E. P. E., obriga-se pela assinatura, com
indicagdo da qualidade, de dois membros do conselho
de administragdo ou de quem esleja legitimado para
o efeito.

Artigo 12.°

Estatuto dos membros

1 — Aos membros do conselho de administracio apli-
ca-se o estatuto de gestor piiblico.

2 — A remuneragdo dos membros do conselho de
administragio do OPART, E. P, E,, € fixada por des-
pacho conjunto dos membros do Governo responséveis
pelas dreas da cultura e das finangas.
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Artigo 13.°

Dissolugio do conselho de administragio

1 — Por despacho dos membros do Governo respon-
sdveis pelas drcas das finangas ¢ da cultura pode o con-
selho de administragiio ser dissolvido, sem direito a
indemnizacfio, nos seguintes casos:

a} Desvio substancial entre os orgamentos e a res-
pectiva execugio;

b) Deterioragfo dos resultados da actividade;

€} Qutras situacBes previstas no estatuto do gestor
publico.

2— Nio hi lugar a dissolugdo nos casos em que o
conselho de administragao tenha tomado todas as medi-
das adequadas para evitar a verificagio dos factos refe-
ridos no nimero anterior.

SECCAOII

Fiscal dnico

Artigo 14.°
Fiscal finico

1 — O fiscal iinico € o 6rgao responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestao financeira
e patrimonial do OPART, E. P. E.

2 — O fiscal finico é nomeado por despacho conjunto
dos membros do Governo responséaveis pelas dreas das
finangas e da cultura, escolhido obrigatoriamente de
entre revisores oficiais de contas ou sociedades de revi-
sores oficiais de contas, por um periodo de trés anos,
apenas renovivel uma vez.

3 — A remuneragio do fiscal tinico € fixada no des-
pacho referido no nimero anterior.

4 — O fiscal tinico tem sempre um suplente, que €
igualmente revisor oficial de contas ou sociedade de
revisores oficiais de contas.

5 — Cessando o mandato, o fiscal {inico mantém-se
em exercicio de fungbes até & posse do respectivo
substituto,

Artigo 15.°

Competéncias

1— O fiscal tinico tem as competéncias, os poderes
e deveres estabelecidos na lei e nestes Estatutos.
2 — Ao fiscal inico compete, especialmente:

a) Verificar a regularidade dos livros, registos con-
tabilisticos e documentos que lhe servem de suporte;

b) Dar parecer sobre o relatério de gestio do exercicio
e certificar as contas de geréncia;

¢) Acompanhar com regularidade a gestdo através
de balancetes ¢ mapas demonstrativos da execugio
oreamental;

d) Manter o consclho de administra¢io informado
sobre os resultados das verificagGes e dos ezames a que
proceda;

¢) Propor a realizagdo de auditorias externas, quando
tal se mostre necessario ou conveniente;

f) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunie em
matéria de gestdo econdmica e financeira que seja sub-
metido &4 sua consideragic pelo conselho de admi-
nistragio;

g) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, alie-
na¢io e oneragio de bens iméveis;
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1) Dar parecer sobre a realizagdo de investimentos
¢ a contracgdo de empréstimos;

i} Elaborar relatrios da swa ac¢do fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global;

j) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam sub-
metidos pelo conselho de administragio, pelo Tribunal
de Contas e pelas entidades que integram o controlo
estratégico do sistema de controlo interno da adminis-
tragdo financeira do Estado.

3 — O fiscal Gnico deve cumprir o sen mandato com
independéncia, isen¢io e imparcialidade e os seus mem-
bros, agentes ou representantes, quando existam, devem
observar o dever de estrito sigilo sobre os factos de
que tenham conhecimento no exercicio das suas funcées
ou por causa delas.

SECCAOQ NI
DBirectores artisticos

Artigo 16.°

Directores artfsticos

1 — O Teatro Nacional de Sdo Carlos ¢ a Companhia
Nacional de Bailado dispdem cada um de um director
artistico.

2 — Os directores artisticos sdo responsaveis pela ela-
boragdo da programacic respectivamente do Teatro
Nacional de Sio Carlos e da Companhia Nacional de
Bailado, bem como pela sua execugio, apds a aprovacio
pelo consetho de administragio,

3 — Os directores artfsticos sdo nomeados por des-
pacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas dreas das financas e da cultura, devendo recair
em personalidades de reconhecido mérito cultural, com
perfil, formacdo e experiéncia nos dominios da progra-
maglo e direcgio artisticas das respectivas dreas de
actuacio.

4 — Os directores artisticos exercermn a sua actividade
em regime de exclusividade,

5 — Excepcionalmenie, e mediante autorizagio do
membro do Governo responsével pela drea da cultura,
o director artistico pode acumular transitéria e pon-
tnalmente outros projeclos artisticos fora do OPART,
E.P.E.

6 — O mandato dos directores artisticos tem a dura-
¢ao de trés anos, podendo ser rencvado.

7 — A remuneracio do director artistico é fixada no
despacho referido no n.® 3.

8 —Nio podem ser programadas anualmente mais
de duas produgbes pelas quais sejam devidos direitas
de autor ao director artistico, ¢ mesmo limite se apli-
cando em relacdo aos membros do conselho de admi-
nistragio.

9 — Os membros do consetho de administracio nédo
podem participar nas reunides do conselho de admi-
nistragdo em que se fixe o montante da remuneragio
relativa &s produgdes previstas no niimero anterior que
lhes digam respeito.

Artigo 17.°

Competéncias dos directores artisticos

1 — Compete aos directores artisticos, dentro de cada
drea:

a) Elaborar ¢ propor ao conselho de administracio
a estraiégia global que incorpore de forma integrada
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e coordenada, no plano da produgdo e da programacio
artisticas, a missdo ¢ os objectivos do OPART, E. P..E.;

b) Conceber e executar os planos de actividades
anuais e plurianuais nas respectivas 4reas de com-
peténcia;

c) Superintender no funcionamento das respectivas
unidades artisticas € téenico-artisticas;

d) Coordenar a produgio, montagem e exibigio de
espectaculos;

e) Elaborar o plano de acgBes educativas e de fun-
cionamento das respectivas unidades artisticas e tée-
nico-artisticas;

/) Definir e propor ao conselho de administracio os
critérios e métodos de selecgio de contratagio dos res-
ponsdveis das respectivas unidades artisticas e técni-
co-artisticas;

g) Supervisionar as estratégias de promogio e de
comunicacio.

2 — Qs projectos artisticos referidos na alinea b) do
niimero anterior devem delinear a programagio anual
e plurianual, abarcando quer as actividades de produgio
misico-teatral ¢ de bailado respectivamente, quer as
iniciativas e actividades complementares aquelas, nos
termos e limites da dotagdo orgamental atribuida pelo
conselho de administragio para esse efeito.

CAPITULO 11

Avaliacio, controle e prestacio de contas

Artigo 18.°

Instrumentos de gestao previsional

A gestao financeira ¢ patrimonial do OPART, E. P,
E., rege-se, designadamente, pelos seguintes instrumen-
tos de gestdo previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de actividades, de inves-
timento e financeiros, com um horizonte de trés anos;

b} Orcamento anual de investimento;

¢} Orcamento anual de exploragfio, desdobrado em
orcamento de proveitos e orgamento de custos;

d) Or¢amento anual de tesouraria;

e) Balanco previsional.

Artigo 19.¢
Contabilidade

O OPART, E. P. E, segue o Plano Oficial de
Contabilidade.

Artigo 20.°

Deveres de informaciio

1 —Sem prejuizo do disposto na lei quanto A pres-
tagao de informacdes previsto no Decreto-Lein,® 558/99,
de 17 de Dezembro, o conselho de administragio do
OPART, E. P. E., enviard aos membros do Governo
responsaveis pelas dreas das finangas e da cultura, os
seguintes documentos destinados a aprovagio:

a) O relatdrio de gestdo e as contas do exercicio;

b) A certificagio legal de contas e o relatdrio do revi-
sor oficial de contas;

¢} Outros elementos que o conselho de administragio
julgue adequados & compreensio integral da sitvacio
econdmica e financeira da empresa, da eficiéncia da
gestdo e das perspectivas da sua evolugio.
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2— 0O conselho de administragio da empresa, ou
guem este designar, enviard trimestralmente aos mem-
bros do Governo responsaveis pelas 4dreas das finangas
¢ da cultura um relatério sucinto contendo a descrigio
da evolugdo da actividade face ao programado, os even-
tuais desvios e os controlos efectuados para sua cor-
recgdo ou diminuigio.

3 — O fiscal tinico enviard trimestralmente aos mem-
bros do Governo responsaveis pelas dreas das finangas
e da cultura um relatério sucinto sobre a actividade
desenvolvida e a situagio econdmica e financeira da
empresa.

4 — Os membros do consetho de administragio séo
TesSponsaveis nos termos previstos para os membros do
consetho de administracdo das sociedades comerciais.

Artigo 21.°
Receitas

1 — Constituem receitas do OPART,E. P. E:

a) Os rendimentos das suas actividades, incluindo os
resultantes da venda de bilhetes;

b) Os apoios atribufdos no ambito do mecenato;

c} As gue resultem de remuneragio de servigos pres-
tados ao Estado ou a outras entidades publicas e as
contrapartidas financeiras obtidas no 4mbito de pro-
tocolos ou contratos com instituigbes piblicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras;

d) O produtc da venda de programas, obras biblio-
gréficas ou fonogréficas em filmes, videos, dispositivos,
postais, cartazes, gravuras, serigrafias, obras de arte ou
reproducées, bem como todo o tipo de material de mer-
chandising quer de sua produgio, quer de terceiros, cuja
venda esteja autorizada;

e) O produto de direitos de autor e de direitos
CONEXOS;

/) © produte da aliena¢iio, oneragio ou cedéncia tem-
poraria de bens ou direitos do seu patriménio;
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€) Os rendimentos de direitos de que venha a ser
detentor, designadamente no &mbito de contratos de
gestdo, cessdo de exploragdo, arrendaments g outros
£5pagos;

k) As dotages regulares ou extraordinarias, subsidios,
comparticipagoes ou liberalidades atribuidos por quais-
quer entidades piiblicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras, incluindo doacées, herancas e legados;

i} As receitas provenientes de aplicagfes financeiras;

J) O produto de subscrigdes, quotizagbes ou compar-
ticipagdes piiblicas;

f) Quaisquer outros rendimentos ou valores que pro-
venham da sua actividade ou que, por lei ou contrato,
devam pertencer-the.

2 A tabela de pregos de bilheteira é aprovada
anualmente pelo conselho de administracio e submetida
a homologagio do membro do Governo responsavel pela
drea da cultura.

Artigo 22.°
Documentos de prestacio de contas

Os instrumentos de prestagio de contas do OPART,
E. P. E,, a elaborar anvalmente com referéncia a 31
de Dezembro de cada ano, sfo, designadamente, 0s:
seguintes:

a) Relatério do conselho de administragdo e proposta
de aplicagdo dos resultados;

b) Relatério sobre a execucdio anual do plano plu-
rianual de investimentos;

¢) Balango e demonstragiio de resultados;

d) Anexo ao balanco e demonstragio de resultados;

) Demonstragio de fluxos de caixa;

) Relagdo dos empréstimos contraides a médio e
longo prazos;

g) Certificagio legal de conlas;

/) Relatdrio e parecer do fiscal tinico,
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