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l. Sintese (Sumario Executivo) \//

O presente e Relatério sobre 0 Govemno da Sociedade é elaborado nos termos do n.° 1 do artigo 54.° do
Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro.

Para a elaboragao do presente documento o OPART adotou as orientagbes emanadas pelo Oficio Circular
n.° 587, de 07/02/2018, da Diregéo Geral de Tesouro e Finangas {DGTF), com instrugdes para a preparagéo
do Relatério & Contas de 2017.

A elaboragéo do presente documento é feita no 2.° ano de mandato, para o triénio 2016-2018, de um novo
Conselho de Administragéo, nomeado através da Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 6/2016 de 25 de
fevereiro, publicada em Diario da Repiblica, 2.2 Série, n.° 42 de 1 de margo de 2016.

O OPART tem vindo a dar execugdo ao modelo e praticas de governo adotados ao longo dos exercicios
anteriores, tendo, em 2017, atualizado e reforgado procedimentos relativos a contratagao publica; atualizado
o Regulamento Interno?, face & nova estrutura, por forma a espelhar as alteragbes assumidas nos ultimos
tempos, procurado melhorar a qualidade do servigo prestado e o grau de satisfagdo dos clientes,
promovendo uma programagéo mais diversificada e coesa; bem como procurando agir no campo da
responsabilidade social e na valorizagéo e motivagéo dos seus recursos humanos. Deu inicio a elaboragéo,
pela primeira vez, de um Regulamento de Pesscal que abrange o que é comum a organizagdo e ¢ que é
especifico, nomeadamente no que diz respeito aos nossos corpos artisticos, estando atualmente em

discussdo com o Sindicato.

Tem procurado a fransparéncia na fixagdo dos objetivos OPART; a n&o discriminagdo de qualquer
colaborador em fungdo da raga, do sexo, de incapacidade ou deficiéncia, orientag@o sexual, convicgbes
politicas, ideoldgicas ou de religido; a equidade no tratamento dos colaboradores; a responsabilidade e

rigoroso cumprimento da lei; a promog&o da coeséo e colaboragdo de todos na prossecucao das atribuicdes.

O OPART tem desenvolvido esforgos para aplicar um modelo de acordo com as melhores praticas de

planeamento e de controlo de gestéo, que cumpra os principios de bom governo, aumentando os niveis de

1 Aguarda a todo o momento homologagéo
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Devido as constantes mudangas, quer ao nivel das administragdes do OPART, cujos mandatos tém sido em

media de 1 ano, quer ao nivel da tutela sectorial, bem como as dificuldades financeiras e obstaculos
inerentes & organizagao e atividade, n&o tem sido possivel uma resposta mais positiva a todas as exigéncias

internas e externas.

Il. Missdo, Objetivos e Politicas

I.1. Missdo, visdo e valores que orientam a empresa

O OPART tem como missio a prestagéo de um servico pablico de ambito nacional descentralizado, nas
areas da musica erudita, dpera e bailado, através da criagdo e apresentagéo de produgdes de reconhecida

qualidade artistica e técnica, que promovam o conhecimento e a fruiggo cultural dos cidadaos.

No &mbito da sua misséo, o OPART devera fomentar a cooperagao e racionalizagéo de recursos artisticos,
tecnicos e de suporte, no sentido de garantir o desenvolvimento de uma programagao de exceléncia, em
estrito respeito pela identidade prépria dos seus corpos artisticos: a Orquesira Sinfénica Portuguesa, o Coro

do Teatro Nacional de Sao Carlos e a Companhia Nacional de Bailado.

A atividade de producéo artistica prosseguida pelo OPART devera, sempre que possivel, conjugar a
divulgagao de autores e obras classicas com a promogdo da criagéo contempor&nea portuguesa, nos
dominios da misica erudita, 6pera e bailado; e ser complementada com o estudo, preservagéo e divulgagao
dos seus acervos, bem como com a realizag&o de iniciativas orientadas para a criagéo de novos piblicos
contribuindo, assim, para o refor¢o do seu papel de instituigao de referéncia junto do publico, profissionais

e demais agentes culturais.

Incumbe, ainda, ao OPART a preservagéo, a recuperagdo e a divulgagao do patrimonio misico-teatral e do
bailado classico, bem como a conservagao e beneficiagdo dos edificios do TNSC e do Teatro Camdes.

O OPART pauta a sua atuagdo pelos valores da Confianca [pelo desenvolvimento de organizacéo
promotora do trabalho em cooperagao intra e inter diregdes, no contexto de uma cultura organizacional de

OPART, E.P.E.
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aprendizagem, reconhecimento e confianga no trabalho efetuado pelas equipas); Inovacéo [por uma atitude
de melhoria continua, através do desenvolvimento de processos de inovagdo artistica, tecnologica e
organizacional, bem como da implementacéo de estratégias criativas que aproximem a organizagio ao
futuro e desenvolvimento de redes de parceria com os diversos interfocutores do meio, posicionando a
empresa como uma entidade de referéncia do meio artistico]; Orientacdo para a comunidade [procurando
assegurar a prestacéo de um servigo de exceléncia artistica e técnica para a comunidade e garantir a
captagéo de novos publicos e a abertura & sociedade civil, e adotando estratégias eficazes que direcionem
a organizagéo para a satisfagéo das expetativas dos espectadores e para o cumprimento dos objetivos
acordados com o acionista € os mecenas]; e Eficiéncia [através da gestdo criteriosa dos recursos
financeiros, humanos e materiais da empresa com base no cumprimento rigoroso das normas legais em
vigor e das regras organizacionais estabelecidas para a atividade, bem como dos compromissos assumidos

com os diferentes parceiros extemos.

11.2. Politicas e linhas de agéo

Conforme j& tinha sido apontado em anteriores relatérios, ndo foi possivel assumir uma estratégia ou politica
a medio prazo, uma vez que a verba da Indemnizagdo Compensatoria (IC) concedida, que registou um
aumento de 14% face a 2016, continua a apenas fazer face aos encargos com recursos humanos e
obrigagdes fiscais. OS encargos com Pessoal, dadas a reversdes das medidas de contengéo, aproximam-
se dos niveis de 2010, e, em termos de financiamento publico total, continuamos aquém dos niveis de 2010
em 618.858€.

Esta realidade obriga a que as agbes que visam a persecucéo da missdo do OPART tenham de ser

permanentemente reajustadas face aos recursos que se conseguem obter.

[.2.1 Objetivos e do grau de cumprimento dos mesmos

Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 160/2007, de 27 de abril, os direitos, obrigages e

objetivos do OPART séo definidos em contrato-programa, de duragio trienal, a celebrar com a tutela.

N&o é celebrado qualquer contrato-programa desde 2010. Contudo, deu-se inicio em 2016 & negociaggo de

objetivos sectoriais e indicadores de gestéo, bem como clausulado de um contrato-programa, havendo a

OPART, E.P.E.
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expectativa que o0 mesmo seja celebrado em 2018. l/\,__. .J/

Diz o Decretfo-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, que as orientagdes estratégicas para as empresas publicas
correspondem ao exercicio da fungdo politica do Governo que, por resolugdo do Conselho de Ministros,
define e aprova o conjunto de medidas ou diretrizes relevantes para o equilibrio econdmico e financeiro do
sector empresarial do Estado. No ambito do sector empresarial do Estado, as orientagbes sectoriais sdo
emitidas com base nas orientacBes estratégicas, e, compete exclusivamente aos ministérios sectoriais,
definir e comunicar a politica sectorial a prosseguir, com base na qual as empresas pUblicas desenvolvem
a sua atividade; emitir as orientagdes especificas de cariz sectorial aplicaveis a cada empresa; definir os
objetivos a alcangar pelas empresas publicas no exercicio da respetiva atividade operacional; definir o nivel
de servigo publico a prestar pelas empresas e promover as diligéncias necessarias para a respetiva

contratualizagéo.

Assim, porque até & data n&o foram estabelecidos os objetivos estratégicos, nem as orientagbes sectoriais,

n&o foram elaborados Contrato-Programa, Contrato de Servigo Plblico e Contrato de Gestéo.

O cumprimento, nos termos em que venham a ser definidos, das obrigagdes previstas nos Estatutos e no
contrato-programa a celebrar com o OPART, confere-lhe, observados os requisitos legais aplicaveis, o
direito a uma indemnizagéo compensatoria, de montante a definir anualmente por despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas reas das finangas e da cultura. Em 2017, através da Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 133/2017, publicada em Diario da Republica n.° 185/2017, Série | de 25 de

setembro, estabeleceu 0 montante da indemnizag&o compensatéria em 17.402.830 €,

Estando praticamente negociados os objetivos no ambito da proposta de contrato-programa, foram
assumidos como fixados. Aos objetivos esta inerente a fidelizagZo e atragéo de novo publico, a redugéo de
custos, sem descurar a qualidade, e um projeto artistico solido e coerente, apoiado na nossa misséo e

servigo publico. De uma forma em geral os objetivos foram cumpridos.

A estrutura orgénica da OPART, E.P.E., integra obrigatoriamente o Diretor Artistico do Teatro Nacional de
Séo Carlos (TNSC), nomeado por despacho conjunto dos membros do Governo responséveis pelas areas
das finangas e da cultura. Acontece que, desde 2013, que o TNSC encontrava-se sem Diretor Artistico,

tendo sido contratado, em 2014, um consultor artistico, o qual, por motivos de incompatibilidade profissional,

OPART, E.P.E.
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viu-se obrigado a solicitar a rescisdo do seu contrato, tendo, contudo, sido programada a temporada até

julho de 2015, \/ \.Q/

N&o tendo havido qualquer nomeagao para esse cargo, na eventualidade de um risco, real ou apenas

razoavelmente potencial, de colapso da atividade de apresentagéo de espetaculos por falta de diretor
artistico, entendeu-se ser dever do Conselho de Administragéo adotar medidas aptas a, subsidiariamente,
colmatarem as faltas e riscos advenientes da persisténcia da situag@o de vacatura do cargo de diretor

artistico.

Assim, para manter a continuidade de programagao, contratou-se 0s servigos de um programador — Patrick
Dickie - que concebesse a programagéo do 2.° semestre de 2015 e 1.° semestre de 2016, na perspetiva de
ser, entretanto, nomeado um Diretor Artistico que pudesse iniciar o seu mandato com um plano estruturado,
ainda que nao formalizado. © que veio a acontecer. Com efeitos a 01 de setembro de 2016 foi nomeado
como Diretor Artistico do TNSC, Patrick Dickie.

I1.3. Fatores chave de que dependem os resultados da empresa

O OPART E.P.E foi criado no ambito da implementagéo do Programa de Reestruturagéo da Administragéo
Central do Estado {PRACE). Foi criado porque se entendia que a auséncia de autonomia financeira
condicionava a execucdo eficiente da misséo de servigo publico, que estava confinada as duas entidades
artisticas que o vieram a integrar, nomeadamente porque obstava & definigdo de uma estratégia plurianual,
ao planeamento atempado da programagdo artistica, & integracdo em redes internacionais de coprodugéo

¢ intercambio e & gestao eficiente dos seus recursos.

E do conhecimento geral os beneficios que advém de uma programagao elaborada com antecedéncia, ndo
s& na sua divulgacdo ao plblico e respetiva abertura de bilheteiras, como na relagéo de confianga com

criadores e capacidade de negociagao com artistas e organismos internacionais.

As limitagdes que se tem vindo a agudizar quer a nivel orgamental quer a nivel legal - por via dos sucessivos
cortes orgamentais, néo conhecimento do valor da IC atempadamente e classificagio como entidade plblica

reclassificada {EPR) - vieram limitar, ou mesmo impossibilitar, o planeamento atempado das programagdes.

OPART, E.P.E.
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Entre os principais fatores condicionantes da sua atividade e da regular persecugio da sua missdo de

servico publico podemos salientar:

. A sucessiva redugéo da Indemnizago Compensatéria atribuida pelo Estado tem representado um
enorme risco, uma vez que, no clima de recessao econémica atual, & impensavel substituir o esforgo

financeiro do Estado pela geragao de receitas préprias adicionais.

ii. A constante demora na aprovagdo dos documentos de gestdo essenciais para 0 OPART limita

tremendamente a sua capacidade de agéo.
iii. A situaco econémica do pais limita fortemente a captagéo de apoios mecenaticos.

iv.  As constantes alteragbes, num curto espago de tempo, dos Conselhos de Administragao criaram

instabilidade interna e na prépria forma de funcionamento do OPART.

v.  Aclassificagio como EPR e consequente sujeigdo as normas dos fundos autdénomos retira ao OPART

a autonomia que se pretendia com a sua criago.

I1.4. Evidenciagdo da atuac@o em conformidade com as orientagoes definidas pelos
ministérios setoriais, designadamente as relativas a politica setorial a prosseguir, as
orientagdes especificas a cada entidade, aos objetivos a alcangar no exercicio da

atividade operacional e ao nivel de servigo publico a prestar pela entidade

Nao € celebrado qualquer contrato-programa desde 2010.

Diz o Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, que as orientagbes estratégicas para as empresas publicas
correspondem ao exercicio da fungéo politica do Governo que, por resolugéio do Conselho de Ministros,
define e aprova o conjunto de medidas ou diretrizes relevantes para o equilibrio econémico e financeiro do
sector empresarial do Estado. No &mbito do sector empresarial do Estado, as orientagbes sectoriais s&0
emitidas com base nas orientagfes estratégicas, e, compete exclusivamente aos ministérios sectoriais,
definir e comunicar a politica sectorial a prosseguir, com base na qual as empresas piiblicas desenvolvem
a sua atividade; emitir as orientagdes especificas de cariz sectorial aplicaveis a cada empresa; definir os

objetivos a alcangar pelas empresas publicas no exercicio da respetiva atividade operacional; definir o nivel

OPART, E.P.E.
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de servico plblico a prestar pelas empresas e promover as diligéncias necessarias para a respetiva
contratualizagdo. Assim, porque até & data ndo foram estabelecidos os objetivos estratégicos, nem as
orientages sectoriais, ndo foram elaborados Contrato-Programa, Contrato de Servigo Publico e Contrato

de Gestdo.”

Apesar da inexisténcia de contrato-programa e aos sucessivos ajustes feitos no orgamento, derivados do
reduzido financiamento publico, estando praficamente negociados os objetivos no ambito da proposta de

contrato-programa, foram assumidos como fixados.

lll. Estrutura de capital

I.1. Divulgacgdo da estrutura de capital (consoante aplicavel: capital estatutario ou
capital social, namero de agdes, distribuigdo do capital pelos acionistas, etc.),
incluindo indicagao das diferentes categorias de agdes, direitos e deveres inerentes
as mesmas e percentagem de capital que cada categoria representa (vide alinea a) do
n.° 1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de outubro).

O Capital Estatutario {4.000.000€} é integralmente detido pelo Estado.

l11.2. Identificagao de eventuais limitagoes a titularidade e/ou transmissibilidade das

agoes.

O OPART é uma empresa plblica, assumido a forma juridica de entidade piblica empresarial, entretanto

reclassificada desde 2012.

O Estado é o titular da fun¢@o acionista. A fungdo acionista é exercida exclusivamente pelo membro do
Govemo responsavel pela area das finangas, com faculdade de delegagdo, sem prejuizo da devida

articulagdo com o membro do Governo responsavel pelo respetivo sector de atividade.

7
&
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I1.3. Informacdo sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do \f

conhhecimento da entidade e possam conduzir a eventuais restrigoes.

O OPART desconhece a existéncia de acordos parassociais.
IV. Participagbes Sociais e Obrigagoes detidas

O OPART, bem como os seus érgaos sociais (Conselho de Administragéo e Fiscal Unico), ndo sao titulares,

direta ou indiretamente, de participagdes noutras entidades.
Também nao detem qualquer participacdo em entidades de natureza associativa ou fundacional.
Nao prestaram quaisquer garantias financeiras ou assumiram dividas ou passivos de outras entidades.

Os membros dos ¢rgéos da administragéo e de fiscalizagdo ndo detém quaisquer agdes e obrigagbes.

Iv.1. |dentificacéo das pessoas singulares (érgdos sociais) efou coletivas (entidade)
que, direta ou indiretamente, sdo titulares de participacoes noutras entidades, com
indicac@o detalhada da percentagem de capital e de votos imputéveis, bem como da
fonte e da causa de imputacao nos termos do que para o efeito estabelece o Cadigo
das Sociedades Comerciais (CSC) nos seus artigos 447.° e 448.° (vide alineas a) e b)
do n.° 1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro),

Néo aplicavel.
Iv.2. Explicitagao da aquisigdo e alienagdo de participagdes sociais, bem como da
participacao em quaisquer entidades de natureza associativa ou fundacional (vide

alinea c) do n.° 1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de outubro).

Néo aplicavel,

OPART, E.P.E.
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Iv.3. Indicacdo do nimero de agdes e obrigagdes detidas por membros dos 6rgéos
de administragdo e de fiscalizagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 447.° do CSC. \M/

Néo aplicavel. “{

V.4, Informagdo sobre a existéncia de relagdes de natureza comercial entre os

titulares de participagoes e a entidade.

Néo aplicavel.
V. Orgéos Sociais e Comissdes

V.1. Modelo do Governo

De acordo com o artige 7.° do DL n.? 160/2007 de 27 de abril o OPART, E.P.E., tem como 6rg&os sociais o

Conselho de Administragéo e o Fiscal Unico, com as competéncias fixadas na lei e nos Estatutos.

Nos termos dos Estatutos do OPART, o respetivo Conselho de Administrag&o & composto por trés membros,

dispondo de um regimento de atuag&o que prevé regras destinadas a prevengéo de conflitos de interesses.

Existe uma efetiva segregagéo de fungbes entre a Administragdo Executiva (exercida pelo Conselho de

Administrago) e a Fiscalizagéo (exercida pelo Fiscal Unico).
V.2. Assembleia Geral
Né&o aplicavel.
Sendo o OPART uma entidade publica empresarial, o titular da func&o acionista participa de modo informado

e ativo atraves de despacho, e nédo de assembleias gerais como acontece nas sociedades sob a forma

comercial.

OPART, E.P.E.
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V.3. Administragao e Supervisao J

V.2.1 Identificagdo do modelo de governo adotado

O OPART surgiu no contexto do Programa de Reestruturagéo da Administragéo Pablica Central do Estado
(PRACE), resultando da transformag&o do Teatro Nacional de Séo Carlos (TNSC) e da Companhia Nacional
de Bailado (CNB) numa entidade publica empresarial. A criagdo ocorreu com a publicagéo e entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 160/2007 de 27 de abril.

Apesar de reunidas sob uma mesma administragéo, o referido Decreto-Lei é claro ao estabelecer que ambas
as instituigdes (TNSC e CNB) deveriam manter a sua total autonomia e identidade artistica, funcionando

assim como centros de produgéo auténomos, cada um deles dotade da sua prépria diregdo artistica.

Com a criagdo do OPART procurou-se concretizar, no ambito do Ministério da Cultura, um programa de
modernizagdo da Administragdo Plblica através da melhoria da qualidade dos servicos a prestar a
comunidadAe, com ganhos de eficiéncia, racionalizagéo e otimizagdo dos recursos humanos que lhes estéo

afetos.

O modelo de governo em vigor no OPART observa inteiramente 0s principios de rigor, proporcionalidade e
segregacéo de funcbes: o Conselho de Administracéio é composto por 3 membros (para um total de
colaboradores de cerca de 370) e existe uma efetiva segregagdo de fungbes entre a Administragéo

Executiva (exercida pelo Conselho de Administragéo) e a Fiscalizagéo {exercida pelo Fiscal Unico).

Os estatutos do OPART enfatizam a necessidade de garantir a plena autonomia artistica e de programagéo
do TNSC e da CNB, estabelecendo, nesse sentido, que a nomeagéo dos Diretores Artisticos nédo seja feita

pelo Conselho de Administragéo, mas, antes, por despacho conjunto da dupla tutela (Finangas e Cultura).

Os estatutos do OPART preveem a autonomia de ambas as identidades artisticas (TNSC e CNB), cada qual
dotada do seu Diretor Artistico. Assim sendo, definem como drg&os sociais o Conselho de Administragéo -
composto por um presidente e dois vogais - o Fiscal Unico (Artigo 5.% e definem que a estrutura organica
da entidade deve integrar obrigatoriamente o Diretor Artistico do Teatro Nacional de Sao Carlos e o Diretor

Artistico da Companhia Nacional de Bailado (artigo 6.°).

OPART, E.P.E.
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Os membros do Conselho de Administrago e o Fiscal Unico s&c nomeados por Resolugao do Conselho de J{

Ministros, sob proposta dos membros do Govemno responsaveis pelas areas da cultura e das finangas e

devem permanecer no exercicio das suas fungbes até efetiva substituigéo.

Apos o primeiro Conselho de Administragdo (CA), nomeado com a criagdo do OPART, para um mandato de
3 anos (2007-2010), foi nomeado um novo CA, o qual apenas esteve em fungdes cerca de 1 ano, em virtude
da ren(incia em abril de 2011, do entéo presidenie Jorge Salavisa, tendo o Vogal Rui Catarino renunciado
antes, e sido substituido pelo Vogal Jo#o Villa-Lobos, mantendo-se em fung&es o Vogal César Viana. Assim,
a partir de abril de 2011 o CA era constituido por 2 Vogais. Em abril de 2012 demite-se o Vogal César Viana,
tendo sido substituido por Adriano Jorddo em agosto de 2013 (nesse pericdo manteve-se apenas em
fungdes Jodo Villa-Lobos). Em final de 2013 demite-se o Vogal Jodo Villa-Lobos. No ano de 2014, a 18 de
fevereiro, toma posse um novo Conselho de Administragao, constituido por 3 membros. Em 29 de janeiro
de 2015, sdo demitidos o Presidente e Vogal Financeiro, tendo sido substituidos através da Resolugéo n.°
7-Af2015 publicado em Diario da Rep(blica, 2.2 série, n.? 20. Em 01 de margo de 2016 & nomeado novo
Conselho de Administragao, por dissolugéo do anterior, através da Resolug&o de Conselho de Ministros n.°
6/2016 de 25 de fevereiro, publicada em Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 42 de 1 de margo de 2016, e
para um mandato até 31.12.2018.

O OPART, enquanto empresa plblica, assume um modelo de governo societario que assegura a efetiva

separagdo entre as fungdes de administragéo executiva e as fungdes de fiscalizagéo.

Com a publicacéo, em 2013, do novo regime que define os principios e regras aplicaveis ao sector puablico
empresarial, o Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro, o Conselho de Administragéo passou a integrar
sempre um elemento designado ou proposto pelo membro do Governo responsavel pela area das finangas,
que deve aprovar expressamente qualquer matéria cujo impacto financeiro na empresa publica seja superior
a 1% do ativo liquido. A DGTF deve estar representada no orgéo de administragdo das empresas publicas,
através de um ou mais membros nao executivos, ndo se aplicando neste caso o disposto no n.° 1 do artigo
22.° do Estatuto do Gestor Piblico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo.

OPART, E.P.E.
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V.2.2. Indicagdo das regras estatutarias sobre procedimentos apliciveis &

nomeagéao e substituicdo dos membros do Conselho de Administragéo e do ur

Fiscal Unico.
O Conselho de Administragéo é composto pelo presidente e dois vogais.

Os membros do Conselho de Administragdo sdo nomeados por resolugdo do Conselho de Ministros, sob

proposta dos membros do Governo responséaveis pelas areas da cultura e das finangas.

O mandato dos membros do Conselho de Administragdo tem a duragéo de trés anos, sendo renovavel por

iguais periodos, permanecendo aqueles no exercicio das suas fungdes até efetiva substituigéo.

O Conselho de Administragéio pode, exclusivamente sob proposta do presidente do Conselho de
Administrag&o, delegar as suas competéncias nos seus membros ou demais pessoal de dire¢zo e chefia,

definindo em ata os limites e condigbes do seu exercicio.

O presidente do Conselho de Administragéo é substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo vogal

por si designado.

O Fiscal Unico é o 6rgo responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestao financeira
e patrimonial do OPART.

O Fiscal Unico é nomeado por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da cultura, escolhido obrigatoriamente de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores oficiais de contas, por um periodo de trés anos, apenas renovavel uma vez.

A remuneragéo do Fiscal Unico é fixada no despacho de nomeagso.

O Fiscal Unico tem sempre um suplente, que & igualmente revisor oficial de contas ou sociedade de revisores

oficiais de contas.

OPART, E.P.E.
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Cessando o mandato, o Fiscal Unico mantém-se em exercicio de fungbes até a posse do respetivo

V.2.3. Caracterizacdo da composi¢do do Conselho de Administragao e do

Fiscal Unico, com indicagdo do niimero estatutirio minimo e maximo de

membros, duragdo estatutaria do mandato, numero de membros efetivos,

data da primeira designacao e data do termo de mandato de cada membro.

Caso tenha ocorrido alteragao de mandato durante o ano em reporte, a

entidade devera indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

O Conselho de Administragdo & composto pelo presidente e dois vogais. O mandato dos membros do

Conselho de Administragdo tem a duragdo de trés anos, sendo renovével por iguais periodos,

permanecendo aqueles no exercicio das suas fungdes ateé efetiva substituicdo.

Designag&o CPRLO{2)
Mandato Cargo Nome . . N2 de
(incio - Fim) Foma(1) Datle | SimiNgo | EMiuadede;  Enfidade  fpandaos
Origem | Pagadora (O/D)
Resolugdon.®
0103/2016-3112/2018 | Presidente {Carlos Manuel dos Santos Vargas B6/2016,0Rn.°42, | 01032016 | na. — - 1
[l Sére
Resolugon.®
01032016 - 311272018 Vogal  |Sandra Maria Abuquerque e Castro Simdes | 6/2016,DRn."42,| 01032016 | Nao - - 1
Il Sérig
Resolugdon.®
0170372016 - 31/1 212018 Vogal  |Samuel Costa Lopes do Rego 6/2016,DRn242, | 010312016 na. - - 1
Il Serie

(1)indicar Resolugéc (R){AG/DUEDespacho (D)
(2) Opgéo Pela Remunerag&o do Lugar de Crigem - prevista no n® 8 do arligo 28.° do EGP; indicar entidade pagadora (O-Origem/D-Destino}

Fiscal Unico:

O Fiscal Unico & nomeado por despacho conjunto dos membros do Govemo responsaveis pelas areas das

finangas e da cultura, por um periodo de trés anos, apenas renovavel uma vez.

O Fiscal Unico tem sempre um suplente, que é igualmente revisor oficial de contas ou sociedade de revisores

oficiais de contas.

OPART, E.P.E.
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LS

Cessando o mandato, o Fiscal Unico mantém-se em exercicio de fungdes até & posse do respetivo \_)/

substituto.
] ] N'de anosde | N"de anos
Mandato o Idenfificagio SROCIROC Designagée fingles | de fungdes
{Inicio - Fim) 0 Noma N*de inscrigéo na | N° Registo na Foma() Dat Datado | exsrcidasno |exeridasna
OROG CMWM Contratn qarupe sociedade

Despacho Conjunto dos membros do
2014-2018  |Fiscal Unico  |Antbnio Manuel Castanhc Miranda Ribeiro 778 20180411 {Govemo responséveis pelas &reas das| 05122014 7
finangas ¢ cultura 14750/2014

! Despacho Conjunio dos membros do
! 2014-2016  {Suplente Adeline Lopes Aguiar 644 20160288 |Govema responséveis pelas areas das| 95122014 7
finangas e cultura 14750/2014

Nota: Deve ser ienifcada o elefva (SROC e ROC) & suplenta {SROC e ROC)
[1) Invicar AG/DUE/easpacho {D).

O mandato do Fiscal Unico cessou em 31.12.2016 e ainda néo foi nomeado substituto.

V.2.4. Distingdo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de
Administragéo e, relativamente aos membros nao executivos, identificagio
dos membros que podem ser considerados independentes (vide artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro).

Todos os membros do Conselho de Administragdo sdo membros executivos.

V.2.5. Apresentagdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos
membros do Conselho de Administragao. Deverdo especificamente ser
indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo menos, nos ultimos 5
anos {vide alinea j) do n.° 1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de

outubro).

Carlos Manuel dos Santos Vargas

Data de nascimento: 29.09.1966

OPART, E.P.E.
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Y

Formagao académica:
Doutorando em Ciéncia Politica, especialidade de Politicas Puablicas, na Faculdade de Ciéncias Som

Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Diploma de Estudos Avangados em Ciéncia Politica pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa (2010);

Formag&o Avangada em Cultura Portuguesa Contemporénea e Politicas Culturais, pela Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa (2010);

Licenciatura em Linguas e Literaturas Classicas, pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (1991-
1995);

Engenheiro de Maquinas pelo Instituto Militar dos Pupilos do Exército (1984-1987);

Estudos secundarios no Instituto Militar dos Pupilos do Exército (1976-1983).

Experiéncia Profissional:

Adjunto da Secretaria de Estado da Cultura, Dr.? Isabel Botelho Leal, no XXI Governo Constitucional (desde
9 de dezembro de 2015 até 29 de fevereiro de 2016);

Diretor-geral do Organismo de Produgéo Artistica, E. P. E. (OPART., E. P. E.), entidade gestora do Teatro
Nacional de Sdo Carlos e da Companhia Nacional de Bailado (desde 16 de margo de 2015 até 8 de
dezembro de 2015);

Presidente do Conseftho de Administrag&o do Teatro Nacional D. Maria Il, E. P. E. {triénio 2011-2014);
Assessor da Comissao Nacional para as Comemoragdes do Centenario da Republica (2010-2011);

Vogal do Conselho de Administragéo do OPART, E. P. E., entidade gestora do Teatro Nacional de Sao
Carlos e da Companhia Nacional de Bailado (2007-2010);

Presidente interino do Conselho Diretivo do Teatro Nacional de Sao Carlos, |. P. (2007);

Vogal do Conselho Diretivo do Teatro Nacional de Sao Carlos, |. P. (2004-2007);

OPART, E.P.E.
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Subdiretor da Companhia Nacional de Bailado, I. P. (1997-2004); \A,J

o

Administrador Liquidatario do Instituto Portugués do Bailado e da Danga (1998-2001);
Vogal da Comisséo Executiva do Instituto Portugués do Bailado e da Danga (1996-1997);
Membro do Conselho Geral do INATEL, em representagéo do Ministério da Cultura (1997-2000);

Membro do Consetho de Fundadores da Fundagéo de Sao Carlos, em representagdo do Ministério da
Cultura (1995-1998);

Adjunto do Secretario de Estado da Cultura, Prof. Doutor Rui Vieira Nery, no XIII Governo Constitucional
(1995-1996);

Responsavel pelo Departamento 1&D, na UNOR, S. A.

Publicagdes recentes:

VARGAS, Carlos (ed.} (2015). Alexandre Farto AKA VHILS no Teatro Nacional D. Maria II/ at D. Maria |l
National Theatre. Lisboa: Bicho-do-mato. ISBN; 978-98 -8349-35-4.

MASCARENHAS -MATEUS, Jo&o, VARGAS, Carlos (eds.) (2014). S&o Carlos: um teatro de pera para
Lisboa. Patriménio e arquitetura. Lishoa; INCM. ISBN: 978-972-27-2263.

VARGAS, Carlos (org.) (2012). Cultura politica e praticas

Sandra Maria Albuquerque e Castro Simées
Data de Nascimento: 30.10.1971

Formagéo académica e profissional:
Licenciatura em Economia (1994}, Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Curso Técnico-Profissional de Contabilidade e Gestao, Nivel 3 de qualificagéo profissional (1989).

OPART, E.P.E.
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Experiéncia Profissional: \r/

Técnica Superior na area de Economia e Finangas na Camara Municipal de Lisboa, onde foi responsével

pelo apoio direto ao Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, na area de recursos

humanos, especialmente na componente financeira e orgamental (de 13 de janeiro a 28 de janeiro de 2015);

Vogal do Conselho de Administragdo do Teatro Nacional D. Maria I, E. P. E. {(de 2 de dezembro de 2011 a
12 de janeiro de 2015);

Assessora na area financeira do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura (julho a dezembro de 2011);
Diretora de Servicos de Gestéo de Recursos da Inspegdo-Geral das Atividades Culturais (julho de 2011);

Técnica superior em contrato de trabalho em fungfes puablicas por tempo indeterminado na Camara

Municipal de Lisboa, onde ai ingressou em 1996:

Integra o Departamento de Higiene Urbana e Residuos Sélidos (DHURS), no Nucleo de Planeamento,

Controlo e Qualidade, onde exerce fungdes na area economica e financeira {maio de 1996 a margo de

2001);

Coordenadora do Nicleo de Gestdo Orgamental e Aprovisionamentos, estando afeto a este niicleo o

armazém do Departamento de Higiene Urbana e Residuos Sélidos (DHURS) (margo de 2001);

Integra o Nucleo de Contabilidade do DHURS, agregado e inserido no Niicleo de Gestdo Orgamental e

Aprovisionamentos, o qual coordena (setembro de 2003);

Colaboradora no Departamento de Higiene Urbana e Residuos Sdlidos (DHURS), onde auxilia a

introdugéo do sistema de controlo interno, projeto pioneiro ac abrigo do POCAL,;

Assessora financeira da Direcdo Municipal de Ambiente Urbano (DMAU), cumulativamente com o cargo
de coordenacédo, no Departamento de Higiene Urbana e Residuos Solidos (DHURS) (2005 a abril de

2009);
Oficial publica (janeiro de 2006);

Coordenadora dos trabalhos, ao nivel da Diregdo Municipal de Ambiente Urbano (DMAU), de reanalise

dos regulamentos, taxas e pregos, ao abrigo do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (Lei n.°

OPART, E.P.E.
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53 -E/2006, de 29 de dezembro) (2008); b

o’/

Integra o Nucleo de Controlo € Gestéo da Dire¢do Municipal de Recursos Humanos (DMRH), onde
exerce fungdes na area de gestéo orgamental, elaboragéo de orgamento e plano de atividades, relatorio
anual de atividades, balango social e outros relatorios relativos a area de recursos humanos, dando ainda

apoio na area da contratagéo pdblica (outubro de 2010).
Outras atividades:
Elaborag&o de projetos de investimento no ambito da CEE (agosto a setembro de 1994);

Estagio na area de cobrangas no Grupo Alianga UAP (setembro a dezembro de 1994);

Autora e coordenadora de projetos ambientais aprovados e financiados pela Comunidade Econdmica
Europeia, no ambito da associagdo A Rocha — Associagéo Cristd de Estudos e Defesa do Ambiente,
Mexilhoeira, Ria Formosa, Algarve, tendo participado em reunides com a Administrateur Principal da
Direcction Générale XVI — Politiques Régionales, em Bruxelas (1995 -1996);

Estagio na empresa TECOPAL — Assisténcia Técnica e Comercial de Maquinas Industriais de Pombal,
L.da, Zona Indusfrial de Pombal, estagio, com duragdo de 12 meses, na area financeira, no dmbito do
Programa Jovens Técnicos para a Inddstria, tendo sido posteriormente contratada (janeiro de 1995 a abril
de 1996);

Consultoria e apoio técnico aos Servigos Sociais da Camara Municipal de Lisboa (SSCML), relativamente &
aplicacdo do novo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro — Cédigo dos Contratos Piblicos (janeiro a
margo de 2000).

Samuel Costa Lopes do Rego
Data de Nascimento: 12.01.1977

Graus Académicos:

Doutorando em Administragao Publica (2013), Programa de Doutoramento em Administragdo Publica,

OPART, E.P.E.
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Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas; \/\/
Mestre em Politicas Comunitarias e Cooperagéo Termitorial (2010), Universidade do Minho; J

Pés-Graduagéo em Qualificagdo da Cidade (2005), Universidade Catélica Portuguesa - Faculdade de

Engenharia;

Licenciado em Histéria (2002), variante do Patriménio Cultural, Universidade de Evora.

Experiéncia Profissional:

Subdiretor-Geral, com o pelouro da gestéo dos Museus, Palacios e Monumentos, na Diregéo-Geral do
Patriménio Cultural (desde janeiro de 2015);

Diretor-Geral na Direg&o -Geral das Artes (julho de 2011 a janeiro de 2015};

Representante do Camdes - Instituto da Cooperag&o e da Lingua na Galiza, onde foi leitor de Portugués na
Universidade de Santiago de Compostela e Diretor do Centro Cultural Portugués em Vigo (2005-2011);

Gestor de Projeto junto do Instituto Portugués do Patrimonio Arquiteténico {(2002-2004);

Investigador na Universidade de Evora - Cenfro de Histria de Arte (2000-2002).

Formagéo profissional complementar:

CAGEP - Curso Avangado de Gestao Publica (2012), Diregao-Geral da Qualificagéo dos Trabalhadores em
Fungdes Pdblicas (INA);

Diplomacia Cultural - Institute for Cultural Diplomacy Alemanha, Berlin;
Curso de Gestao de Projetos, Escola de Gest&o do Porto — Universidade do Porto;

Medieval Studies Summer School {2001), University of Cambridge, Reino Unido.

OPART, E.P.E.
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V.2.6. Apresentagdo de declaragdo de cada um dos membros do érgéo de (3/

administracdo ao 6rgdo de administragdo e ao 6rgao de fiscalizagdo, bem
como a Inspecdo-Geral de Finangas (IGF), de quaisquer participacdes
patrimoniais que detenham na entidade, assim como quaisquer relacées que
mantenham com os seus fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou
quaisquer outros parceiros de negécio, suscetiveis de gerar conflitos de
interesse (vide artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro)

No inicio de cada mandato, os membros do Conselho de Administragéo declararam & IGF quaisquer
participagdes patrimoniais que detenham na empresa, assim como quaisquer relagdes que mantenham com
os seus fornecedores, clientes, instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio, suscetiveis
de gerar conflitos de interesse. Cumpriram, ainda, os deveres de informag&o, igualmente aplicaveis na
matéria, nos termos do disposto, designadamente, no Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-
l.ei n.° 71/2007, de 27 de margo. Foram remetidas declaragées ao Tribunal de Contas e Procuradoria Geral

Republica.

Os membros do Conselho de Administragdo abstém-se de intervir nas decisGes que envolvam os seus
proprios interesses, designadamente na aprovagdo de despesas por si realizadas, tendo isso ficado
declarado em ata do Conselho de Administracéo. As despesas realizadas por cada elemento do Conselho

de Administragdo sdo aprovadas pelos restantes elementos desse Conselho.

V.2.7.ldentificagdo de relagbes familiares, profissionais ou comerciais,

habituais e significativas, dos membros do Conselho de Administragdo

Nenhum dos membros do Conselho de Administragdo tem relagdes familiares, profissionais ou comerciais,
habituais e significativas com acionistas a quem seja imputavel participagéo qualificada superior a 2% dos

direitos de voto, sendo que o Estado é o Unico detentor de capital estatutario.

OPART, E.P.E.
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)

V.2.8. Apresentagao de organogramas ou mapas funcionais relativos a \r{

reparticao de competéncias entre os varios drgaos sociais, incluindo
informagéo sobre delegagdes de competéncias, em particular no que se

refere a delegagdo da administragéo quotidiana da entidade.

Presidente (Carlos Vargas)

Compete aos Diretores Artisticos da Companhia Nacional de Bailado e do Teatro Nacional de s&o Carlos,
entre outras, gerir todas as areas de produgéo artistica e superintender no funcionamento das respetivas
unidades artisticas e técnico-artisticas. Compete ainda aos Diretores Artisticos o plano de a¢bes educativas

e supervisionar as estratégias de promog&o e de comunicag&o.

Compete ao Presidente do Conselho de Administrag&o coordenar as relagbes com os Diretores Artisticos e

coordenar a comunicagao interna e externa OPART.

Vogal com competéncias ao abrigo n.° 4 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro,
alterado pela Lei n.° 75-A/2014, de 30 de setembro (Sandra Simdes):

- Diregéo Financeira e Administrativa
- Diregéo de Recursos Humanos

- Diregéo de Assuntos Juridicos

- Gabinete de Informéatica

Vogal {Samuel Rego):

- Diregéo de Relagdes Institucionais

- Gabinete de Gestéo do Patriménio

Em matéria de assungéo de encargos e realizagéo de despesas:

- Fazer depender da assinatura do membro do Conselho de Administrag&o com o pelouro financeiro a pratica
de atos de execucéo do Plano de Atividades, desde que as respetivas verbas tenham cobertura orcamental,

para encargos até 5.000€;

OPART, E.P.E.
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- Manter na exclusiva competéncia do Conselho de Administragéo: ‘ A

a} atos de assungao de encargos superiores a 5.000€ e todos os de carater plurianual;
b) o desenvolvimento técnico e gestéo de recursos humanos incluindo a contratagéo de pessoal;

¢) atos de execugdo do Plano de Investimento.

Os membros do Conselho de Administragdo abstém-se de intervir nas decisdes que envolvam os seus

proprios inferesses, designadamente na aprovagéo de despesas por si realizadas.
V.2.9, Caracterizagao do funcionamento do Conselho de Administracéo

O Conselho de Administragdo relne, pelo menos, quinzenalmente e extraordinariamente sempre que
convocado pela presidente ou por solicitagéo de dois membros do Conselho de Administrag3o ou do Fiscal
Unico, sem prejuizo de fixagao pelo conselho, de calendério de reunides com maior frequéncia. De todas as
reunides sdo lavradas as respetivas atas. O presidente do Conselho de Administragdo tem voto de

qualidade.

V.2.9.1 Nimero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada

membro as reunides realizadas

Em 2017 todos os membros compareceram, sem falta, a todas as reunides efetuadas. Foram efetuadas 29
reunides, e elaboradas as respetivas atas (ata n.° 01/2017 a 29/2017, tendo havido uma ata extraordinaria
n.° 3/2017).

N&o tem havido participag&o do Fiscal Unico nas reuniées do Conselho de Administragso.

OPART, E.P.E.
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Lo

V.2.9.2 Cargos exercidos em simultaneo em outras entidades, dentro e fora u{

do grupo, e outras atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles

érgaos no decurso do exercicio

Membro do CA Acumulagao de Fungbes
Entidade Fungao Regime
[identificar] [identificar] [Pablico / Privado]
Uers
Carlos Manuel dos Santos Vargas nlverSId.ade Docente Publico
Nova de Lisboa

V.2.9.3 Orgdios da entidade competentes para realizar a avaliagio de
desempenho dos administradores executivos e critérios pré-determinados

para a avaliacéo de desempenho dos mesmos

A avaliagéo do desempenho dos administradores e da qualidade da gestdo compete as tutelas das Finangas

e Cultura.

As empresas plblicas estdo submetidas a jurisdigdo e ao controlo exercido pelo Tribunal de Contas, nos
termos da lei, e estéo igualmente submetidas ao controlo da Inspeggo-Geral de Finangas {IGF), nos termos

da lei.
V.2.94 Comissdes existentes no érgio de administragiao ou supervisdo, se
aplicavel. Identificagdo das comissdes, composi¢io de cada uma delas assim
como as suas competéncias e sintese das atividades desenvolvidas no
exercicio dessas competéncias.

Néo existem.

V.4. Fiscalizagao

O Orgao de Fiscalizagdo é o Fiscal Unico (Revisor Oficial de Contas) — vide ponto seguinte.

OPART, E.P.E.
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-
V.5. Revisor Oficial de Contas l/&/-—

O Fiscal Unico tem as competéncias, os poderes e os deveres estabelecidos na Lei e no artigo 15.° dos
Estatutos do OPART.

V.4.1. ldentificagdo, membros efetivo e suplente, da Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas (SROC}), do ROC

Membro efetivo: Anténio Manuel Castanho Miranda Ribeiro

Fungdes Atuais
¢ Revisor Oficial de Contas

Assurance (Auditoria, Risk Management, Corporate Finance)

Formagdo Académica

» Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia do Porto — 1977

s Curso de Formag&o Bancaria Complementar — Associagéo Portuguesa de Bancos - 1982

¢ Pos-Graduagéo em Fiscalidade — Universidade Catélica - 2010

e Formagdo complementar diversa, incluindo a participagdo em diversos cursos e seminarios

especializados.

Experiéncia Profissional

s Ingressou na empresa Manuel da Costa Lima & Filhos, Lda., em 1977, desempenhando o cargo de
Diretor Administrativo e Financeiro.

e Em 1980, ingressou no Banco de Portugal como Assistente Técnico.

o De 1984 a 1992, desempenhou o cargo de Assessor na Alta Auforidade Contra a Corrupgéo -
Presidéncia de Conselho de Ministros.

o De 1993 a 2010, exerceu fungbes de Técnico Consultor no Banco de Portugal.

o Presentemente dedica-se em exclusividade as atividades de revisdo legal de contas, auditoria e

consultoria de empresas.

OPART, E.P.E.
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E Revisor Oficial de Contas desde 1991.

A sua experiéncia profissional tem-se desenvolvido essencialmente na prestagéo de servigos de auditoria e
consultoria financeira a clientes que estdo inseridos nos sectores das telecomunicagdes, publicidade,
construgdo civil, imobiliario, agropecuaria, media, desenvolvimento de software e sociedades gestoras de

participagdes sociais.

Na sua experiéncia incluem-se a participacdo em processos de compra e venda de empresas, processos
de reestruturago empresarial (concentraggo, fuséo e cisdo), avaliagdo de empresas e a assessoria na
elaboragéo de contas consolidadas. Participou ainda em iniumeros projetos de Risk Management (Auditoria
Intema e Processos & Controlo Interno), tendo neste dominio efetuado varios trabalhos, nomeadamente na
preparagdo de manuais de controlo intemo e reengenharia de processos, na reviséo e preparagéo de

Business Plans e demonstragdes financeiras previsionais.

Como areas de especializag&o podem-se indicar a Fiscalidade, auditoria financeira, normas nacionais e

internacionais de contabilidade e consolidagéo de contas.
E presentemente Fiscal Unico e Revisor Oficial de Contas de varias empresas.
Membro suplente: Adelino Lopes Aguiar

Data de Nascimento: 14 de Novembro de 1950
Naturalidade: Candoso - Vila Flor - Braganga

Habilitagoes Académicas
Licenciatura: Organizagdo e Gestéo de Empresas, concluida em 1977

Universidade: ISCEF/Instituto Superior de Economia
Média Final: 14 valores

Linguas estrangeiras: Inglés fluente (Cambridge School); Francés fluente {Alliance Frangaise);

OPART, E.P.E.
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Outras/Formagéo Profissional: - UNIFOJ (Formagdo Avangada sobre CIRE em Maio 2013) Formagéo
diversa na Ordem Revisores Oficiais de. Contas, no Instituto Form. Bancéria, na EGOR, na Vantagem + e
na Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas. '\)/

Atividade Profissional

e Administrador de Insolvéncia/Adm. Judicial Provisério em cerca de meia centena de empresas
{processos do Tribunal do Comércio de Lisboa, Tribunal do Comércio de Sintra e, Tribunais Judiciais
da 4rea da Grande Lisboa - Insolvéncias e Processos Especiais de Revitalizagdo (PER), desde
2010;

= Auditor/Revisor Oficial de Contas de diversas empresas nacionais e estrangeiras {(A.Costa Cabral,
SA; IMOSIDER, SA; Brother-Portugal; Farmltalia-Portugal;Northen Telecom-Portugal; Nippon
Express-Portugal)

¢ Auditor/Técnico Bancario no Banco de Portugal entre 1980 e 2010;

o Técnico de Seguros na Eagle Star/Prudential de 1975 a 1980, nos ramos reais e resseguro;

Outras Atividades:
» Dirigente de Clube de Cinema (Micro-Cine) de 1977-1985
o Sdcio da APAJ - Associagéo dos Administradores Judiciais;
« Sdcio da Associagéo Fiscal Portuguesa (APF);
» Sdcio da Ordem dos Revisores e da OTOC (Técnicos Oficiais de Contas);

e Autor do livro "Dinheiro de Plastico".

V.4.2. Indica¢ao das limitagdes, legais e outras, relativamente ao niimero de

anos em que o ROC presta contas a entidade.

De acordo com os Estatutos do OPART o fiscal (nico é nomeado por despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da cultura, escolhido obrigatoriamente de entre revisores
oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas, por um periodo de trés anos, apenas

renovavel uma vez.
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V.4.3.Indicagdo do nimero de anos em que a SROC elou o ROC exerce u<

fungdes consecutivamente junto da entidade/grupo, bem comeo indicagéo do

nimero de anos em que o ROC presta servigos nesta entidade, incluindo o
ano a que se refere o presente relatério, bem assim como a remuneragéo

relativa ao ano em referéncia

O Fiscal Unico, nomeado por Despacho n.° 14750/2014, publicado em Diério da Repblica, 2.2 série, n.°
236, de 5 de dezembro de 2014. Completou os 6 anos em 31.12.2016, ndo podendo ser renomeado.
Cessando o mandato, o Fiscal Unico mantém-se em exercicio de fungdes até & posse do respetivo
substituto. Desde agosto de 2016 que tem sido solicitada a nomeagao de novo Fiscal Unico, aguardando-

se resposta.
A remuneragao do fiscal Gnico é fixada no despacho de nomeago.

Consta do Despacho n.° 14750/2014 que a remuneragéo iliquida do Fiscal Unico Efetivo seré a constante
de contrato de prestagéo de servigos a celebrar entre o0 Conselho de Administragdo da entidade e o referido
Fiscal Unico, com o limite maximo equivalente a 22,5% da quantia comespondente a 12 meses da
remuneragdo global mensal iliquida atribuida, nos termos legais, ao Presidente do Conselho de
Administragéo do OPART, E.P.E., de acordo com o estabelecido nos artigos 59.° e 60.° dos Estatutos da

Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Ao valor mensal determinado foram aplicadas as redugbes remuneratérias vigentes legalmente

determinadas.

Nos termos do artigo 101.° do Decreto-Lei Lei n.° 18/2016, de 13 de abril2, que prorroga determinados efeitos
relativos a normas e medidas, as remuneragdes a auferir efetivamente pelos membros dos Orgaos
Estatutarios ndo podem exceder os montantes atribuidos a data de 1 de margo de 2012, data de entrada
em vigor da RCM n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, nos termos do disposto no n.° 21 da Resolugéo do

2 Durante o ano de 2017, como medida excecional de estabilidade orgamental & para cumprimento das obrigagGes internacionais e europeias,
sdo prorrogados os efeitos temporarics das normas e medidas, cuja vigéncia esteja condicionada & manutengéo do procedimento por défice
excessivo ou do Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira, nomeadamente os n.% 21 e 22 da Resolugio do Conselho de Ministros n.°
16/2012, de 14 de feversiro
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Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, e no n.° 3 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 36/2012, de 26 de margo. @/ |

Ao valor da prestagéo de servicos, pago doze vezes ao ano, acresce 0 IVA, a taxa legal em vigor.

Deverdo ser reembolsadas pela entidade ao Fiscal Unico Efetivo as despesas de transporte e alojamento

bem como quaisquer outras realizadas no exercicio das suas fungdes.

Através do Despacho n.° 14750/2014, apesar da remuneragéo iliquida do Fiscal Unico Efetivo ter o limite
maximo equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses da remuneragao global mensal iliquida
atribuida, nos termos legais, ao Presidente do Conselho de Administragéo do OPART, E.P.E., a constante

no contrato de prestagéo de servigos celebrado, manteve-se a dos anos anteriores.

N°de anosde | N*de anos

ldentiicagdo SROCROC Designagao
|| Mandato Carao o esine fungdes de fungies
{Incio - Fim) & Nome N*de inscrigéo na | N° Regista na Foma(l) Data Datado | exercidasno |exercidasna
OROC CMW Conrad | gupo | sociedade
Despacho Conjunio dos membros do
2014-2016  |Fiscal Unico | Anfonio Manus! Castanhe Miranda Ribeiro 778 20180411 Govemo responséveis pelas dreas das| 05122014 7

finangas e cullura 1475042014

Despacho Conjunio dos membres do
2014-2016  {Suplente Adeline Lopes Aguiar 644 20160288 {Govemo responséveis pelas dreas das| 08122014 7
finangas e cultwa 1475012014

Notz: Deve ser idenfiicada o efetvo (SROC @ ROC) e suplente (SROC e ROC)
{1} indicar AGDUE/Despachc (D).

Valor Anual do Conlrato de Prestagaode | Valor Anual de Servigos Adicionais - 2017 (€)

Nome ROC/FU Vdor Final {ldentficacéo | Valor | Redugdes | Valor Final
ot [ReesD - | dosenico | (0 | @ | @=(1D

Antdnio Manuel Castanho Miranda Ribeiro | 13 20000 13 200,00
Adelino Lopes Aguiar 0 0 ] 0

V.4.4. Descrigdo de outros servigos prestados pela SROC a entidade e/ou

prestados pelo ROC que representa a SROC, caso aplicavel.

N&o existem.
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N&o existe.

o4
V.6. Auditor Externo \/\/,

VI.Organizagao Interna

VI.1. Estatutos e Comunicagdes

VI1.1. Indicagdo das regras aplicaveis a alteragdo dos estatutos da

entidade

Os estatutos da empresa foram publicados pelo Decreto-Lei n.® 160/2007 de 27 de abril, ndo tendo, desde
entdo, sofrido alteragdes. Se houver alteragéo dos Estatutos, esta sera realizada através de Decreto-Lei,
devendo os projetos de alteragéo ser devidamente fundamentados e aprovados pelo titular da fungéo

acionista, no caso 0 membro do Governo com a tutela das Finangas.

VI1.2 Caraterizagdo dos meios e politica de comunicagdo de

irregularidades ocorridas na entidade

O OPART baseia o exercicio da sua atividade em principios de lealdade, responsabilidade, profissionalismo,
transparéncia e integridade, com pleno respeito pela Lei e pelas melhores praticas que lhe sejam aplicaveis.
Entre as medidas adotadas encontram-se as que atuam ao nivel da prevengao, como o Cédigo de Etica e
0 Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e Infrages Conexas, ja aprovados e implementados. O
Regulamento Interno também prevé que a violag&o grave ou reiterada de uma ou varias normas de conduta
constitui atuagdo lesiva dos interesses do OPART e é disciplinarmente punivel, sem prejuizo da

responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal que possa ocorrer.

O fiscal tnico é o drgdo responsavel pelo controlo da legalidade da regularidade e da boa gest&o financeira
e patrimonial do OPART. De acordo com o Codigo das Sociedades Comerciais, entre outras, compete-lhe
receber as comunicagtes de irregularidades apresentadas por acionistas, colaboradores da sociedade ou

outros.
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Q:J/rl/v—/

Da mesma forma, existindo na estrutura a unidade orgénica de Diregdo de Assuntos Juridicos que, entre
outras competéncias, além de assessorar o Conselho de Administrago em todas as matérias de que b/
necessite de apoio legal, deve atualizar-se constantemente sobre a legislagdo e alertar o Conselho de

Administragéo para qualquer desconformidade ou para qualquer alteragdo relevante que implique

necessidade de alteragéo de procedimentos ou de funcionamento.
Nao existe nenhum procedimento escrito, aprovado e implementado de comunicag&o de irregularidades.

As irregularidades podem ser aferidas aquando de auditoria do Fiscal Unico, aquando do decorrer de uma
atividade ou procedimento, ou por denuncia, seja de colaboradores (inclui membros do Conselho de
Administragéo), clientes, fomecedores ou outros. Solicita-se a exposigéo por escrito, entregue através de

correio eletronico ou carta, se tiver sido apresentada de forma verbal.

Seguidamente, e dependendo do teor da irregularidade {atos ou omisses, dolosos ou negligentes, que
sejam imputados & conduta de colaboradores no exercicio das suas fungdes, que violem a Lei, normas,
regulamentos, cédigo de ética, boas praticas de gestéo, que sejam compativeis com corrupgéo, infragdes
conexas e conflitos de interesse ou meras reclamagbes), as comunicagdes séo encaminhadas para a
Diregdo de Assuntos Juridicos e ou Fiscal Unico, que fardo a abertura e instrucdo de processos de
averiguagao e assumirdo todas as diligéncias necessarias, bem como a definicdo dos procedimentos a
assumir com vista a resolucéo das irregularidades detetadas. Poderdo solicitar factos e informagéo que

suportem a apreciagéo da irregularidade.

VI.1.3. Indicacdo das politicas antifraude adotadas e identificagio de
ferramentas existentes com vista & mitigagdo e prevencdo de fraude

organizacional

No existem politicas antifraude que estejam vertidas em procedimentos escritos.
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Cﬁy !
V1.2, Controlo interno e gestdo de riscos \/

Vi.2.1. Informagdo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo td/
Interno (SCI) compativel com a dimenséo e complexidade da entidade, de
modo a proteger os investimentos e os seus ativos (este deve abarcar todos

os riscos relevantes para a entidade).

Como Entidade Piblica Empresarial, 0 OPART encontra-se sujeito a um conjunto de deveres e obrigagdes
que decorem da propria lei, como sejam o Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, 0 Estatuto do Gestor Pablico (EGP), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
71/2007, de 27 de margo o Decreto-lei n.® 133/2013 de 3 de outubro.

O OPART dispde hoje de um conjunto de documentos, a saber: o Regulamento Interno, com entrada em
vigor em janeiro de 2008 e aplicavel a todos os trabalhadores ao servigo do OPART; o Cédigo de Etica,
aprovado no final de 2008, que define os principios éticos pelos quais a atua¢do do OPART se deve pautar,

bem como as normas de conduta a seguir e 0 Plano de Gest&o de riscos.

Foi elaborado um Manual de Procedimentos e Controlo Interno, que tera entrado em vigor em 2010, no qual
vém explanados os seguintes pontos: Objetivos, Acompanhamento e Avaliagao, Aplicagéo Informatica PHC,
Infragdes, Ambito e Aplicagio e Omissdes. Desconhecemos se o mesmo foi divulgado na Organizagao. Ndo

tem sido efetuada a respetiva monitorizagéo.

O Sistema de Procedimentos e Controlo Intemo tem os seguintes objetivos:

. Salvaguarda da legalidade e regularidade no que respeita ao sistema contabilistico, a slaboragao

das demonstragdes financeiras e a elaboragao, execugédo e medificagéo dos documentos previsionais;

. Garantia da exatidao e integridade dos registos contabilisticos, resultando na garantia da fiabilidade

da informagao produzida;

. Garantia da adequada utilizagdo dos fundos e do cumprimento dos limites legais & assungéo de

encargos,
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. Promogéo da salvaguarda do patriménio; l./\/——/

. Garantia da razoabilidade e uniformidade na gestdo dos Recursos Humanos;
. Aprovagao e controlo de documentos;
. Eficiéncia das operagdes, em particular dos sectores que compdem a Diregdo Financeira e

Administrativa e a Dire¢&o de Recursos Humanos;

' Controlo das aplicagdes e do ambiente informatico.

O acompanhamento € avaliagéo do Sistema de Procedimentos e Controlo Interno deveréo ser assegurados

pelo Conselho de Administragéo, ou em quem este delegar, competindo a essa pessoa ou pessoas:

. Proceder com regularidade a operagbes de verificagdo de conformidade na aplicagiio dos

procedimentos estipulados no presente Manual;

. Avaliar o estado de aplicacéo do Sistema de Procedimentos e Controio Intero e apresentar

propostas de alteragdo, ou de incluséo, de procedimentos;

. Avaliar o grau de eficiéncia, eficacia e as politicas economicistas da gestdo em cada Centro de
Responsabilidade, bem como sugerir ajustamentos, capazes de introduzir maior operacionalidade nos

servicos.

O sistema de procedimentos e controlo interno é suportado por uma plataforma eletrénica PHC. No caso
de, por motivo de forga maior, néo ser possivel a sua utilizagéo, devem seguir-se as regras e procedimentos
descritos no Manual, com as necessarias adaptagdes, utilizando para isso os documentos em suporte de
papel, bem como quaisquer ferramentas informaticas que se revelem auxiliares para registo e tratamento
informatico da informag&o decorrente dos processos, devendo os mesmos registos (informaticos ou

manuais) ser assim gue possivel, transpostos para a aplica¢ao informatica base.

A violag&o dos procedimentos estabelecidos no Manual por motivos que indiciem o cometimento de infragéo

disciplinar, dar4 lugar a imediata instauragéo de processo disciplinar.

O Manual de Procedimentos e Controlo Interno aplica-se a toda a estrutura vigente no OPART, e visa a
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verificagdo do cumprimento da legalidade relativamente aos diversos normativos aplicaveis. \//

Os casos omissos no Manual de Procedimentos e Controlo Interno, bem como eventuais alteragbes, seréo w{

objeto de deliberagéo do Conselho de Administragéo e posterior incluso.

Existe um sistema integrado de gestdo e informagéo processual que identifica os intervenientes em cada
ato praticado e verifica-se a segregac&o de fungdes, com cada pessoa a saber exatamente qual a sua

responsabilidade na organizagao.

O OPART possui um Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas, bem como um
Codigo de Etica.

No OPART, a monitorizagéo da existéncia de um efetivo sistema de controlo intemo e propostas de melhoria

a esse mesmo sistema é da responsabilidade do Fiscal Unico.

Existem lacunas no sistema de controlo interno que tém de ser colmatadas e n&o se verifica a aplicabilidade
do Manual de Procedimentos e Controlo Interno. Ha necessidade de atualizar o referido Manual e impor a

sua aplicabilidade.

VI.2.2, Identificagao de pessoas, orgaos ou comissdes responsaveis
pela auditoria interna efou pela implementacdo de sistema de gestdo e
controlo de risco que permita antecipar e minimizar os riscos inerentes a

atividade desenvolvida.

Nao tem.

VI1.3.3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de
risco da entidade, este deve incluir a definicdo de niveis de risco

considerados aceitaveis e identificar as principais medidas adotadas.

Desde dezembro de 2009, encontra-se implementado o Plano de Preveng@o de Riscos de Corrupgao e
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@"L’
Infragbes Conexas do OPART, que prevé e descreve o sistema de controlo de riscos relevantes para a o/
empresa (http://tnsc.pt/wpcontent/uploads/2013/01/opart.plano_.anti_.corrupcao.dezembro.2008.pdf).

Em 2013 foi elaborado o respetivo relatério anual sobre a execugéo do plano de prevengéo de riscos de
corrupgéo. Mas, desde essa data, isso ja ndo aconteceu, resultado da instabilidade interna; constantes

mudangas nas AdministragGes e Tutelas, bem como auséncia de recursos técnicos e humanos, qualificados.

O atual Conselho de Administragéo pretende rever e atualizar o Plano de Prevencéio de Riscos de
Corrupgéo, Conflitos de Interesses e Infragbes Conexas e que se efetue a monitorizagéo periédica. Contudo,
tal tarefa, por questbes de imparcialidade, dimenséo da organizagio e auséncia de recursos internos
adequados, deverd ser feita por consultoria extema. Para tal, toma-se necessério prever verba no

orgamento.

VI.2.4. Explicitacdo, ainda que por inclusdo de organograma, das
relagdes de dependéncia hierarquica e/ou funcional face a outros érgios ou

comissoes da entidade.

O Organograma da empresa, elaborado no mandato 2007-2010, foi sendo alterado ao longo do tempo,
carecendo da devida comunicagao interna e externa. Contudo, e apesar de, ainda, néo ter sido atualizado
o Regulamento Interno da Estrutura Organica do OPART, E.P.E (a nova proposta foi apresentada a Tutela
e encontra-se em fase de homologago), a estrutura que apresentamos assenta num novo organigrama que

procura representar a estrutura em vigor.

Assim, e de acordo com o artigo 5.° dos Estatutos do OPART, E.P.E., sdo drgéos o .Conselho de
Administragéo e o Fiscal Unico. A estrutura orgénica integra, obrigatoriamente, o Diretor Artistico do TNSC
e o Diretor Artistico da CNB e, ainda, Diregdes, Gabinetes Proprios e Corpos Artisticos do Teatro Nacional
de Séo Carlos, Diregdes, Gabinetes Préprios e Elenco Artistico da Companhia Nacional de Bailado e

Diregbes e Gabinetes comuns.

O Teatro Nacional de S&o Carlos tem as seguintes direges, gabinetes e corpos artisticos proprios:

a) Direg&o de Espetaculos do TNSC;
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b) Diregéo de Estudos Musicais e Dramaturgia do TNSC; J
¢  Dirego Técnica do TNSC; \/\//

d) Diregao de Promogéo e Media do TNSC; )

e) Orquestra Sinfénica Portuguesa (OSP);
f) Coro do Teatro Nacional de Sao Carlos.

A Companhia Nacional de Bailado tem as seguintes direges e elenco artistico:

a) Diregao de Espetaculos da CNB;
b) Diregao de Cena CNB;

c) Dire¢ao Técnica da CNB;

d) Diregao de Comunicagdo CNB;

e) Bailarinos e Equipa Artistica CNB.

A estrutura organica do OPART, E.P.E. integra as seguintes Diregdes Comuns:

a) Direcéo Financeira e Administrativa;
b) Diregéo de Recursos Humanos;

c) Direg&o de Assuntos Juridicos;

d) Diregdo de Relagdes institucionais.

Integra ainda os seguintes Gabinetes comuns:

a) (Gabinete de Gestéo do Patriménio;

b) Gabinete de Informatica;

Na dependéncia do Conselho de Administragdo, podemos ainda encontrar 0 Centro Histérico.

VI.2.5. Indicacdo da existéncia de outras dreas funcionais com

competéncias no controlo de riscos

N&o tem.
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Lo

V.2.6. Identificagdo e descricdo dos principais tipos de riscos (econémicos,

financeiros, operacionais e juridicos) a que a entidade se expde no exercicio m/
da atividade
Sao exemplo de situagdes potencialmente geradoras de risco as seguintes:

- O processo de orgamentagdo global e de projetos especificos, bem como o de aprovagdo de despesas

n#o previstas em orgamento;
- A sobre e suborgamentagao e a execugao orgamental;
- A incorreta observancia das condiges de mercado na aquisicao de bens efou servigos;

- A avaliagao incorreta e/ou planeamento deficiente das necessidades de recursos materiais, humanos efou

financeiros;
- O processo de pagamentos de bens e servigos;
- A admiss&o de trabalhadores, as promogdes e 0s aumentos;

- O processo de aprovagdo e fratamento de trabalhos suplementares, de suplementos de categoria, de

ajudas de custos, de prémios de interpretacéo, ‘cachels’, efc.;

- O processo de avaliag&o de desempenho efou decis&o sobre remuneragdes, suplementos, compensagtes

e outras formas de retribui¢&o;

- O processo de contratagéo de artistas e outros prestadores de servigos;
- A gest&io e conservagdo do patrimonio,

- Conflitos de interesses potenciais;

- O uso indevido de informagéo privilegiada;

- O uso indevido efou abusivo dos recursos materiais do OPART.
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VI.2.7. Descricdo do processo de identificagdo, avaliagdo,
acompanhamento, controlo, gestdo e mitigagédo de riscos. /\9{

Tendo em conta a identificagéo dos riscos, no Plano de Prevengédo de Riscos de Corrupcéo e Infragbes

Conexas estéo previstas medidas preventivas e mecanismos de controlo interno bem como os responséveis

(vide http:/ftnsc.pt/wp-content/uploads/2013/01/opart.planc_.anti .corrupcao.dezembro.2009.pd

Também tem um capitulo relativo ao Acompanhamento das Medidas de Prevengéo de Comupgéo e

Infragfes Conexas.

As preccupacgdes relatadas mantém-se atuais. Com efeito ha a necessidade do exame e da verificagédo
periédica da conformidade dos procedimentos com as normas existentes. Dever-se-a dispor de evidéncia
fisica das tarefas de acompanhamento, como por exemplo: i} revisdo dos controlos operativos,
contabilisticos e financeiros; ii) controlo do registo efetivo de todos os bens e direitos da empresa; iii)
verificagéio e avaliagéo da veracidade da informagéo produzida; iv) informagéo sobre eventuais realidades

existentes.

Mas ndo existem procedimentos implementados nem recursos para essa monitorizagdo e

acompanhamento. O Plano em vigor carece de atualizag&o.

Infelizmente, as constantes alteragbes nas Administragdes, com uma média de mandato de 1 ano, e as
constantes alteragbes nas Tutelas, especiaimente na tutela sectorial, bem como a conjuntura dificil e
complicada vivida, nomeadamente com redugdes de financiamento e dificuldades or¢gamentais, ndo tém
permitido uma analise séria e coerente da organizacéo e suas relagbes internas e externas. Tal tarefa, por
questbes de imparcialidade, dimensé&o da organizag&o e auséncia de recursos intemos adequados, devera
ser feita por consultoria externa. Para tal, torna-se necessario prever verba no orgamento, ja por si bastante

diminuto.
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Vi.2.8. Identificagdo dos principais elementos do SCI e de gestdo de

risco implementados na entidade relativamente ao processo de divulgagio

de informagdo financeira

O Sistema de Procedimentos e Controlo intemo implementado pretende, entre outros, a salvaguarda da
legalidade e regularidade no que respeita ao sistema contabilistico, & elaboragéo das demonstragdes
financeiras e & elaboragao, execugéo e modificagédo dos documentos previsionais. Pretende garantir a
exatidéo e integridade dos registos contabilisticos, resultando na garantia da fiabilidade da informagao
produzida, a adequada utilizag&o dos fundos e do cumprimento dos limites legais & assungéo de encargos,
a eficiéncia das operagdes, em particular dos sectores que compem a Diregao Financeira e Administrativa

e a Diregéo de Recursos Humanos, o controlo das aplicagbes e do ambiente informatico.

O sistema de procedimentos e controlo interno é suportado por uma plataforma eletronica PHC. No caso
de, por motivo de forga maior, n&o ser possivel a sua utilizagdo, devem seguir-se as regras e procedimentos
descritos no Manual, com as necesséarias adaptagdes, utilizando para isso os documentos em suporte de
papel, bem como quaisquer ferramentas informaticas que se revelem auxiliares para registo e tratamento
informatico da informag&o decorrente dos processos, devendo os mesmos registos (informéaticos ou

manuais) ser assim que possivel, transpostos para a aplicagéo informatica base.

A violagéo dos procedimentos estabelecidos no Manual por motivos que indiciem o cometimento de infragao

disciplinar, dara lugar a imediata instauragéo de processo disciplinar.

O Manual de Procedimentos e Controlo Interno aplica-se a toda a estrutura vigente no OPART, ¢ visa a

verificagdo do cumprimento da legalidade relativamente aos diversos normativos aplicaveis.

Os casos omissos no Manual de Procedimentos e Controlo Interno, bem como eventuais alteragdes, seréo

objeto de deliberagao do Conselho de Administragéo e posterior incluséo.

Existe um sistema integrado de gestéo e informagéo processual que identifica os intervenientes em cada
ato praticado e verifica-se a segregagéo de funcdes, com cada pessoa a saber exatamente qual a sua

responsabilidade na organizagao.
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No OPART, a monitorizagéo da existéncia de um efetivo sistema de controlo interno e propostas de melhoria &

a esse mesmo sistema & da responsabilidade do Fiscal Unico.

O Fiscal Unico, também Revisor Oficial de Contas, avalia de forma independente e sistematica o adequado
funcionamento dos sistemas de gestéo de riscos e de controlo intemo, assim como a efetividade e a eficacia
da implementagéo de controlos e de agbes de mitigagéo, informando e alertando o Conselho de
Administragio para observagdes e recomendagGes mais relevantes e identificando oportunidades de

melhoria.

Os membros do Conselho de Administrag&o cumprem o estabelecido sobre prevengéo de conflitos de
interesse, isto &, néo intervém em decisdes que envolvam os seus proprios interesses e ndo mantém
relagdes relevantes com fomecedores, clientes, instituigbes financeiras ou quaisquer outros parceiros de

negocio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Existem lacunas no sistema de controlo interno que tém de ser colmatadas. Ha necessidade de atualizar o
Manual de Procedimentos e Controlo Interno e impor a sua aplicabilidade, criando mecanismos de controlo

e avaliagao.

VI.3. Regulamentos ¢ Céodigos

VI.3.1. Referéncia sumaria aos regulamentos internos aplicaveis e
regulamentos externos a que a entidade esta legalmente obrigada, com
apresentacao dos aspetos mais relevantes e de maior importancia. Indicagéo
do sitio da entidade onde estes elementos se encontram disponiveis para

consulta

Externamente, o OPART, E.P.E. rege-se pelo Decreto-Lei n.° 160/2007, de 27 de abril, documento que
aprova a sua criagao e o0s seus estatutos. Rege-se ainda pelo Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro,
relativo aos principios e regras aplicaveis ao sector piblico empresarial, incluindo as bases gerais do
estatuto das empresas publicas. No &mbito das aquisicdes esta sujeito ao Codigo dos Contratos Pblicos
(CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro. Encontra-se ainda sujeito, desde que foi
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reclassificado como Entidade Publica Reclassificada (EPR), a regras de execugéo orgamental, previstas na

Lei de Or¢amento de Estado e Decreto-Lei de Execugao Orgamental. Esta sujeito & Lei dos Compromissos

e Pagamentos em atraso.

Internamente, encontra-se em vigor:

- 0 Regulamento interno previsto no artigo 12.° do Decrete-Lei n.° 160/2007, de 27 de abril, aprovado por
despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Cultura, em 22 de Outubro de 2007 (http://tnsc.pt/wp-
content/uploads/2013/01/opart.requlamentointerno2007.pdf) — em reviséo;

- 0 Cddigo de ética (http://tnsc.pt/wp-content/uploads/2013/01/opart.codigodeetica.pdf);

- 0 Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragbes Conexas (http://tnsc.ptiwp-

content/uploads/2013/01/opart.plano_.anti_.corrupcao.dezembro.2009.pdf) — em revisdo;

- 0 Regulamento interno relativo & prevengéo da prestagéo de trabalho sob a influéncia do 4lcool {disponivel

para consulta nas instalagdes do OPART, E.P.E.).

VE3.2. Referéncia a existéncia de um cédigo de ética, com a data da
dltima atualizagdo, que contemple exigentes comportamentos éticos e
deontoldgicos. Indicagdo onde este se encontra disponivel para consulta,
assim como indicacao da forma como é efetuada a sua divulgagéo junto dos
seus colaboradores, clientes e fornecedores. Informagao sobre as medidas
vigentes tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus
clientes e fornecedores e demais titulares de interesses legitimos,
designadamente colaboradores da entidade, ou outros credores que néo
fornecedores ou, de um modo geral, quailquer entidade que estabelega
alguma relagéo juridica com a entidade (vide artigo 47.° do Decreto-Lei n.°
13312013, de 3 de outubro).

O Cadigo de Etica (http://tnsc.pt/wp-content/uploads/2013/01/opart.codigodeetica.pdf) para o OPART foi
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concebido em 2008, integrando normas de conduta e principios de governagao, para além dos valores da

empresa: w{

Confianga // Inovagdo // Orientagédo para a comunidade // Eficiéncia

Aprovado o codigo de ética, em 2009 procedeu-se & sua divulgagio e distribuicdo junto de todos os
colaboradores do OPART, para além de ter sido disponibilizado no sitic da empresa na Intemet,

Com a obrigatoriedade de regulamentag&o sobre o assédio em 2017, este ponto foi introduzido no Cédigo

de Etica o qual esta em aprovagdo com novas atualizagdes. Sera em breve divulgado.

V1.3.3. Referéncia a existéncia do Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupgdo e Infragcdes Conexas (PGRCIC) para prevenir fraudes internas
(cometida por um Colaborador ou Fornecedor de Servigos) e externas
(cometida por Clientes ou Terceiros), assim como a identificagdo das
ocorréncias e as medidas tomadas para a sua mitigagdo. Indicacao relativa
ao cumprimento da legislacdao e da regulamentagdo em vigor relativas a
prevencao da corrupgéo e sobre a elaboragao do Relatério Identificativo das
Ocorréncias, ou Risco de Ocorréncias {vide alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° da
Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro). Indicagdo do local no sitio da entidade
onde se encontra publicitado o respetivo Relatério Anual de Execugao do
PGRCIC (vide artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro).

Desde dezembro de 2009, encontra-se implementado o Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e
InfragBes Conexas do OPART, que prevé e descreve o sistema de controlo de riscos relevantes para a
empresa (hitp:/tnsc.pt/wpcontent/uploads/2013/01/opart.plano_.anti .corrupcao.dezembro.2009.pdf).

Em 2013 foi elaborado o respetivo relatorio anual sobre a execugéo do plano de prevengao de riscos de

comupgao. Mas, em 2014 e 2015, isso ja ndo aconteceu, resultado da instabilidade interna.

O atual Conselho de Administragdo pretende rever e atualizar o Plano de Prevengdo de Riscos de
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Corrupgao, Conflitos de Interesses e InfragGes Conexas e que se efetue a monitorizaggo periddica. Contudo,

tal tarefa, por questdes de imparcialidade, dimensdo da organizagdo e auséncia de recursos internos

adequados, devera ser feita por consultoria externa. Para tal, toma-se necesséario prever verba no

orgamento, ja por si téo diminuto.

VL.4. Deveres especiais de informagao

Sendo o OPART, E.P.E. uma empresa piblica reclassificada (EPR) desde 2012, reporta 0s seus deveres

de informagéo nas plataformas providenciadas pela DGTF, nomeadamente SIRIEF e sitio do SEE, nas

plataformas providenciadas pela Diregéo Geral de Orgamento (DGOQ), e no sitio da empresa. Também

reporta no sitio da IES (Informag&c Empresarial Simplificada).

Vi.4.1. Indicacao da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres

de informagdo a que a entidade se enconfra sujeita, nomeadamente os
relativos ao reporte de informagéo econémica e financeira (vide alineas d) a
i) do n.°1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro):
Prestacéo de garantias financeiras ou assungao de dividas ou passivos de
outras entidades, mesmo nos casos em que assumam organizagio de grupo;
Grau de execugdo dos objetivos fixados, justificacao dos desvios verificados
e indicacdo de medidas de corregdo aplicadas ou a aplicar; Planos de
atividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de
investimento e as fontes de financiamento; Orcamento anual e plurianual;
Documentos anuais de prestacdo de contas; Relatorios trimestrais de

execugéo orcamental acompanhados dos relatérios do 6rgao de fiscalizagéo.

Deveres:de informagao

Prestacdo de parantias financeiras ou assungao
de dividas ou passivos de outras entidades

SIRIEF  Tribunal de Contas

Em papel para
Tutedas Setoriais

Site DPART

Grau de execucdo dos oibjetivos fixados

Planos de actividade e orgamento anuais e
plurianuais

Qrgamento anual e plurianual

Docurmentos anuais de prestagio de contas

ol B 4 »

[ > >

http://tnsc.pt/opart/

Relatdrios trimestrais de execucio orcamental

OPART, E.P.E.
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V1.4.2. Indicagao da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres
de transparéncia a que a entidade se encontra sujeita, nomeadamente os
relativos a informagdo a prestar anualmente ao titular da fungao acionista e
ao publico em geral sobre o modo como foi prosseguida a sua misséo, do
grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a
politica de responsabilidade social, de desenvolvimento sustentavel e os
termos de prestagédo do servigo piiblico, e em que medida foi salvaguardada
a sua competitividade, designadamente pela via da investigagdo, do
desenvolvimento, da inovag¢do e da integragdo de novas tecnologias no
processo produtivo (vide n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3

de outubro}

Deveres de informagao Site DOPART

Cumprimento dos deveres de transparéncia
(n21 do artigo 452 do Decreto-Lei n2 133/2013}

http://tnsc.pt/opart/

Vi.5. Sitio de Internet

Pretende-se a remodelagéo do sitio da internet do OPART e TNSC, tendo-se dado inicio a produgédo do
novo sitio da CNB em final de 2016, o que permitira meihorar a prestagéo de informagbes e cumprir

regulamentagéo relativa & acessibilidade dos websites.

VI1.5.1. Indicagdo do{s) enderego(s) utilizado{s) na divulgagdo dos
seguintes elementos sobre a entidade (vide artigo 53.° do Decreto-Lei n.°
13312013, de 3 de outubro)

Encontra-se divulgada no sitio do TNSC na internet, em www.OPART.pt (http://tnsc.pt/opart/), e foi reportada
a DGTF para inclus@o na area relativa ao Setor Empresarial do Estado (SEE) toda a informagéo atualizada

(http://www.dgtf.pt/sector-empresarial-do-estade-see/informacao-sobre-as-empresas/entity/opart-

organismo-de-producao-artistica-epe).

OPART, E.P.E.
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Da mesma forma, estéo disponibilizados os Regulamentos e Codigos no sitio do OPART: www.OPART.pt
(http:/tnsc.ptiopart/).

S

V1.5.1.1 Sede e demais elementos mencionados no artigo 171.° do CSC

hitp://tnsc.pt/opart/
http://tnsc.pt/opart/ e ir a “Dados de Faturag&o”

http:/ftnsc. pt/o-tnsc/contactos/
http://tnsc.pt/wp-content/uploads/2013/01/opart.estatutos.pdf

VL.5.1.2 Estatutos e regulamentos de funcionamento dos érgios efou

comissdes

http:/ftnsc.pt/wp-content/uploads/2013/01/opart.estatutos. pdf
http://www.dgtf. pt/ResourcesUser/SEE/Documentos/see opartfOPART estatutos.pdf
http://www.dgtf.pt/ResourcesUser/SEE/Documentos/see_opartfopart_21_04_2017_modelo _governo orga

os_sociais.pdf

V1.5.1.3 Titulares dos 6rgaos sociais e outros érgaos estatutarios e respetivos
elementos curriculares, bem como as respetivas remuneragdes e outros

beneficios

hitp://www.dgtf. pt/ResourcesUser/SEE/Documentos/see _opart/opart 21 04 2017 modelo governo orga

VI.5.1.4 Documentos de prestacdo de contas anuais e, caso aplicavel,

semestrais

http://tnsc.pt/opart/ ¢ ir a “Relatérios e Contas”, onde estéo patentes os anos de 2007 a 2016.
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V1.5.1.5 Obrigagbes de servigo publico a que a entidade esté sujeita e os

\e—

N&o tem contrato-programa outorgado desde 2010. b{

termos contratuais da prestagac de servigo pablico

http:/fwww.dgtf. pt/ResourcesUser/SEE/Documentos/see_opart/opart 09 03 2010 caracterizacag_empres

a.pdf, sendo que esta informag&o carece de atualizaggo.

V1.5.1.6 Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos

do Estado nos liltimos trés exercicios

http://www.datf.pt/ResourcesUser/SEE/Documentos/see opart/opart 09 03 2010 caracterizacao empres

a.pdf

hitp:/ftnsc.pt/wp-content/uploads/2013/01/opart.estatutos. pdf

http://www.dgtf. pt/ResourcesUser/SEE/Documentos/see opartfOPART estatutos.pdf

http://www.dgtf. pt/ResourcesUser/SEE/Documentos/see_opart/opart 27 04 2017 esforco financeiro_pub

lico.pdf

VI.6. Prestagdo de Servigo Piblico ou de Interesse Geral

Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 160/2007, de 27 de abril, os direitos, obrigagbes e
objetivos do OPART sé&o definidos em contrato-programa, de duragao trienal, a celebrar com a tutela.

Néo é celebrado qualquer contrato-programa desde 2010. Desde meados de 2016 que esta a ser negociado
com a Tutela Sectorial os objetivos, indicadores e metas, bem como direitos e deveres contratuais, com

vista & formalizagéo de um Contrato-Programa, que se prevé acontecer durante 2017.

Diz o Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, que as orientacdes estratégicas para as empresas plblicas
correspondem ao exercicio da fungéo politica do Governo que, por resolugéo do Conselho de Ministros,
define e aprova o conjunto de medidas ou diretrizes relevantes para o equilibrio econémico e financeiro do
sector empresarial do Estado. No ambito do sector empresarial do Estado, as orientagbes sectoriais sdo

emitidas com base nas orientagdes estratégicas, e, compete exclusivamente aos ministérios sectoriais,

OPART, E.P.E.
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definir e comunicar a politica sectorial a prosseguir, com base na qual as empresas piblicas desenvolvem
a sua atividade; emitir as orientagdes especificas de cariz sectorial aplicaveis a cada empresa; definir os
objetivos a alcancar pelas empresas plblicas no exercicio da respetiva atividade operacional; definir o nivel
de servico pdblico a prestar pelas empresas e promover as diligéncias necessarias para a respetiva

contratualizagéo.

Assim, porque até a data nao foram estabelecidos os objetivos estratégicos, nem as orientagdes sectoriais,

néo foram elaborados Contrato-Programa, Contrato de Servigo Publico e Contrato de Gestao.

O cumprimento, nos termos em que venham a ser definidos, das obrigages previstas nos Estatutos e no
contrato-programa a celebrar com o OPART, confere-lhe, observados os requisitos legais aplicaveis, o
direito a uma indemnizag&o compensatéria, de montante a definir anuaimente por despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da cultura. Em 2017, através da Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 133/2017, publicada em Diario da Republica, 1.2 série, n.° 185, de 25 de
setembro, estabeleceu 0 montante da indemnizagao compensatéria em 17.402.830€.

Para efeitos de evidéncia- de uma proposta de contratualizagio apresentada ao membro do Governo
responsavel pelo sector de atividade e ao titular da fung&o acionista, junta-se copia do Oficio n.® 1662 do
Gabinete do Secretario de Estado da Cultura remetendo a minuta do contrato-programa para anélise da

Tutela das Finangas.

OPART, E.P.E.
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SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA

c e Exmo. Senhor
Prof .Dr. Alvaro da Costa Novo
Secretario de Estado do Tesouro
Avenida Infante D, Henrigue, 1
1149 - 009 Lisboa

Cr Gy,

Nos termos do quadro juridico aplicavel ao Setor Publico Empresarial, venho
remeter para apreciagdo a minuia do conirato-programa para 2017/2019 a
celebrar com as trés entidades pulblicas empresariais da area da Cultura,
nomeadamente:

I.  Organismo de Produc8o Artistica, E.P.E. {OPART)
il.  Teatro Nacional D. Maria i], E.P.E. (TNDM It}
. Teatro Nacional de Sdo Jodo, E.P.E. {TNSJ)

Aproveito para propor 0 agendamanto de uma reunido, assim que oportuno,
destinada a discuss&o desta matéria.

Com as meus melhores cumprimentos | S L= //" S fna

Q Secretario de

gugd Honrado

OPART, E.P.E.
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Vil.1. Competéncia para a Determinagéo

Vil1.1. Indicagdo quanto a competéncia para a determinacdo da
remuneragao dos érgados sociais, dos membros da comissdo executiva ou

administrador delegado e dos dirigentes da entidade.

As remuneragdes dos orgéos sociais eram determinadas por despacho conjunto dos responséveis das

Financas e da Cultura.

Em 2014 passaram a ser aplicadas as regras definidas no novo Estatuto do Gestor Publico (Decreto-Lei n.°
8/2012, de 18 de Janeiro}, bem como o estabelecido nas Resolugdes de Conselho de Ministros n.° 16/2012
de 14 de fevereiro e n.° 36/2012 de 26 de margo.

Em 2015, promoveram-se as necessarias diligéncias para a reposicéo dos montantes auferidos pelos
membros do Conselho de Administragéio, em 2014 e 2015, uma vez que, segundo a DGTF e IGF, ndo se

cumprira o n.° 21 da Resolugéo de Conselho de Ministros n.° 16/2012 de 14 de fevereiro.

Vil.1.2. Identificagdo dos mecanismos adotados para prevenir a
existéncia de conflitos de interesses, atuais ou potenciais, entre 0s membros
de 6rgaos ou comissdes societarias e a entidade, designadamente na
aprovacao de despesas por si realizadas (vide artigo 51.° do Decreto-Lei n.°
133/2013, de 3 de outubro} e apresentacdo de declaragdo dos membros do
orgao de administragdo a referir que estes se abstém de interferir nas

decisdes que envolvam os seus proprios interesses.

No Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na Subsecgéo Il - Prevengao de conflitos de interesse e no
seu Artigo 51.° quanto & Independéncia, hé a referéncia que os membros dos 6rgéos de administragao das
empresas publicas abstém-se de intervir nas decisdes que envolvam os seus proprios inferesses,

designadamente na aprovagéo de despesas por si realizadas. Neste sentido, no inicio de cada mandato, os

OPART, E.P.E.
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membros do Conselho de Administragdo isso o declaram em ata de reunido de Conselho (vide ata n.°

05/2016 nos anexos ao relatorio).

Assim, os membros do Conselho de Administragdo cumprem o estabelecido sobre prevengéo de conflitos
de interesse, isto &, ndo intervém em decisdes que envolvam os seus proprios interesses e ndo mantém
relagdes relevantes com fomecedores, clientes, instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de

negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Vil.2. Comissido de Fixagdo de Remuneragdes

Néo aplicavel (vide VI1.1.1. — Indicag&o quanto & competéncia para a determinagéo da remuneragéo dos

orgdos sociais, dos membros da comiss&o executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da

entidade.)

VIl.3. Estrutura das Remuneragoes

Foi fixado estatuto remuneratério aquando da nomeagdo do Conselho de Administragéo para o triénio
2014/2016 de acordo com a Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro e
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de margo, através de Despacho n.° 14751/2014
publicado em DR n.® 236, |l Série de 05.12.2014, apesar deste referir no seu ponto 2 que, “nos termos do
disposto no n.° 21 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, e no n.° 3 da
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de margo, e conforme determinado no artigo 256.°
da Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro, durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Economica e
Financeira, as remuneragdes a auferir efetivamente pelos membros do Conselhe de Administragdo n&o
podem exceder os montantes atribuidos & data de 1 de margo de 2012, data de entrada em vigor da
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, sem prejuizo do eventual exercicio da

opgéo pelo vencimento do lugar de origem nas novas nomeagdes.”.

Por indicagéo da Inspecéo Geral de Finangas foram assumidas as remuneragdes a data anterior da entrada

em vigor da RCM n.° 16/2012, e efetuadas as diligéncias para reposigéo da remunerag&o.

Assim, de acordo com o Despacho n.® 14751/2014 publicado em DR n.? 236, Il Série de 05.12.2014, as

OPART, E.P.E.
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remuneragées sao:

Vancimenio base Deapasss de Heproasentzcéo
Presidente % do valor % do vencimento
- Montante Montante
padrao** base
Fmpresa do
80% 4.578,20 £ A0% 1.831,28 €
Grupo C

** O valor padric € o vencimento mensal iliquido do Primeiro-Ministro

Vencimento base respesas de Representacao
% do vencimento
Vogal . % do vencimento

do respetivo Montante Montante

. base

presidente
Empresa do
80% 3.662,56 € 40% 1.465,02 £
Grupo C

Subsidio de Alimentagao - €5,05 (valor diario)

Sobre as remuneragdes acima mencionadas incidem as redugdes previstas na Lei.

Q},

A

Tatal

6.40%,48 €

Total

5.127,58 €

e

Os membros executivos do Conselho de Administragdo auferem ainda as seguintes regalias ou beneficios

remuneratorios:

a) Beneficios sociais de aplicagéo generalizada a todos os trabalhadores da empresa;

b) O valor mensal de combustivel e portagens afeto &s viaturas de servigo & de um quarto do valor do abono mensal

para despesas de representacdo fixadas, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 33.° do Estatuto do Gestor Publico;

c) Abono para despesas com comunicagbes, onde se inclui o telefone mével, o telefone domicilidrio e a internet, cujo

valor maximo global mensal néo pode exceder 80,00 €, nos termos do disposto nos n.% 3 e 4 do artigo 32.° do Estatuto

do Gestor Publico.

Contudo, em 2015 e com efeitos a 2014, voltou-se a aplicar as remuneragées de 2012, por forga do n.° 21 e 22 da
RCM n.? 16/2012, bem como das Leis de Orgamento de Estado e Decretos-Leis de Execug&o Orgamental que tém

prorrogado essas medidas, a saber:
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Presidente: J
Remuneragéio - €5.400, 14 vezes por ano \/_/
Subsidio de Alimentagao - €4,27 (valor diério) \9{
Vogais:

Remunerag&o - €4.500, 14 vezes por ano
Subsidio de Alimentacéo — €4,27 (valor diario)

Relativamente ao Fiscal Unico, através do Despacho n.® 14750/2014, apesar da remuneragéo iliquida do Fiscal Unico
Efetivo ter o limite maximo equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses da remunerag&o global mensal
iliquida atribuida, nos termos legais, ao Presidente do Conselho de Administragéo do OPART, E.P.E., a constante no
contrato de prestagéo de servigos celebrado manteve-se a dos anos anteriores.

Importa referir o seguinte:

A Lei do Orgamenio de Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31/12) estabeleceu, com carater
permanente, que os frabalhadores das empresas publicas, incluindo as EPE, ficavam abrangidos,
relativamente a varias matérias, incluindo o subsidic de refeigdo, pelo regime juridico aplicavel aos

trabalhadores em fungdes publicas.

O Decreto-Lei n.° 133/2013, manteve o mesmo regime, i.e., continuou a sujeitar os trabalhadores das
empresas publicas, com carater imperativo, ao regime juridico dos trabalhadores em fungdes piblicas em
relagao &s seguintes matérias:

+ subsidio de refei¢do;

« abono de ajudas de custo e fransporte por deslocagdes em teritério portugués e ao estrangeiro;

» retribuicdo devida por trabatho suplementar;

« retribuic&o devida por trabalho noturno.

Acontece que essa mesma Lei do Orgamento de Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010), estabeleceu, no seu
artigo 28.°, que os trabalhadores das empresas plblicas que auferiam, em 31 de dezembro de 2010,
subsidio de refeig@o de valor superior a € 4,27, mantinham o direito a esse valor superior, sem alteragéo,

enquanto o subsidic dos trabalhadores em fungdes publicas néo ultrapassasse tal valor.
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Esta salvaguarda foi mantida em todas as leis do Orgamento de Estado posteriores. L//

A partir de dezembro de 2013, na aplicagao do preconizado do DL n.° 133/2013, o nosso subsidio de refeicéo
foi alterado de 5,05€ para 4,27€, quando dever-se-ia ter mantido inalterado, por forga da Lei de Orgamento
de Estado.

Cientes de tais factos, este Conselho de Administragéo ja havia pedido parecer juridico sobre esta matéria.

O parecer obtido veio comprovar o referido atras.

O CA solicitou também parecer 8 DGAEP que veio, novamente, comprovar o entendimento deste Conselho

sobre esta questao.

Assim sendo, coube ao CA a reposigao da diferenga dos valores de subsidios de refeigdo abonados de
dezembro de 2013 a margo de 2017.

No que diz respeito a regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os

administradores, os mesmos n&o foram previstos nem alvo de aprovagéo.

Vil.4. Divulgagao das Remuneragoes

EGP
Membro do CA Fixado |Classificagéo Remunerag&o mensal bruta (€)
Carlos Manuel dos Santos Vargas S c 4 578,20 821,80
Sandra Maria Albuquerque e Castro Simdes S C 3 662,56 83744
Samuel Costa Lopes do Rego S C 3 662,56 837,44
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Remuneragdo Anual (€)
Membro do CA Valor
) . Redugdes Valor Bruto Final
Fixa(1) | Varawel (2) Bruto Remuneratsrias (4) (6= (3H4)
@F(11+42)
Carlos Manuel dos Santos Vargas 7372749 7372749 3 46891 70 258,58
Sandra Maria Albuquerque e Casfro Simdes | 61 142,03 61142,03 288313 58 258,90
Samuel Costa Lopes do Rego 6114203 61142,03 288313 58 258,90
196 011,55 923517 18677638
{1} O valor da remuneragéo Fixa corresponde ac wencimento-+despesas de representagao (sem redugdes).
{4} redugao prevista no arfigo 12.° da Lei n.° 12-A22010, de 30 de junho.
Beneficios Sociais (€)
Membro do CA Subsidio de Refeigdo **| Regime de Protegdo Social | Encargo Encargo Outros
Montante , Anual Seguro | Anual Seguro ]
Valor / Dia — |dentificar | Encargo Anual de Saiide de Vida |dentificar | Valor
Carlos Manuel dos Sanfos Vargas 5,06 128556 | Seg.Social [ 16753,68
Sandra Maria Abuquerque ¢ Castro Simdes | 5,06 1342,09 CGA 1391663
Samuel Costa Lopes do Rego 5,05 114499 | Seg.Social | 13879,03
377264 44 549,34 ] 0 0
** Os montantes pagos ao ano relativos ac subsidio de refeigfio incluem os sequintes valores de regularizagao de subsidio de anos anteriores
Encargos com \iaturas
Membro do CA Valor de Valorda { Gaslo Prestagdes
Viatura | Celebragéo ) ) Ano Ao
N a i
{Nome} atibuida | de contato referlencla da |Modaldade(t)] = .t | Renda | Anual | Conratuais
viatura Mensal com JRemanescentes
(SN BN] | [dentificar] il € (N9
Carlos Manuel dos Santos Vargas N
Sandra Maria Abuquerque ¢ Casfro Simbes
Samuel Costa Lopes do Rego
(1) aquisigo; ALD; Leasing ou outra
Gastos anuais associados a Deslocagfes em Senigo (€)
Membro do CA
Deslocagdes | Custocom | Outras Gasto lotal com
, \ Ajudas de custo )
em Senigo | Alojamentlo | Identificar Valor viagens (Z)
Deslocaga
Carlos Manuel dos Santos Vargas 59280 | 648,00 305,07 DesIOaE0 o7 59 177339
viatira propria
Sandra Maria Albuguerque e Castro Simdes 129049 487,00 348,15 2105,64
Deslocaga
Samuel Costa Lopes do Rego 179371 | 77600 345,72 Uesoeaa0 4 g9 16 300759
viatura propria
6 886,62
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Quanto a montantes pagos, por outras entidades em relagao de dominic ou de grupo ou que se encontrem sujeitas a

um dominio comum, ndo se aplica.

N&o houve remuneragéo paga sob a forma de participagéo nos lucros e/ou de pagamento de prémios, pelo que ndo

Gastos com Comunicacgoes{€
Membro do CA CTET v goes(e)
amn ensal
{Nome) , Valor Anual Observagdes
Definido
Carlos Manuel dos Santos Vargas 80,00 1560,88
Sandra Maria Albuquerque e Castro Simbes 80,00 310,93
Samuel Costa Lopes do Rego 80,00 1 557,71
342952
Ptafond M |
Membro do CA " ’ensa Gastos anuais associados a Viaturas {(€)
(Nome) Combustivel e
Portagens Combustivel | Portagens | Total Obsenagdes
QOPARTNéEo dispie de viauras proprias, ufizando, a
Carlos Manuel dos Santos Vargas 0 0 ﬂ‘ulo.graPJ'rb atrav{:s de cedéncia, rés viat..lras para
ullizagdo no &mbiio da prestagio de servicos. As
referidas viaturas nao estio afetas especificamente a
Sandra Maria Albuquerque e Castro Simaes ) 0 nenhum colaborador, seja trabalhador ou membro do
Conselho de Adminisiragiio, para eiios de uso pessoal
€ que represente um beneficio ou regalla que se raduza
Samuel Costa Lopes do Rego 0 0 numa vantagem acrescida ao seu rendimento
0

h& lugar a explanagéo dos motivos por que tais prémios e/ou participagéo nos lucros foram concedidos.

Fiscal Unico

Valor Anual do Contralo de Prestagdo de Valor Anual de Senvigos Adicionais - 2017 (€)
Nome ROC/FU Redugdes Valor Final  |ldentificagéo do Valor Final
Valor {1 ) Valor (1 Redugbes (2
D] @ | @=a | sevso W Redieses® |-
Antbnio Manuel Castanho Miranda Ribeiro 13 200,00 13 200,00 0
Adelino Lopes Aguiar 0 0 0

VIll. Transagdes com partes Relacionadas e Outras

N&o existem transagbes relevantes com entidades relacionadas, com excegéo da transferéncia para o

OPART do montante de indeminiza¢&o compensatoria prevista no n.° 5 do artigo 2.° dos seus estatutos.
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Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n. ° 18/2008, de 29 de janeiro, o OPART passou a aplicar o referido

normativo legal a contratagdo publica.

Vil 1. Apresentagdao de mecanismos implementados pela entidade para efeitos de
controlo de transagbes com partes relacionadas e indicagdo das transagdes que

foram sujeitas a controlo no ano de referéncia

Nao dispde de mecanismos para efeitos de controlo de transagdes com partes relacionada. N&o existe
Acionistas Relacionados, porque o Capital Social é detido integralmente pelo Estado. Néo existem quaisquer
transagbes entre membros dos 6rgéos sociais € 0 OPART, nem entre 0 OPART e entidades terceiras
relacionadas por quaisquer meios de qualquer interesse comercial ou pessoal com membros dos érgaos
sociais do OPART.

Viil. 2. Informagdo sobre outras transagoes

VIIl.2.1 Procedimentos adotados em matéria de aquisicdo de bens e

servigos

O OPART, EPE adota os procedimentos constantes no Codigo dos Contratos Publicos (CCP) em matéria

de aquisigdo de bens e servicos, existindo para o efeito um sector de aquisicdes.

As aquisicbes de servigos no ambito artistico sdo feitas através de contratos ou informagoes, elaboradas
pelos servicos competentes e autorizadas pelo Conselho de Administragdo, uma vez que decorrem da
especificidade da atividade artistica das casas geridas pelo OPART, E.P.E., Teatro Nacionai de S&o Carlos

e Companhia Nacional de Bailado.

De acordo com o artigo 127.° do CCP, os procedimentos de ajuste direto foram registados no Portal BASE.
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No ano de 2017 foram langados os seguintes concursos publicos: \/"‘/

- Servigos de Limpeza de junho a dezembro de 2017;

- Servigos de Seguranga de janeiro a agosto de 2018;

- Seguro de Acidentes de Trabalho de maio a dezembro de 2017;

- Servigos de Limpeza de janeiro a dezembro de 2018;

- Servigos de Salde e Seguranga no Trabalho de fevereiro a dezembro de 2018;

- Seguros OPART de janeiro a dezembro de 2018 (responsabilidade civil, multirriscos, instrumentos
musicais);

- Seguro de Acidentes de Trabalho de maio a dezembro de 2018;

- Concurso Publico Urgente para aquisigéo de servigos de transportes de material de outubro a dezembro
de 2017

Para a realizagdo destes concursos publicos foi utilizada a plataforma “Saphety”, uma plataforma

reconhecida e certificada pelas entidades competentes.

Nos concursos em causa foi respeitado o principio da concorréncia bem como garantido que a proposta

adjudicada foi a mais vantajosa economicamente para a entidade.

VIII.2.2 ldentificagdo das transagdes que ndo tenham ocorrido em

condi¢gdes de mercado
Né&o ha transagdes que nado tenham ocorrido em condigdes de mercado.
VIIl.2.2 Lista de fornecedores com transagdes com a entidade que

representem mais de 5% dos fornecimentos e servigos externos (no caso de

ultrapassar 1 milhdo de euros)

N&o se aplica. As transagdes com 0s nossos fornecedores sao inferiores a 1 milhdo de euros.
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IX.Analise de Sustentabilidade da entidade nos dominios econdémico, J{

social e ambiental

A manuteng&o dos padrdes de exceléncia de ambas as entidades artisticas é exclusivamente garantida pelo
critério e opgbes dos diretores artisticos que, nos termos da lei, sdo nomeados pelo Governo. Neste
contexto, as programagées artisticas do Teatro Nacional de Sao Carlos e da Companhia Nacional de Bailado

séo da exclusiva responsabilidade dos respetivos diretores artisticos.

A estrutura organica da OPART, E.P.E., integra obrigatoriamente o Diretor Artistico do Teatro Nacional de
S&o Carlos {TNSC), nomeado por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da cultura. Acontece que, desde 2013, que o TNSC encontrava-se sem Diretor Artistico,
tendo sido contratado, em 2014, um consultor artistico, o qual, por motivos de incompatibilidade profissional,
viu-se obrigado a solicitar a rescis@o do seu contrato, tendo, contudo, sido programada a temporada até
julho de 2015.

N&o tendo havido qualquer nomeagéo para esse cargo, na eventualidade de um risco, real ou apenas
razoavelmente potencial, de colapso da atividade de apresentagdo de espetaculos por falta de diretor
artistico, entendeu-se ser dever do Conselho de Administragéo adotar medidas aptas a, subsidiariamente,
colmatarem as faltas e riscos advenientes da persisténcia da situagdo de vacatura do cargo de diretor
artistico. Assim, em 2015, e para a temporada 2015/2016, contratou-se um programador artistico. Em 2016,
com efeitos a 01 de setembre foi nomeado o Diretor Artistico do TNSC, Patrick Dickie. Ainda em 2016, com
efeitos a 7 de novembro, foi nomeado Paulo Ribeiro como Diretor Artistico da CNB, por substituigao de Luisa

Taveira, entretanto nomeada para vogal da Administra¢do do Centro Cultural de Belém.

O decréscimo de financiamento por parte do Estado, colocou esta organizagdo em dificil situagéio de
sustentagéo financeira da sua atividade: com o aumento dos custos de produgéo artistica e a manutengéo
nos seus quadros de cerca de 370 trabalhadores, tém sido apresentados resultados com um acentuado

passivo financeiro.

E possivel afirmar que, no dominio econémico, tendo como base de gestao o financiamento atribuido pelas
tutelas, dificilmente se podera falar de sustentabilidade numa empresa como o OPART, E.P.E.. O facto de
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prosseqguir objetivos e obrigacdes de servigo publico condiciona, por exemplo, o prego dos bilhetes e entre

o seu valor de venda e o custo real, decorrente dos custos de produgdo de um espetaculo, existe um

diferencial que nao é compensavel através do montante da indemnizagéo atribuida anualmente.

A existéncia do OPART tem sido marcada peia instabilidade e incerteza do ponto de vista econdmico e
financeiro, geradas pelo afraso, ou inexisténcia, dos contratos-programa, que desde 2009 ndo sdo

celebrados, e a decormrente instabilidade a nivel da sua tesouraria.

Esta situagio permanente condiciona a capacidade de negociagio da empresa e obriga-a a adiar decisbes
estratégicas e de investimento. Como se sabe, as temporadas decorrem entre setembro de um ano e julho
do ano seguinte, o que significa que aquando do andncio das temporadas (normalmente em abril/maio), ndo

se conhece com rigor o valor do orgamento disponivel para a sua execugéo.

Ha a salientar que, desde 2011, é-nos concedido um apoio & Programagdo, proveniente do Fundo de
Fomento Cultural (FFC), exatamente para fazer face a redugéo da IC, uma vez que esta apenas passou a
cobrir 0s custos fixos com a estrutura. O aumento efetuado em final de 2014, mas com reflexos em 2015,
resulta da necessidade de se concretizar uma Programag&o e Temporada estavel e que pretende solidificar
a nossa misséo e servigo publico. Em 2016, houve necessidade de se manter o nivel de financiamento do
FFC idéntico a 2015, tendo sido efetuado um reforgo no final do ano, pois, de outra maneira, néo teria sido
possivel concretizar a programacéo artistica. Em 2017, tendo sido aprovado e inscrito em Orgamento de
Estado o montante de apoio de 3.000.000€, apenas foi outorgado o montante de 1.900.000€. No final do

ano, teve de ser transferido mais 281.351€ para manter a programagao aprovada.

N&o obstante, e tendo presente a necessidade de aproximagao as metas anunciadas, implementou-se uma
estratégia de redugdo de custos operacionais sustentada na revis@o dos orgamentos de producdes e na

abordagem a todos os fornecedores no sentido de negociar redugdes de custos.

Por outro lado, cumulativamente as questdes financeiras, desde 2010, as constantes alteragdes das
Adminisfragdes, e o facto de, desde 2013 a agosto de 2016, n&o existir Diretor Artistico para o TNSC,
provocaram uma evidente instabilidade interna, que se traduziu na auséncia de uma programagéo e
temporadas que deveriam refletir um projeto artistico coerente; auséncia de uma lideranga; diluigo dos
procedimentos e regras criados no mandato 2007-2010; na quase anulagéo do projeto organizacional criado
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nesse mesmo mandato; na auséncia de uma vis&o propria, de uma politica com linhas de orientagdo

estratégica bem definidas e alinhadas com um quadro de objetivos com metas quantificaveis; na alteragéo
da estrutura organica sem o correspondente desenho e comunica¢éo intema; na auséncia de um sistema

adequado de controlo interno, entre outros.

Os fatores associados a uma estruturagdo da organizagdo e qualificagdo dos recursos humanos s&o
determinantes no crescimento sustentavel da produtividade do frabalho e tém reflexos na performance

economico-financeira das entidades.

O OPART realizou um esforgo desde a sua criagdo no sentido de desenvolver uma estrutura organizacional

capaz de responder aos desafios inerentes a gestdo empresarial desta entidade publica.

Manteve-se, dentro das restricdes financeiras explicadas no Relatério & Contas, a aposta na qualificagéo

do quadro de pessoal quer nas areas de suporte quer nos corpos artisticos.

A estrutura organizacional do OPART encontra-se razoavelmente estabilizada. Embora haja a necessidade
adicional de uma reestruturagéo que dote a empresa de melhores capacidades de adaptago &s conjunturas

que se vao sucedendo.

A igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres é um dos principios pelo qual o
OPART se rege nas suas linhas de atuagéo gestionaria. O OPART tem pautado a sua atuagdo na politica
de gestéo de recursos humanos pelo tratamento semelhante dos colaboradores de ambos o0s sexos.
Atualmente, cerca de 52% do efetivo é representado por homens e 48% esta assegurado por mulheres.

Continua a verificar-se a inexisténcia de desvios significativos no que diz respeito as diferencas de
Remuneragéo lliquida entre Homens/Mulheres, conforme Indicadores de RH - acesso ao emprego por
igualdade de género abaixo, que evidenciam o grau de cumprimento do principio da n&o discriminagao por

$eX0 N acesso a0 emprego.

1.° Indicador

Retribuicdo média mensal das mulheres = 95,12%
Retribuigdo media mensal
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2.° Indicador L‘/

Mulheres com cargos de Direcdo (1.2 linha) = 45,45% f
Cargos de Dirego (1.2 linha)

3.%Indicador

Numero de Colaboradores Mulheres = 48%
Nimero de Colaboradores

A analise apresentada no ponto do Balango Social do Relatdrio & Contas evidencia a representatividade
que as mulheres detém no efetivo global desta entidade, no que respeita ao grau de cumprimento do

principio da néo discriminag&o por sexo no acesso aoc emprego.

No Cédigo de Etica existem referéncias especificas a igualdade do género e & néo discriminagdo entre

homens e mulheres.

Os critérios e procedimentos de recrutamento e selegao de recursos humanos {€m presente o principio da
igualdade e de ndo discriminagio em fungéo do sexo. Como exemplo, para recrutamento de musicos para

a Orquestra Sinfonica Portuguesa, as audi¢bes sao efetuadas por detrds de uma cortina.

O OPART, EPE possibilita a interrupcdo na carreira para estudos ou formagdo aos trabalhadores e

trabalhadoras, sem disting&o de sexo.

Asseguramos, na politica salarial, o principio de “salario igual para trabalho igual ou de valor igual” entre
g p g

trabalhadores e trabalhadoras.

Temos presente o principio da iguaidade, ndo penalizando mulheres ou homens pelas suas
responsabilidades familiares. Possibilitamos a escolha de horarios flexiveis com vista & conciliagéo entre a

vida profissional, familiar e pessoal.

O Conselho de Administragéo desenvolveu esforgos no sentido de modemizar os processos produtivos do

OPART, limitando praticas obsoletas e dispendiosas, ndo apenas junto dos servigos de apoio, mas também
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no seio dos corpos artisticos. \/\/

A competitividade dos corpos artisticos do OPART é fortemente limitada pelos regulamentos em vigor, que

se traduzem em elevadissimos custos de operagao e digress&o.

O designio de representatividade nacional fica assim condicionado pelos custos incomportaveis de

apresentagéo de espetaculos fora das sedes do TNSC e da CNB.

Mais uma vez, torna-se necessaria a reflexdo sobre uma reestruturagéo que permita ao OPART cumprir de

forma mais eficiente a sua misséo de servigo publico.

Nos pontos da Atividade Artistica e Dados Estatisticos do Relatorio & Contas pode fazer-se a analise da

programag3o e dos resultados obtidos nomeadamente no que respeita ao seu impacto social.

O OPART tem vindo a desenvolver iniciativas de colaboragdo com entidades externas com o intuito de
promover atividades de caréater social que permitam, por esta via, uma maior acessibilidade da comunidade
aos espetaculos desenvolvidos, bem como criar condigdes de incentivo que permitam um contacto direto
com o mundo artistico. A promog&o da acessibilidade €, assim, encarada como uma componente

fundamental para a igualdade de oportunidades no acesso a oferta cultural.

No cumprimento da sua misséo de servigo plblico e, reforgando o compromisso feito relativamente a criagao
de condigdes de acessibilidade & cultura, o OPART continuou a sua oferta de atividades artisticas de acesso

gratuito, da qual se destacam os Concertos no Foyer do TNSC de entrada livre.

Existem e estdo instituidas praticas relativas ao tratamento diferenciado dos residuos produzidos pelos dois

Teatros geridos pelo OPART.

Tem praticado um conjunto de medidas que visam otimizar a eficiéncia energética (utilizago gradual de
lampadas de baixo consumo energético, sistema de ar condicionado e ou aquecimento desligados fora das

horas de expediente).
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X. Avaliagao do Governo Societario

X.1. Verificagdo do cumprimento das recomendagdes recebidas relativamente a
estrutura e pratica de governo societario (vide artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 133/2013,
de 3 de outubro), através da identificagdo das medidas tomadas no dmbito dessas

orientagoes

Compete aos orgéos de fiscalizag8o aferir no respetivo relatorio o cumprimento da exigéncia quanto a
apresentacéo anual dos relatérios de boas préticas de governo societario, do qual consta informagao atual
e completa sobre todas as matérias reguladas no capitulo Il do Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro.

O Fiscal Unico do OPART avaliou o nosso Relatério de Governo Societario de 2016 bem como o nosso
Relatdrio de Gestéo e Contas de 2016.

Da avaliagéo resultou o seguinte parecer:

4l As comtantes mOAngas B0 Asel cas admvnstreglics 4 UPART, cumes randatos tees
sl e media oe T ans, bem qorsn as S toudades Bngacsins, ado 13m etiaemo s dar
W TYERT LA MRS Eatiied 3 batey v Mrparicics ¢ rerorren¥sc s die Tutéls,

Bl Nos ety B0 Gtposto mo oo 145 do Letrsto Lo n 5 LSQIZO0GT de 27 rie Abrll o3
demitas, shrigabes e wljetyvss do OPAET Su definidon o controto prograrma, s
turagin trenal, & coleirsr com 3 tatele Dasde 2016 gue 0dd ¢ celcbrads guskiogr
COTERAL-BIOETAMS e salieala:, w0 200ty Gue, am 20EE deu s indio & asger sglo
de rhjetuos secnnae o ndisstores de pestds, bem coma chhuulade de wm omivate
g ngtana. peio aue o id 03 gf ¢ B veotha o ser celobrado em 2017

i A sctruturs erginicd da DREHT F P 2 cetegre SRngatanameste o fiwpter ardnicn du
Tentrs havonal o 8§o Tardos [IN acmsnde por derosctn (oo 2t g0t nemiinee
ac Toverrs (espoosicen Deas dress das Trargat e ca cofiva Sgenitece gue, T
paciada enmpresadifs ecter 2013 o I e selemim de 2016, v TNSC Ao teve Dirstar
Artater Fm 201% foi corcrateds um comsultor artisben, o Gasl, par motives de
weomzatbilidede profissoanal viu-se obrgado 2 seloilar 2 rescado di e eantram
Pats martet 3 contngidads de pragramacic, fui #asde cortratagys oy servigus de uim
programerar - Patnck Doxie  pare vdwobs o programacds du 79 semeatre de 025 2
fe 1Y corestre de 201G que veis s set, puserodsecte pumesde oo Dostes
Srtigtee A TR e sfede s U1 doe sotemrdre se 2005

£ Lo relsdrs enad inbie 3 saocagio do oo te prysaacat de T8 O LurtLpL e
fo elshorado ety 115

OPART, E.P.E.
69

o/



RELATORIO DE

GOVERNO SOCIETARIO | 2017 Anexo a0 R&C 2017
ap  Farstem lecnas i SEISMA 22 conirgro iter @ ndo w tem veriticado » apliatdidada
dn Manus! de Presedimanios & Lonttolo irlemy, pele 540 ha necessidade de slodigar o \1\,—/
Febeciie Mantal ¢ impas 3 s apheabiidade:
1 2alativamente 3 sustmtabilidide do OPART no dominio ernndmuco a fmpeasa depende Q/

essenria mente do Fnanciamanto por parte do Istado. O decrescamo o apow widatsi
ans altenos anes colocol 3 Errprose ruma difii sihuacdo de sustemtagdo finarcera i

sl atividade.

Parecer

[lante curmprenenta 5o o F 2 do artgo S4.F 00 Jecreto e nf 13372613, e 3 do outubro,
ooy 46 parecer que o realoro de goweeno souketdnro 2016, moi informegdo alual o
compiatz swhre Snins elementos constantes no Lapaic R decta daplirma, nio terdo sk
dentfr adas mrarreches materas ra whormagio diwizade oo mesto.

Na certificagdo legal de contas:

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatdrio de gastio

Cando cumpnrmento B0 artigo 451 .°, n* 3 al. e) do Cdadigo das Sociedades Comerciais.
scmos ¢e parecer que 0 relatdrio de gestio fo predarado de aconds oom os hequicitos
iegas e regulamsrieres aplicive:s em wwior, a Informaciio nele constanie ¢ conoordarte
com a8 dsmonsiracdes fmanceirse sudtadas e tendo em conta o cornhecimentn @
spreciacio sobre a Enticiade, nSo dantificaAmos incorregbos matenais

Sobre o relatbrio de governo soclotirio

Dando cumprimanto an n.® 2 do artigo 54.° do Decrato-Lei n° 1332013, de 3 de outubvo,
sOmos di parace’ ue O felatdro de governo scoetario apresentado, i o8 slemantos
exigiveis 4 Entidade conmtanmtes no Capitulo H daste dipiorma, ndo tendo sido
identificadas incomecian materisis na irformagio anvuigada no mesmo

Sobre o principio da Unidade de Teaouraria do Estado

O OPART soliciton, evn 7 de setembro de 2018, nos termos defindos peida Letn * 7/2016.
de 30 de margn, dispensa do cumpnmanto do printipd oe Unidede de Tesouraria do
Estado, pedido que veio a ser indeferido por despacho n.® 110718 do Sarhor Secretario
de Estado Adiunto do Tesours s Finangas. de 3C de outubro de 2016,

Apds aques data o OPART continuou a marter uma corta bancét:a aberta na CGD.
tendo transferido o saide & orderm axistiente Nests conta para o IGCP, no tiimo dia do
ano, pslo que anda n#o deu cumpnments mtegral & decisdo do Senhor Secretdrio de
Estado Adjurto oo Tesoura & Finagncas atima referica,

Em 25 de agosto de 2017 recebeu o OPART o Relatério de Analise da UTAM n.° 252/ 2017 (datado de 17

de junho), no qual concluem que:
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4 CONCLUSAO L—-——/

O Relatério de Governo Societdrio de 2016 apresentado pela OPART indicia o
acompanhamento por parte da empresa de matérias previstas no RISPE, mas
apresenta algumas lacunas na informagio fornecida, assinaladas no ponto anterior,
bem como no Anexo a este Relatdrio de Andlise e que dele faz parte integrante.

A UTAM considera que as lacunas anteriormente referidas sio sandveis através do
fornecimento da informagio em falta de uma forma explicita, com a apresentacio de
uma nova versio do “Relatdrio de Governo Societdrio 2016" a publicitar nos moldes
legais e em prazo a fixar pelo titular da fungfo acionista.

S

Procedeu-se & reformulagéo do Relatério do Governo Societario por forma a sanar as lacunas mencionadas,

ndo tendo sido recebido resposta sobre 0 mesmo, aguardando-se a aprovagédo do R&C 2015 e 2016 e

Relatdrio do Governo Societario 2015 e 2016.

No que diz respeito a recomendagdo dos acionistas, apenas hos podemos basear nas constantes nos

despachos de aprovagéo do R&C 2013 e R&C 2014, datados de 28 de agosto de 2015, salientando-se:

A Recorendagéo ao Corselha oe sdwinisiraghp que d ligencie ne sentido de;

&

k.

<.

o

Frocede” ao .nvertdric dos bens mdvels sulturss da OPART F P F.;

Impiamen:ar vm sslema de comtralo irlemne que asssgure a habillcade dos "eisins
contabi lshces dos kens moveis culturais,

Frarower & recugdo co Prazo Médie do Pagarmenic a Farnecedoies, hos bermos dz
Resolugdn de Conse ho de Ministros n.” 3412008, de 14 de fovereire,

Lar curpiirarto ao Principio da Unidade e Tesourana do Estado;

Promover Bs necossaras digénciaa no sentifc dos mermdros do Corssfho ge
Adminsstracsc procederem & reposipdo dos evanluais monfantes ques tennem aulasida,
en 2014 e 2015 &wn desconformidade gom a n® 2° dg Resclugso da Censelhg de
Mirietrcs m.® 182012, de "4 de feverars;

Maximizar o volume de fegacns do OPART, EPE ¢ promover a implemertagdn de
medicas adivionais de "edugo de gastos.

Relativamente as recomendagdes efetuadas, continua a néo ser possivel cumprir a recomendagdo de
levantamento e catalogacéo do patrimonio, bem como implementagéo de um sistema de controlo intemo

gue assegure a fiabilidade dos registos contabilisticos dos bens méveis culturais, por auséncia de recursos

financeiros e humanos.

Também néo foi possivel a redugéo do Prazo Médio de Pagamento a Fornecedores (p.m.p.), nos termos da
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Resolugéo de Conselho de Ministros n.° 34/2008, de 14 de fevereiro, por dificuldades de tesouraria. \/

Promoveram-se as necessarias diligéncias para a reposi¢do dos montantes auferidos pelos membros do \}/
Conselho de Administraggo, em 2014 e 2015, que, segundo a DGTF e IGF néo cumprira o preceituado no
n.° 21 da RCM n.° 16/2012 de 14 de fevereiro, tendo sido remetidos oficios a solicitar a devolugéo dos
montantes, tendo o CA, em fungdes em 2015, procedido a devolugéo do montante apurado. O Dr. Jodo
Villa-Lobos também procedeu a devoluggo. Quanto ao Prof. Anténio José Falcéo, Dr. Jodo Consolado e

Maestro César Viana, este ultimo incontactével, ainda néo o fizeram.

Quanto ao cumprimento ac Principio da Unidade de Tesouraria do Estado, as disponibilidades em IGCP
atingem, a 31.12.2016, os 100%.

Quanto & maximizagc&o do volume de negocios e a implementagéo de medidas adicionais de redugéo de

gastos, séo duas medidas que se autoanulam.

A nossa atividade é a de prestagéo de servigo publico na area da cultura misico-teatral, compreendendo

designadamente a misica, a dpera e 0 bailado.

Fazendo um enquadramento historico:

Em 2010, o OPART recebeu uma Indemnizagédo Compensatoria (IC) no montante de 19.293.000€, sendo
aplicado a taxa de IVA reduzida (até julho de 2010 de 5% e, posteriormente, de 6%). O valor dos FSE era
superior a 6.700.000€, sendo o orgamento da Programacéo de cerca de 5.500.000€.

A partir de 2011 a |C atribuida ao OPART, liquida de IVA, foi reduzida em 2,9%, representando uma redugéo
superior a 500.000€. O valor da Programacdo teve de ser acomodado, reduzindo-se para cerca de
4.400.000€, ou seja menos 1.100.000€ face ao ano transato. Essa redug#o, a somar a crise do consumo,

teve impacto negativo nas receitas préprias.

Em 2012, o OPART sofre novamente uma redugéo (20% face a 2011) no valor atribuido em IC.
Simultaneamenie, altera-se a taxa de IVA associada & cultura, para a intermédia (13%). Tais medidas

tiveram um impacto negativo no valor recebido de cerca de 4.875.000€. A atividade artistica ficou reduzida
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a um nivel de execugdo de cerca 2.700.000€. Internamente, geram-se graves repercussdes ao nivel da

organizagao e da diregéo artistica do TNSC. As receitas proprias voltam a baixar e recorre-se ao apoio do
FFC no montante de 1.851.810€ para manter a atividade artistica, ac mesmo tempo que se implementava
a redugéo das Despesas com Pessoal devido as medidas de contencéo ja iniciadas em 2011 (aplicagéo de

reductes remuneratérias e suspensao do pagamento de subsidio de férias e de natal).

Contudo, em 2013, ocorre um aumento das Despesas com Pessoal, na sequéncia do Acordéo do Tribunal
Constitucional que considera inconstitucional o néo pagamento do subsidio de férias. Mesmo mantendo-se
o valor da IC, e do apoio mecenatico, isso gera nova redu¢éo no orgamento da Programagéo para
2.348.000€. Em todo este processo ha custos fixos e semi-variaveis de estrutura que tém sempre de ser
salvaguardados, apesar das medidas de contengdo de despesas assumidas. Recorre-se novamente ao
apoio do FFC no montante de 1.415.000€. Demite-se, entretanto, o Diretor Artistico do TNSC.

Em 2014, para fazer face & auséncia de diregao artistica do TNSC, para revitalizar a atividade e garantir um
servico publico adequado, ¢ OPART contrata um consultor artistico. O FFC passa a apoiar o OPART com o
montante de 2.500.000€, valor que cobre o orgamento da Programagdo artistica. Obtém-se um reforgo
oriundo da SGPCM, no final de setembro, de cerca de 318.000€, para fazer face as dificuldades orgamentais
e financeiras. As receitas préprias continuam a ressentir-se com a instabilidade da programag&o. No final
de 2014, na sequéncia da apresentagdo de um projeto artistico coeso que procurava relangar a atividade
do TNSC, é transferido o montante de 500.000€ do FFC, a ser aplicado na Programagéo de 2015, através
da transig&o de saldo de geréncia (de cerca de 1.635.000€ no fotal}, elevando o orgamento da programagéo
para 3.000.000€.

Em 2015, com o apoio de 3.000.000€ do FFC (500.000€ integrado via saldo de geréncia), o TNSC consegue
tirar dividendos de uma programagé&o mais rica e diversificada. Como consequéncia aumentam as receitas
de bilheteira. Em 2015, mantém-se a retoma da atividade artistica, iniciada em 2014, aumentando-se o

namero de espetaculos e o nimero de espectadores.

Em 2016, apenas foi atribuido o valor de 2.500.000€ de FFC, inferior em 500.000€ ao utilizado em 2015,
tendo havido necessidade de reforgo nesse montante, ¢ que veio a acontecer no Gltimo trimestre. Nao fora

assim, tinha ficado inviabilizada a programagao artistica.
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A reversdo total das redugGes remuneratorias em 2017, que aproxima o valor de Gastos com Pessoal acs \3{
de 2010; 0 aumento da atividade e diversidade artisticas, que se pretende assegurar a varios tipos de publico

€ permitir cumprir a nossa miss&o, que néo € acompanhado por um aumento no volume de negdcios; a
apresentagéo de uma Programagdo Artistica coesa em termos qualitativos e quantitativos que eleva,
necessariamente, os Fomecimentos e Servigos Externos; a manutengéo do financiamento publico, entre
outros fatores, impedem alcangar um EBITDA positivo ou nulo. Situagéo que se tem vindo a alertar como
inultrapassavel enquanto se mantiver o financiamento publico nos niveis atuais, tendo em conta que ha um

limite a partir do qual no nos é possivel reduzir mais os custos com a estrutura.

Foi atribuido o montante, para efeitos de carregamento do orgamento na plataforma da DGO, de
15.614.807€ de Indemnizagdo Compensatéria, a que corresponde o montante, liquido de IVA, de
13.818.413€ e 3.000.000€ de apoio do Fundo de Fomento Cultural {FFC)

Contudo, na fase de discussao do Orgamento de Estado 2017, em Assembleia da Repblica, verificdmos
que o nosso orgamento de despesa e receita, carregado em agosto, havia sido alterado e aumentado o valor
da IC para 17.402.830€ (15.400.734€ liquido de IVA). Numa fase posterior, também foi alterado o montante
a transferir por parte do FFC, que, de 3.000.000€ inscritos em sede de OE 2017, apenas foi firmado ¢
compromisso de transferir-se 1.900.000€. Assim, 0 aumento efetivo de cerca de 1,5 milhdes foi absorvido

pelo aumento de Despesas com Pessoal e aumento do {VA.

A Indemnizagéo Compensatéria mantém-se abaixo dos niveis de 2010 em cerca de 15% (cerca de
2.800.209€), e, no total de financiamento publico (IC + FFC), mantém-se abaixo do nivel de 2010 em 3%

(618.858€).

Face ao inevitavel aumento de Despesas com Pessoal por via das reversées de medidas de contengéo de
despesa e face a tentativa de apostar numa programag&o artistica mais coesa e que cumpra os objetivos
de servigo pulbico e que incentive 0 aumento de receitas de bilheteira, quer via aumento de nimero de
espetaculos, quer via aumento de numero de espectadores, os gastos operacionais terdio que

necessariamente aumentar.

Além disso, o carater fixo dos custos de pessoal de estrutura (que em 2015 comegaram a aumentar por via

da reversdo das redugBes remuneratorias), ndo permite canalizar recursos desta rubrica para financiar a
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atividade, l-/\_\_

Assim, medidas adicionais de reducéo de custos serdo via redugao de FSE o que é impraticavel, pois coloca
em causa o funcionamento geral e a programagao artistica, uma vez que nestes (ltimos anos temos vindo
a reduzi-los a um ponto que ja n&o & possivel mais poupangas. Em todo este processo ha custos fixos e
semi-variaveis de estrutura que tém sempre de ser salvaguardados, apesar das medidas de contengéo de
despesas assumidas. Por outro lado, o constante desinvestimento fruto de tentativas de obtengdo de
poupangas e de cumprimento de medidas de contengdo orgamental, bem como de auséncia de
financiamento, dos Ultimos anos, gerou uma realidade que, ao invés de poupangas, tem gerado custos

elevados, néo so financeiros, como de oportunidade

O OPART tem desenvolvido esforgos para aplicar um modelo de acordo com as melhores praticas de
planeamento e de controlo de gestéo, que cumpra os principios de bom governo, aumentando os niveis de

desempenho.

X.1.1 Informagdo que permita aferir o cumprimento da recomendagéo ou
remissdo para o ponto do relatério onde a questao é desenvolvida (capitule,

subcapitulo, secgdo e pagina)

Vide Relatorio de Contas 2017, no ponto relativo ao “Cumprimento das Obrigagdes Legais’, com inicio na

pagina 35.

X.1.2 Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificagao para
essa ocorréncia e identificagao de eventual mecanismo alternativo adotado
pela entidade para efeitos de prossecucdo do mesmo objetivo da

recomendagcao.

Vide ponto X.1. - Verificagdo do cumprimento das recomendacbes recebidas relativamente a estrutura e
prética de governo societario (vide artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro), através da

identificag@o das medidas tomadas no ambito dessas orientagGes
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X.2. Outras informagdes: a entidade devera fornecer quaisquer elementos ou ‘9{

informagbes adicionais que, ndo se encontrando vertidas nos pontos anteriores,

sejam relevantes para a compreensdo do modelo e das praticas de governo adotadas

Sublinha-se a dificuldade inerente a inexisténcia no mercado de sistemas fidedignos de informagéo
financeira e orgamental que aliem a realidade do OPART, Entidade Piblica Empresarial que, desde 2012,
passou a ser Entidade Pablica Reclassificada (EPR), pelo que, por defeito, enquanto entidade publica
empresarial, regemo-nos pelo Sistema de Normalizag&o Contabilistica (SNC), e, em excesso, por um regime
simplificado de controlo da execugdo orgamental. Esta situacdo tem sido colmatada pela utilizagéo de
ferramentas como o Excel e Access, que ndo estéo interligadas com o nosso software de gestdo PHC,
existindo uma grande sobrecarga nos reports, de caracter obrigatério, legal e regulares (varios ao longo de

cada més), que somos obrigados a relatar, seja de forma desmaterializada ou n&o.

A exigéncia de tempo, com prazos limites de entrega, na execugdo destas tarefas, dificultada pela
inexisténcia de ferramentas automaticas e recursos humanos suficientes, dificulta-nos o necessario

distanciamento para controlo @ monitorizagéo.

Associado ao facto do OPART ser EPR, esta a obrigatoriedade de cumprimento das regras de execugéo
orgamental e, entre outras, da Lei de Compromissos e Pagamentos em Atraso.

Acontece que a nossa atividade nem sempre é compativel com estas tramitagdes e regras. E uma atividade
preparada com largos meses de antecedéncia, negociada, normalmente tendo em conta critérios técnicos
e artisticos, pelo que h4 uma escolha personalizada e limitada, calendarizada e estabelecida de forma fixa,
num determinado periodo do calendério. E ndo & possivel adiar-se a sua realizagdo. Apos aprovada uma
programagéo (com impacto em 2 anos econdmicos, uma vez que se rege por temporadas de setembro de
um dado ano a julho do seguinte), onde estdo definidos os calendéarios de realizac&o de espetaculos e os
artistas e técnicos especializados a contratar, ndo nos é possivel mover cronologicamente a sua realizago,
para outras datas, ou a (re)negociagéo generalizada de contratos. Além disso, cerca de 80% dos custos
séo, normalmente, incorridos antes da realizag&o do espetaculo, e a arrecadagao de receitas acontece com
o inicio dos espetaculos. As verbas resultantes do esforgo financeiro puablico derivam da Indemnizagéo

Compensatéria, que nem cobre as Despesas com Pessoal, e tém sido pagas mensalmente, e do apoio do
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Fundo de Fomento Cultural (FFC), que tem sido pago numa ética trimestral, sendo que o inicio do /
pagamento da 1.2 tranche nunca acontece no primeiro trimestre. Isto significa que havera sempre dificuldade

em considerar fundos disponiveis suficientes para assegurar 0os compromissos e, dada a redugéo do
financiamento pdblico, dotagdes suficientes que garantam os custos fixos da Estrutura e os variaveis,
associados a uma Programagéo que procure qualidade, diversidade, acessibilidade e internacionalizagéo

para cumprimento da nossa missao.

A néo formalizag&o de contratos, por se aguardar as condigdes necessarias e suficientes para a assungao
dos compromissos, tem descredibilizado a organizagdo e aumentado os custos, uma vez que ha

oportunidades de negécio e negociagéo que se perdem.

O Orgamento anual, ja por si limitado pelas fontes de financiamento reduzidas, tem sido sujeito a cativagGes
no inicio do ano, apenas libertas mediante autorizagdo do membro do Governo ¢com a area das Finangas e
nunca no tempo certo e adequado as necessidades reais. O que implica um esforgo continuo na resolugdo

das dificuldades inerentes.

Em 2017 langou-se um ajuste direto, procedimento em conjunto com o Teatro Nacional D. Maria |l € Teatro
Nacional S. JoZo inserido no &mbito da Medida Simplex “Sistema de Gestdo Integrada dos Teatros
Nacionais”, ao abrigo do Acordo Quadro de Licenciamento de software e servigos conexos (ESPAP 2015)
para ‘Aquisi¢&o, parametrizag&o e implementagéo de software de gestdo, bem como os respetivos servigos
de assisténcia técnica e manutengo corretiva e evolutiva® que desse resposta, em primeira linha, &

implementag&o do SNC-AP. Este SW ERP vem, ainda, colmatar o deficiente controlo intemno.

Tendo apenas sido efetuado a integragéo do saldo transitado solicitada em abril de 2017, para reforgo da
despesa necessaria a esta adjudicago, em novembro de 2017, s6 nessa altura foi possivel outorgar o
contrato e dar inicio a implementagdo e parametriza¢do. Assim, um trabatho desenhado para ser efetuado
em 6 meses, com testes e corregdes, foi efetuado no inicio do ano de 2018 e “em andamento”. Os erros
continuam a ser corrigidos e as parametrizagbes efetuadas em paralelo com a atividade diaria da Diregéo
Financeira e Administrativa. Mas estamos a cumprir as obrigacdes decorrentes do SNC-AP. Contudo, néo
estamos a conseguir cumprir prazos para apresentagéo dos documentos de prestagéo de contas, dadas as
dificuldades em obter dados atempadamente, uma vez que tém de ser verificados e testados com a transigéo
para 0 novo SW ERP.
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Contudo, o OPART tem desenvolvido esforgos para aplicar um modelo de acordo com as melhores praticas
de planeamento e de controlo de gestédo, que cumpra os principios de bom governo, aumentando os niveis

de desempenho.

O Conselho de Administragédo
02 de maio de 2018
Coh S \J— —4 - U
Carlos Vargas Simodes Samuel Rego
Presidente Vogal Vogal
OPART, E.P.E.
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Xi.1. Ataou extrato da ata da reunido do 6rgdo de administragao em que haja
sido deliberada a aprovagdo do RGS 2017 ‘

ATAS
Atan” 1372018

w
Aes wimia dies do mds de abnl de dois mil ¢ deseoite, reuniv-w n Consclhe de \\/
Admimsirogin de OPART - Orgamsmo de Produgdo Artishes, bP F ., entidade pabliws
cmpresanal, win yesde oqddna, oo abrige Jo disposte no 5 | o anige 10° do
Decreto-Len o 160720072, de 27 de abril, no Teattn Naciona! de Sie Carlus (TRSC). na
Rua Serpa Finto, 5.° 9, em Lishoa. cstandn prosentes o Prendente, Dr. Carlos Vargas, ©

08 Vogais, Dr? Sandta Simdes ¢ Dr. Samuc! Rege.---- cennmane

Aberia 5 sesein v snre hovus, passou o Coasedh de Adminstragso (C A ) o tratar Jo
seguinte ponto da ordem de rabalhis s ineans Cames
1. Aprovechn das Demonsiracdes Financeiras anesss ao Relatério de Gestio @
Contas de 2017
2. Aprovacio do Reiatério do Governo Sucictirio 2017
3. Informacho da Coord. Artistica, n." 124 de 2042018, relative a contratagiio de
dirctor musical pars os concertos dos prévimes diss 12 ¢ 13 de inxlo — proposts de

procedimento. Ratificagio e
3. Informacio da DFAC, o 106 de 10.4.2018, sobre & aquiskiio de servigos de
transportes ¢ carregadoves para ss direciies téenicas £ de espectbeulos ~ proposts
dc precedimento, Ratificacs

3. Informugin da DFAC, n* 177 de 26.4.2018, referents a servigos de transporte
iaterancions) da produgho f Cappuirsii e i Montecchi — proposta de procedimento.
Ratificacdi :

6. Informaclo da DFAC, n.° 156 dv 26.4.2018, reintiva a aquisigiio de servigos de
designer para 0 TNSC - proposta de procedimento. Ratificagio
7. Informugio da DFAC, n® 106 de 11.4.2018, relativa o aquisigilo de servigos de
transporic e corregaderss para as direedes Técnica v dv Kapecticulos  projeto de
declsdo. Rutificagie

8. iaformacio 43-A da DEANB de 16.4.2018, referente a dircito de sofor ¢
servicos de remoatapem, cnistes, viagens o slojamenio — projeto de decisdio.
Ratificagdo
9, lnformacio da DFAC, n." 141 de 20.4.201%, sobre a aquisiglo de serviges de
transportes e carregadores para 0 OPART — projeto de decicko, Ratificagko=re=n:

-
J JUB L - FORTH PREMCIOSTATIO IVUE FOMPY T AT

OPART, E.P.E.
80



RELATORIO DE

GOVERNO SOCIETARIO | 2017 Anexo ao R&C 2017
AN
1. Informaciio dn Covrd. Artistica, n.” 124 de 2342018, relativa 2 cachet para \)/

\}/ Charles Joel ~ projeto de decisdo, Ratificacliv

1. Aprovacio das Demonstraghes Financeiras ancxas 30 Relatério de Gestdo &
Contas de 2017 e T
Considerande gue as demonstrapdes financeiras referentes ao ano 2017, preparadas no

guadn das disposighes legais em vigor. em confirmidade ¢om o Decreto-Lei n®
| 58:200%, de 13 de julho (alierado pola Lei 0 2002010, de 23 de aposto. pele Doorcto-
Lad 0 36-AS2081, de 9 de margo, pelas Leis n° 66-B/20612, de 31 de dezembro, ¢ 83-
(33, de V) ge dezembros, ¢ pelo Degreta-Lei 0. 982015 de 2 de junho) ¢ que. de
acurds com  gstrutura eonceplual. normas contabilisticas ¢ de relato financeirg ©
tormas interprelativas, apliciveis so exercicie findo em 2017, reficiem de forma
verdaderra ¢ aprogwrada @ slividade do OPART, FP.F, bem comn a sua posiyia,
desemnpenhy finamesiro ¢ fuxos de eaixs, delibercu este Conselho de Admimstragio
sprevir a5 mesmas. Mais deliberou propor, que o seseltade lHguido pasitive apurads no
monlanle Ge 274.866,37€, & wya aplicado em Resadtades Tramsitados. oo e aeen
2. Aprovagie do Relatdrie do Governe Secictiirio 2017
{onsidorando o proconizado no arcpe 54 ° do Decreto-Lel w® 13372013 de 3 do
outubro, om gue as empresas publicas apresentom snuslmente relatdiivy de bous
priticas de governo socictirio, do qual consia informegiio atusl ¢ complela sobree todas
as maténios reguladas no capitulo 11 sobre os Principios de governo sucidtario, deliberou
este ConseThe de AdmicisEacao aprovar o Relaténo do Governe Societine de 2017
Estc seri. remetidy ac Fiscal Dnico paran ifens do sen cumprmento ¢ & © mesmo

contempla toda o ntormacio atun] EEdE. ——— - me e et bt s e e
A Inferinacko dw Coord. Artistica, n.° 124 de 20.4.201 3. rciativa a contratagiio de
diretor muiieal para 08 coneeértos dox priximos dias 12 ¢ 13 de maio — proposta de
procedimento, Ratificaclo

Ratificada s decisBo de sdogle Jo rogumc de ajusie diteto em fungao de cnténos
materiais antisticox para a contratagdio de dirstor musical para o5 concerios da OSP nos

dias 12 ¢ 13 de masio, bem como a decisio de comvidar o macstto Charles Alexander

ceRl B apTEntaT PrOpRISID, e e mens - - e e e

OPART, E.P.E.
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X1.2. Relatério do 6rgao de fiscalizagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do
Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro

mmm vacanie Meaue! Castandbio M.oranda R oazarn
Lat rr Laaaxs st oumeiviia
REVIM NFIL AT DU UORTAS

Parecer do Fiscal Unico
Relatévio de Governd Sockstdrlo 2017

De avorda com 0 AEPOSIO A aThgo 547 do Decrete-lei n® 133/2C13, de 3 de outubro, o Conselho de
Admenistragio remmten para parecer do Fixcol Unico o Rfatério de Governe Sacietario - 201 7. adotadn
pelo OPART ~ Organiimo de Producio Artistica, €.P.E [OPART).

O refatdrlo em causa apreseatado pelo Conseiho de Administragdo drulga: b Sintese {Sumidrlo
Executiva); 1l Misslo, otjetivos e politans; F Tstratura de capital; iv. Participagbes socinia & abriguoies
detidas, Vv Orglos soctais o ComicsBes; VI Crganizaglio interna; VL. RermunmrezBes; VIL Tronsaghes com
partes Aelecionadas e Outras, 1X. Andlise ce sustertabilidede da Entidade nos domirios econdmicos,
sotia £ amblenta:; X, Avaliugdo oo Governo Societlrio ¢ Xl - Anexos,

Do relatddn reLfatn-us a5 Sepuinies itagdes:

2t As constantes madangas ac nivel das admumistraghes do OPART, cujos mandxtns tém sido em
mégia &2 1 ano, = prinCpsimente w3 difcuidaces financelras, nio tém permitide dar uma
resposta mais posdng a todas as eugding as ¢ recomendaciing da Tutela;

B) Mos trrmes do disposto o artigo 14.2 do Cecreto-Lei 0. ® 160/2007, de 27 de Abril, os direitos,
chrigates e oRetaos do UPART sdo defindos em contrato programa, de duragdo nenal,
crlehrar coen 2 tutels Desde 2610 gue ndo & celebrado guslguers contrato-programa. De
sa‘lentar, no srtantc, Que, orn 2016 deose iniciec b aesgociagle de objetivos SEciotisis e
indicasoras de gest3o. bem romo ciausdado de um contrato pagrama, pelo que wde indica
que O FMesame venha o cev ealebrado em 2018,

£} O Gltimo reletdrio anual sobre a execugdo €2 plano de prevengdo de rscos de corrapgdo foi
elaborado om 2013,

d} Existern lacunas np shiema de controdo internu e ndu 38 fem venficatio 8 apiicabilidage do
Manual de Procedimentos ¢ Conlroio Interno, pei que ha receswdede de atupiirar o referido
Manns! e e & sua aplivabilidacie:

e} A sumtentabiiidade do DPART no dominio econtmico depende essencimerte do financiamemo
por parte g6 Ectado. O decréuwirno do spoio estatal nos oitimos anos colocou a Empresa numa
difizil situngdc de sustentaglo finarnces da sua atividade.

Parecar

Dando cumprimento 20 8 2 do srtige 54 * do Decreto-Lei ».9 133/2013, de 3 de putubro, somos de
parecer que o relardvio dE governo socletino 2017, inchy wformagio atwed e completa sobre todos
elameontos constanies oo Caphula | deste diploma, 2o tendo sido identificadas wcorreglies materiars na

inforntagdo d wuigeda no mesmo
Lisboa, 22 de maic de 2018
O Biscal Unico

PR - cd
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82



RELATORIO DE

GOVERNQ SOCIETARIO } 2017 Anexo ao R&C 2017

X1.3. Declaragoes a que se referem os artigos 51.° e 52.° do Decreto-Lei n.°
133/2013, de 3 de outubro

ATAS ~
Ata n’. $72018 /s

i

Aox smile ¢ rove Gias & e de mergs ge dors mil o diasns reanu se o Coaxeling Je
Scmmustregdo du DPART - Cngarasons de Prsdog®s Artistica, F PLE. cotidnde pabina
sl eon wesio ondindra, oo abmgs de disposio no ntd e amigo 107 s
Povteto-Las n” i INGT, de 27 de e, 1o T2um Naciosal de SSo Catlos { TNSU), n2

s Serpa Finio, 109, em Lishud estalo nresentes o Previdersc, [ Carlo: Vargas, ¢ \.e//

v Vapsis, D Sandra Smeies ¢ Dy Somue] Repre e ceascnn s e mvas s s
Abetrta & sewio s desosass Braes, passou o Conselhe de Adm nisirndio 1C.A L o oradar

e sy a3 gnanhoes 22 ordiemn de traballery e e e

8, Delvosgdo de compesineias ¢ privares sivhuidas aos membros s £ sascthe de
Adusinistraglio-- - B
1. Infvemagids da DECNE, n.” 83 o 20032006, relativa » epvomenda o Vitor
flugn Ponics para a crisydv v diregdo do corcografis ok Cormical - proposta de
pracedimmento. Hatificagdo————- rovnes ]

2. informnaciio dn DEAANE, n 83 de 21022014, seflciente a enccemendn &
Aleksandur Protle para 8 criacic de fgarinos pars Coramwl - propous de

procediments. Ratificagiv————rene  coveirmn-
3, loformagio da DECUND e 35 & 21082008, solwe vatunwnds s Fernamdo
Ribelro para » cringho ds ceneprafin para Camaved — progosts de procedimento.
Ratificacic i -

d. Informagio da DLHAOUNE, p.* 82 de 17832016, sobre a composiclo, Diregclis «
Interpretaciin musical por Bruso Pernaduy pars Resmcn ¢« Julicia — proposta de
prieidirmente. Ratificsgio
%, Imformachn da DFAC, n." 102 de 16532076, relativa & syuisicio de wervigos de
tranaparies © carresadores para as ditegles téemicay e de cypeticuinn da QPART -
prapeste de proceditsente, Rotifivac e o
& Informacio da DFAC, n° 63 de 0503 2014, rviativa a aguisivae de ealerials
para ceadrin do bailado Xomen « Foliets — propoats & protedimento, Ratificagio—
2, Infusenagdo da DFAC, a® 79 dev 81.03.2016, sobre a concessiio da caploragie Rar
des Artivtas dn THSC, para 2006 — propasta de procedinsentn. Rarificsg it e .

-
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T ATAS T ! <

Y o

D, Delegacho de competéncias v peloaros atribuidas aes membras dn Conaclho de

Administraciio ——|
N gue diz respioty 3 reparticie de cvenpeténcios e lunglio i saicod © Jo velog, fa
Joliber o paelo 74, . e e - y - S
Presideate - Dr. Casries ¥azrgas - e

Compote auvs Thretnes Aisicns da Compurdiig Saganal de Baileda ¢ do lestrn
MNaciumel Jde s U, colne wulrds, ponr tdes as arcas de producan artistica €
zapetilider no tuscionamesis dxs tegpwerivas unidades amisticas € éemoe- artisticas.
Compate anda ana Nretores Artisticas i plans Qe aphes clucarivas e supervihatwom a3

earRttgiag i pramagin © de vumunecagho, - e s
Compete o Presidente do Comsclhe de Adminisiragho courdemr as selaglers cuvs o
I¥iretores Attisicos £ conrdensr a ommunieaciio midena € eOemd Orart, —-——-ro o r—as
Vogs! - Dya. Sandra Simdes {comn competineias s abriggs 8. 4 Jo aiga 31 dn
Decreto-Lan n' 13013, de 3 de vnubr, altorada pela too n " 1542003 de 30 de

setendn g —————— e o =

- Iiregho Uinsnwcesra © Advn: atsf a0 s demmmes s e - | & S e - - — -

= Iarechn de Revursaes Mttty ceemimeaan PO - e~ = = e

S INEeG R0 de ASFLERTNE JETHEIAY coe e cis cam e e e ass rraen s s s R e e A e e
Liahrere de 4 rmEDrd s saen e e .

Vogal - T, Samued Rego—oo-— e

- Thrego de Relapdes Insmugicnis: er e comemee srocen s onmners =

= Giabunete de Geio dio Prprstta ity — mr ——=mvnn = S . —

Ern enatéris due wmssangis de eraat g € raalPacdo de desooses:
- Faser Jdepender e dasundury o0 membra do Conselbo de Adminstagso com o
pekarn firinorn 4 praties oe abys de execusde do Mane de Atividades. desde goe ns

resgwtivat verhas leniuen cobertura argacnental, para encarpys ate S MR oo ov e
- Matiter ma exciusiva sompeténcia Jo Cunselie de Ademiseragie:
af atew de assunedo B @ weperines g % 40 ¢ idos o5 de caniter plunacaal; —---
b) o doscavelsimnenio oo & goRBr & revaties huemanes incluinga a contratacio g

Prasall “ .- R i m —
b atos e evotiagsin i Plane due Investariesite e —
-
J SUWYL  PORTO PETNCFIE 1O MR AT TN
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Q{E{J
s

)
Ok memdnas i Conzelho de Adminizirocis shstémr-se oe inlervir nas dovizbea et
enilvam ok sEus priqrins interesses, desipnadamerte o apruvagSu die disoesss oot §i

cealisiias -~ e a e e hpma ——

1. Inlorass®o ox DBEMCMNME, 8 XY de 20032006, relabiva a escomends n ¥idor
Hign PORTES aFE & &ringdo ¢ linegdo de cornesgralin de Cornovel ~ propusia de
preucibimenie. Raclfiosd R
HKoatbivads & decndio de: U de adagdn Jo reeiiome e ajusze direto ey fungao de crikdries

nlerings pard 2 sreomeswda o Viowr Hugn Ponles da ocoisgie e diregio da coneogralin

por o mpelicule CGameng). bem oo a decisfiv de comeider @ Vilor Hoge Momes. «
TTTEHLTY B PRSI, -

I Ieformacho Jda BESUNB, n 84 dc 21A3.UWIG, referenies = encomemdin &
Akeksanday PFrarle paia o orlsgAo de Tkgunines pars Careoral propaste. de
proredisndnrn, Ratwficacie e S e

Razifiendn o decisay do CA de adogivn o regime de ajusie direte con langSo B2 erelimives
mareTials R A encomonda o Alckrzinder Pndic ds crisclia Jes Bgeroms pain O
espeticuio Cwnanef, bera vomo n decsilio 8o amengn Alesandss Pictie a aposssnlar
PrOERTER —mmmmam = i s e e e s e e
3 Infuormedcdo da DEURB B,° 85 de 103-M 15, sobre emcomends 5 Fermpnoda
Rilire kS % orincko da conopeafls pars Carmovad - proposia do proeedimesta.
Ralilicayio hmea
Ratificada a decisie do O A Je adoglin sl megims de ajuet: stireio o Suegfio she erilérias
muteruis parn 3 sncomwndn g Famaokle Rikeamd dn eningia e cenngrale pam o
erpotinaidc Carmuvnl, b comn o decisin Je cosaider ~emnndo Ribeimo o gpresentar

e pe— S
4, Informaede da DENE, no' 315 de PTA32016, sobre a composiciio. Direcdiv «
laterpreiagdo muskeal por Bruon Permadss pars Komrear ¢ Sadiere — propssio de
procedimentc. Rnliffcapio-

RalrFivila v dosisan s €24 g aibinzio de fepivie de ajusie diveto o fangle de crivériax
MATEIr A RN 3 el di comprisagan mindeal o Buna Peaadas pera o cspoiiculo

Bomen e Jalias, bam come a devisio de convidar Orane Temolar o speesensiar

[P AR, —m e et i e e L, pe— e—— —

OPART, E.P.E.
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T GRGANENIG DE PROBE M
O { ARTINTHOL EPYE

ﬁﬁ%TNﬁ(li N R

Toanme Nacarwas 10 830 Canian \9/

DECLARAGAO

Nome: Sandra Maria Albuguerque e Castro Sim8es

Cargo: Vogal do Consslho de Administragéo

No dmbito da prevengdo de conflitos de interesse, prevista pelo art.? 51.° do Decreto-
Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, declaro que me abstenho de intervir nas decisBes
que envolvam os meus proprios interesses, designadamente na aprovagéio de
despesas por mim realizadas.

Lisboa, 01 de margo de 2016

i4A12YS 209 ten
IR 2002 it

o Pread e o Ao [}
o, B s D00- $42 Lislua, Portugnl
" ST IR0 4575
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0 £OTE 0 anuGansan 1 Piom gl
£ ANTISTICA, EPE

3 AT commaxaiy
TNsC, NI .
T st Sutaprsar o Kin Canion

DECLARAGAQ

Nome: Samuel Costa Lopss do Rego

Cargo: Vogal do Conselho de Administragdo

No &mbito da prevengédo de conflitos de interesse, prevista pelo art.® 51.° do Decreto-
Lel n.° 133/2013, de 3 de outubro, declaro que me abstenho de intervir nas decisdes
que envolvam os meus proprios interesses, designadamente na aprovagéo de
despesas por mim realizadas.

Lisboa, 01 de margo de 2016

A -

I8 210 25 0
SR A5Y W
sope

TR P L) IFTRRTERR T T I |
109 - T2 442 Lishwon, Partugnl
Caondwibasipe w” 5OH TR 457
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VRGAN SO DE PRI G
O AT v B

) L T !
'l‘N.*n\, TN T \/
Th AT Natitvat 34 SInd aanin

Declaragéio

Para os devidos efeitos declara-se que a empresa AR — Projectos e Gestdo de
Instalagbes Mecénicas, Lda., foi contratada em abril de 2013, continuando a colaborar

com o OPART.

Desta forma na sua contratagio nfio esteve envolvide o Vogal Samuel Rego,
declarando © mesmo néo participar de forma direta ou indireta em gualquer decisdo e
ou deliberagdio do Conselho de Administragc em tudo o que envolva a referida

empresa.

01 de margo 2016

o

Sandra Simbes

[ T T

4 RN

"
-

* . " [P IR - [} 1
Wi Serpm Fitto, 0”40 - LN §52 Lislun. Povtogal 1MRL2IT Y 0N
Cootrioaine 0.7 508 18D 457 L |
OPART, E.P.E.
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Declaragéio de compromisso relativa 4 existéncia de conflito de interesses

Considerando que,

De acordo com a Recomendagdo do CPC — Conselho de Prevengdo da
Corrupgéo, de 7 de Novembro de 2012, as entidades pubiicas, ainda que
regidas por direito privado, devem dispor de mecanismos de acompanhamento

e de gestdo de conflitos de interesses,

O conflito de interesses no setor publico pode ser definido como qualquer
situagéo em que um agente puablico, por forga do exercicio das suas funges,
ou por causa delas, tenha de tomar decisbes ou tenha contacto com
procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou em
Que possam estar em causa, interesses particulares seus ou de terceiros e que
por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a isengéo e rigor das decisdes
administrativas que tenham que ser tomadas, ou que possam suscitar a mera
duvida sobre a isengéio e rigor que sdo devidos ao exercicio de fungbes
publicas,

DECLARO QUE,

Durante o mandato como vogal do Conselho de Administragéio do OPART,
triénio 2016 -2018, para o qual foi nomeado através da Resolugdo n.° 6/2018,
publicada no Diério da Repablica, 2. série — N.° 42 — 1 de margo de 2016,
néo participarei, de forma direta ou indireta, em qualquer decisdo/e ou
deliberagéo do Conselho de Administragdo que envolva a sociedade com o
nome - AR — Anténio Rego -~ Projectos e Gestdo de Instalagbes Mecanicas
Lda, nif n.® 502998784,

Lisboa, 1 de margo de 20186,

—A -

Samuel Rego

——
o

OPART, E.

P.E.
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o+ UF ORGANISMU DE RN o
0 - P a alsties, EeE \J\/

TSR NIT

T awms Nacwon) b 530 Cansn

DECLARAGAO
Nome: Carlos Manuel dos Santos Vargas
Cargo: Presidente do Conselho de Administragiio

No ambito da prevengdo de conflitos de interesse, prevista pelo art.? 51.° do Decreto-
Lei n.* 133/2013, de 3 de oulubro, declaro que me abstenho de intervir nas decisBes
que envolvam os meus proprios interesses, designadamente na aprovagio de
despesas por mim realizadas.

Lisboa, 01 de margo de 2016

C.¢ &dv\u:\]\/‘

TRNT A L T Y e L'l i RS OG0
Run Sery L 20042 Linlusn, Portugnl 1 AL 726
Clontvilainke n " 508 [KO 57 M teasponad o
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Sandra Simbes

Sandra Simdes <sandra.simoes@opart.pt>

Enviado: quarta-feira, 29 de jurho de 2016 16:28

Para: igfinarcas@igf.gov.pt

Cc: ‘Carlos Vargas'; regira.sutre@opart.pt U/
Assunto: Deveres de informacao

Anexos: Deveres ce informagde _ Carles Vargas.pdf

Importincia: Alta

Ex.mos Senhores,

Em seguimento ao vosso Oficio V, referéncia 2018/221/E7:125. no qual solicitavam informagao em falta {ponto 3). quanto
ao dever de informagéo de Gestor Piblico. relativo ao Presidente do Conselho de Administragdo do OPART. EPE, remeto
Anexo conforme vossa minuta.

Com os meus melhores cumprimentos.

Sandra Simdes

Vogal do Conselho de Administragdo do OPART
Teb 213253051

()/ 17 s s
NSO \i RS

OPART, E.P.E.
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Exmo. Senhor
inspetor-Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, n.2 41
1199-005 LISBOA

Data: 27.06.2016
Assunto: Deveres de informacg8o decorrentes do disposta no n® 9 do art.0 220 do DL n,®

71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo DL n° 8/2012, de 18 de
janeiro, e no n® 1 do art.9 520 do DL n.° 133/2013, de 3 de outubro.

IDENTIFICACAQ DO GESTOR PUBLICO

Nome:; Carlos Manuel dos Santos Vargas
NIF: 151963992

Morada: Rua Filinto Elisio, n.© 11, 3.2

Cddigo Postal: 1300-242 Lisboa

E-mail: carlos.vargas@opart.pt

Telefone:213253000

NOMEACAO

Empresa/Entidade(*):
Organismo de Produgdo Artistica, EPE (QOPART)

Tipo (Empresa Piblica, Empresa Municipal, Instituts, cutro-identificar);

Entidade Publica Empresarial

NIF:508180457

Morada da Sede:
Rua Serpa Pinto, n.¢ 9

Cédigo Postal:1200-442 Lisboa

E-malil: ca@opart.pt

Telefone:213253000

Fax:

Cargo para que foi homeado: Presidente do Conselho de AdministragSo

Data de inicio do mandato {dd/mm/aaaa): 01/03/2016

Data prevista de termo do mandato (dd/mm/aaaa): 31/12/2018

(*) Deve enviar & IGF uma dedaragdo por cada nomeagSo/eleicio.

Tendo sido nomeado para o cargo referido, na entidade acima indicada, deciaro:

1. Em cumprimento do dispesto no n® 1 do art.? 52° do DL 133/2013, de 3 de outubro, e
no n® 9 do art.© 229, do DL n® 71/2007, 27 de margo, que ndo detenho participacbes e
interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerco
fungdes.

v
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2,

De acordo com o n® 9 do art.¢ 229, do DL n® 7172007, 27 de margo, que niio detenho
participacBes e interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, em quaiquer outra
empresa/entidade.

Nos termos do preceituado no n.2 1 do art.? 52.0 do DL 133/2013, de 3 de outubro, que
ndo mantenho quaisquer relagbes com os fornecedores, clientes, instituigdes financeiras
ou quaisquer outros parcelros de negédcio, da empresa onde exerco fungbes, suscetiveis
de gerar conflitos de interesse.

s £t N [—
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Sandra Simdes
De: Sandra Simdes <sandra.simoes@opartpt>
Enviado: segunda-feira, 4 de julho de 2016 1405
Para: igfinancas@igf.gov.pt
Ce: regina.sutre@opant.pt, anabelatavares@opart.pt; samuel.rego@opart.pt
Assunto: Dever de informagao de Gestor Piblico
Anexos: Deveres de informagdo - Samuel Rego.pdf: Deveres de informacdo - Sandra
Simoes.pdf
Ex.mos Senhores,

Em seguimento ao vosso Oficio Vi referéncia 2016/221/E7:125, no qual sclicitavam informagéo em falta (ponto 3). quanto
ao dever de informacéo de Gestor Piblico, relativo ao Presidente do Consetho de Administragdo do OPART. EPE, fui
confirmar as minutas que também assinamos, enquanto Vegais do Conselho de Administrago, e entregues nos vossos
servicos. aquando da nossa nomeagéo, e verifiquei também estar omisso o ponta 3.

Assim. venho desle modo refificar as declaragbes ja entregues.
Com os meus melhores cumprimentos

Sandra Simbes
Vogal do Conselho de Administragdo do OPART
Tel 21325 30 51

()[ 1] s e
T \'}’( A \l Jrueayl
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Exmo. Senhor
Inspetor-Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, n.2 41
1199-005 LISBOA

Data: 27.06.2016
Assunto: Deveres de informacgéo decorrentes do disposto no n® 9 do art.® 229 do DL n.©

7172007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo DL n® 8/2012, de 18 de
janeiro, e no n° 1 do art.? 52° do DL n.©® 133/2013, de 3 de outubro.

IDENTIFICAGAO DO GESTOR PUBLICO

Nome: Sandra Maria Albuguergue e Castro Simdes

NIF: 195917570

Morada: Rua Provedor Nuno Alvares Pereira, n.¢ 85 - 3.0 Esq.

Cadigo Postal: 2870-122 Montijo
E-mail: sandra.simoes@opart.pt
Telefone:213253000

NOMEACAO

Empresa/Entidade(*):
Organismo de Producéo Artistica, EPE (OPART)

Tipo (Empresa Pdblica, Empresa Municipal, Instituto, outro-identificar):

Entidade Plblica Empresarial

NIF:508180457

Morada da Sede:

Rua Serpa Pinto, n.? 8

Codigo Postal:1200-442 Lisboa

E-mail: ca@opart.pt

Telefone:213253000

Fax:

Cargo para que foi nomeado: Vogal do Conselho de Administragio

Data de Inicio do mandato {dd/mm/aaaa): 01/03/2016

Data prevista de termo do mandato (dd/mmy/aaaa): 31/12/2018

(*) Deve enviar & IGF uma declaragdo por cada nomeacdo/eleicdo.

Tendo sido nomeado para o cargo referido, na entidade acima indicada, declaro:

1. Em cumprimento do disposto no n® 1 do art.? 52° do DL 133/2013, de 3 de outubro, e
no n® & do art.® 229, do DL n® 71/2007, 27 de margo, que n&o detenho participagdes e
interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exergo

fungbes,

OPART, E.P.E.
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2, De acordo com ¢ n° 9 do art.? 229, do DL n°® 71/2007, 27 de marco, que ndo detenho \/‘/

participagbes e interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, em qualquer cutra
empresa/entidade. \)f

3. Nos termos do preceftuado no n.® 1 do art.? 52,9 do DL 133/2013, de 3 de outubro, que
ndo mantenho guaisquer relagbes com os fornecedores, clientes, instituicbes financeiras
ou guaisquer outros parceiros de negdcio, da empresa onde exergo funcles, suscetiveis
de gerar conflitos de interesse.

R S Y, N
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—
Exmo. Senhor U/

Inspetor-Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, n.2 41
1199-005 LISBOA

Data: 27.06.2016

Assunto: Deveres de informacg8o decorrentes do disposte no n© 9 do art.9 22° do DL n.©
71/2007, de 27 de margo, aiterado e republicado pelo DL n? 8/2012, de 18 de
janeiro, e no n® 1 do art.© 520 do DL n.9 133/2013, de 3 de outubro.

IDENTIFICAGAO DO GESTOR PUBLICO

| Nome: Samuel Costa Lopes do Rego

NIF; 203539192

Morada: Rua das Parreiras, 20-22

Codigo Postal: 1600-566 Lisboa

E-mail: samuel.rego@opart.pt ]
Telefone:213253000

NOMEACAO

Empresa/Entidade(*):
Organismo de Producdo Artistica, EPE (OPART)

Tipo {(Empresa Publica, Empresa Municipal, Instituto, outro-identificar):
Entidade Piblica Empresarial
NIF:508180457

Morada da Sede:
Rua Serpa Pinto, n.¢ 9
Cédigo Postal:1200-442 Lisboa

E-mail: ca@opart.pt
Telefone:213253000

Fax:

Cargo para que fol nomeado: Vogal do Conselho de Administragdo

Data de inicio do mandato (dd/mm/aaaa): 01/03/2016
Data prevista de termo do mandato (dd/mm/aaaa): 31/12/2018

{*) Deve enviar & IGF uma declaragic por cada nomeagao/eleicdo.

Tendo sido nomeado para o cargo referido, na entidade acima indicada, declaro:

1. Em cumprimento do disposto no n® 1 do art.? 52° do DL 133/2013, de 3 de outubro, e
no n% 9 do art.® 220, do DL n® 71/2007, 27 de marge, que ndo detenho participactes e
interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerco
fungges.

OPART, E.P.E.
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2. De acordo com o n® 9 do art.? 229, do DL n® 7172007, 27 de margo, que ndo detenho
participagbes e interesses patrimonials, direta ou indiretamente, em qualquer outra

empresafentidade.

3. Nos termos do preceituado no n.? 1 do art.® 52.° do DL 133/2013, de 3 de outubro, que
nS%o mantenho quaisquer relagdes com os fornecedares, clientes, instituicBes financeiras
ou quaisquer outros parceiros de negdcio, da empresa onde exergo fungbes, suscetiveis

de gerar conflitos de interesse.

S —

OPART, E.P.E.

98



RELATORIO DE
GOVERNO SOCIEYARIO | 2017 Anexo ao R&C 2017

__Qd

X1.4. Despacho que contemple a aprovagéo por parte dos titulares da fungao

acionista dos documentos de prestagao de contas (ai se incluindo o Relatério e
Contas e o RGS) relativos ao exercicio de 2015 e 2016 o

Ainda n&o se verificou a aprovacao dos documentos de prestagao de contas relativos ao exercicio de 2015
e 2016 por parte dofs) titular(es) da fungéio acionista

OPART, E.P.E.
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