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l. Sintese (Sumario Executivo) \/

O presente e Relattrio sobre o0 Governo da Sociedade € elaborado nos termos do n.® 1 do artigo 54.° do
Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de outubro.

Para a elaboragéo do presente documento o OPART adotou as orientagdes emanadas pelo Oficio Circular
n.° 1268, de 27/02/2017, da Direcdo Geral de Tesouro e Finangas (DGTF), com instrugdes para a
preparacio do Relatério & Contas de 2016.

A elaboraggo do presente documento & feita no 1.° ano de um novo mandato, para o triénio 2016-2018, de
um novo Conselho de Administrag&o, nomeado através da Resolugao de Conselho de Ministros n.® 6/2016
de 25 de fevereiro, publicada em Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 42 de 1 de margo de 2016.

O ano de 2016 foi um ano, novamente, de circunstancias especiais, uma vez que diz respeito ao primeiro
ano de atividade desenvolvida por uma nova Administragéo, cujo mandato foi iniciado em 01 de margo de

20161, por dissolugdo do anterior Conselho de Administrag&o.

O OPART tem vindo a dar execugao ao modelo e praficas de governo adotados ao longo dos exercicios
anteriores, tendo, em 2016, atualizado e reforgado procedimentos relativos & contratagéo pablica, com
enfase nas recomendagbes do Conselho de Prevengdo para a Corrupgéo; atualizado o Regulamento
Interno?, face a nova estrutura, por forma a espethar as alteragées assumidas nos ditimos tempos, procurado
melhorar a qualidade do servigo prestado e o grau de satisfacdo dos clientes, promovendo uma
programagao mais diversificada e coesa; bem como procurando agir no campo da responsabilidade social
e na valorizagio e motivagéo dos seus recursos humanos. Deu inicio & elaboragéo, pela primeira vez, de

um Regulamento de Pessoal que abrange o que é comum & organizagdo e 0 que € especifico,

nomeadamente no que diz respeito aos nossos corpos artisticos.

Tem procurado a transparéncia na fixagdo dos objetivos OPART; a ndo discriminagdo de qualquer

1 Tendo sido dissoluto o anterior Conselho de Administragéo, nomeado em 29 de janeiro de 2015, conforme Resolugdo n.° 7-A/2015 publicado
em Diario da Repiblica, 2. série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2015, com término a 31 de dezembro de 2016, que também fora nomeado para
cumprr o mandato do anterior Conselho, demitido em 29 de janeiro de 2015 e que havia sido nomeado em 18 de feversiro de 2014

2 Engontra-se em discussdo com a Tufela, néo tendo ainda sido homologade, pelo que se mantém em vigor o Regulamento de 2007
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colaborador em funcéo da raga, do sexo, de incapacidade ou deficiéncia, orientagdo sexual, convicgdes L\/
politicas, ideologicas ou de religido; a equidade no tratamento dos colaboradores; a responsabilidade e

rigoroso cumprimento da lei; a promogao da coes&o e colaborag&o de todos na prossecugso das atribuigdes.

O OPART tem desenvolvido esforgos para aplicar um modelo de acordo com as melhores préticas de
planeamento e de controlo de gestéo, que cumpra os principios de bom governo, aumentando os niveis de

desempenho.

Devido as constantes mudangas, quer ao nivel das administragdes do OPART, cujos mandatos tém sido em
media de 1 ano, quer ao nivel da tutela sectorial, que ja contam, respetivamente, 7 (sete) e 6 (seis) desde
2010, bem como as dificuldades financeiras e obstaculos inerentes & organizagéo e atividade, nao tem sido

possivel uma resposta mais positiva a todas as exigéncias internas e externas,

ll. Missao, Objetivos e Politicas

1l.1. Misséo, visdo e valores que orientam a empresa

O OPART tem como missédo a prestagéo de um servigo publico de &mbito nacional descentralizado, nas
areas da musica erudita, 6pera e baftado, através da criagdo e apresentagéo de produgdes de reconhecida

qualidade artistica e técnica, que promovam o conhecimento e a fruigéo cultural dos cidad&os.

No ambito da sua missdo, o OPART devera fomentar a cooperagéo e racionalizagéo de recursos artisticos,
técnicos e de suporte, no sentido de garantir o desenvolvimento de uma programacéo de exceléncia, em
estrito respeito pela identidade prépria dos seus corpos artisticos: a Orquestra Sinfénica Portuguesa, o Coro

do Teatro Nacional de Sao Carlos e a Companhia Nacional de Bailado.

A atividade de producgo artistica prosseguida pelo OPART devera, sempre que possivel, conjugar a
divulgagdo de autores e obras classicas com a promogéo da criagdo contemporanea portuguesa, nos
dominios da musica erudita, dpera e bailado; e ser complementada com o estudo, preservagéo e divulgagao
dos seus acervos, bem como com a realizagéo de iniciativas orientadas para a criagéo de novos plblicos
contribuindo, assim, para o refor¢o do seu papel de instituicdo de referéncia junto do piblico, profissionais

& demais agentes culturais.
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incumbe, ainda, ao OPART a preservag&o, a recuperagdo e a divulgagéo do patrimonio musico-teatral e do \//
bailado classico, bem como a conservag&o e beneficiagéo dos edificios do TNSC e do Teatro Camdes.

O OPART pauta a sua atuagéo pelos valores da Confianca [pelo desenvolvimento de organizagéo
promotora do trabalho em cooperac&o intra e inter diregBes, no contexto de uma cultura organizacional de
aprendizagem, reconhecimento e confianga no trabalho efetuado pelas equipas]; Inovagéo [por uma atitude
de melhoria continua, através do desenvolvimento de processos de inovaglo artistica, tecnoldgica e
organizacional, bem como da implementagdo de estratégias criativas que aproximem a organizagao ao
futuro e desenvolvimento de redes de parceria com os diversos interlocutores do meio, posicionando a
empresa como uma entidade de referéncia do meio artistico]; Orientaco para a comunidade [procurando
assegurar a prestagdo de um servigo de exceléncia artistica e técnica para a comunidade e garantir a
captagéo de novos publicos e a abertura & sociedade civil, e adotando estratégias eficazes que direcionem
a organizagéo para a satisfagdo das expetativas dos espectadores e para o cumprimento dos objetivos

acordados com o acionista € os mecenas]; e Eficiéncia [através da gestdo criteriosa dos recursos

financeiros, humanos e materiais da empresa com base no cumprimento rigoroso das normas legais em
vigor e das regras organizacionais estabelecidas para a atividade, bem como dos compromissos assumidos

com os diferentes parceiros extemos].

1.2, Politicas e linhas de agdo

Conforme ja tinha sido apontado em anteriores relatérios, néo foi possivel assumir uma estratégia ou politica
a médio prazo, uma vez que a verba da Indemnizagéo Compensatéria (IC) concedida, que registou um
aumento de 1% face a 2015, mas reduzida em cerca de 26% face a 2010, equivalendo a menos 4.078.193€,
em termos brutos, e menos 4.823.184€ em termos liquidos, apenas permite o pagamento de encargos fixos

com recursos humanos.

Esta realidade obriga a que as agbes que visam a persecugéo da missdo do OPART tenham de ser

permanentemente reajustadas face aos recursos que se conseguem obter.

I.2.1 Objetivos e do grau de cumprimento dos mesmos

Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.? 160/2007, de 27 de Abril, os direitos, obrigagdes e

OPART, E.P.E.
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objetivos do OPART s&o definidos em contrato-programa, de duragao trienal, a celebrar com a tutela. l/“/

Néo ¢ celebrado qualquer contrato-programa desde 2010. Confudo, deu-se inicio em 2016 & negociagao de
objetivos sectoriais e indicadores de gest&o, bem como clausulado de um contrato-programa, havendo a

expectativa que o mesmo seja celebrado em 2017.

Diz o Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de outubro, que as orientagdes estratégicas para as empresas plblicas
correspondem ac exercicio da fungdo politica do Govemo que, por resolugdo do Conselho de Ministros,
define e aprova o conjunto de medidas ou diretrizes relevantes para o equilibrio econdémico e financeiro do
sector empresarial do Estado. No &mbito do sector empresarial do Estado, as orientagdes sectoriais séo
emitidas com base nas orientagdes estratégicas, e, compete exclusivamente aos ministérios sectoriais,
definir e comunicar a politica sectorial a prosseguir, com base na qual as empresas publicas desenvolvem
a sua atividade; emitir as orientagdes especificas de cariz sectorial aplicaveis a cada empresa; definir os
objetivos a alcangar pelas empresas publicas no exercicio da respetiva atividade operacional; definir o nivel
de servico pablico a prestar pelas empresas e promover as diligéncias necessérias para a respetiva

contratualizagao.

Assim, porque até a data néo foram estabelecidos os objetivos estratégicos, nem as orientagbes sectoriais,
nao foram elaborados Contrato-Programa, Contrato de Servigo Publico e Contrato de Gestéo.

O cumprimento, nos termos em que venham a ser definidos, das obrigagbes previstas nos Estatutos e no
contrato-programa a celebrar com o OPART, confere-lhe, observados os requisitos legais aplicaveis, o
direito a uma indemnizag&o compensatéria, de montante a definir anualmente por despacho conjunto dos
membros do Governo responséveis pelas areas das finangas e da cultura. Em 2016, afravés da Resolugéo
do Conselho de Ministros n.? 37-8/2016 de 30 de junho, publicada em Diério da Reptiblica, 1.2 série, n.° 124,
de 30 de junho, estabeleceu 0 montante da indemnizagao compensatdria em 15.214.807€.

Para além da inexisténcia de contrato-programa e, face aos cortes verificados na IC e 0s sucessivos ajustes
feitos no orgamento, as atividades foram aprovadas pela tutela de forma avulsa n&o tendo sido definidos
objetivos claros nem critérios de mensuragéo. Nao &, portanto, possivel fazer qualquer avaliagao de

objetivos e o seu grau de cumprimento, em virtude de néo existir base para essa avaliagéo.

OPART, E.P.E.
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A estrutura organica da OPART, E.P.E., integra obrigatoriamente o Diretor Artistico do Teatro Nacional de
S&o Carlos (TNSC), nomeado por despacho conjunto dos membros do Govemno responséveis pelas areas
das finangas e da cultura. Acontece que, desde 2013, que o TNSC encontrava-se sem Diretor Artistico,
tendo sido contratado, em 2014, um consultor artistico, 0 qual, por motivos de incompatibilidade profissional,
viu-se obrigado a solicitar a rescisdo do seu contrato, tendo, contudo, sido programada a temporada até
julho de 2015.

Nao tendo havido qualquer nomeagédo para esse cargo, na eventualidade de um risco, real ou apenas
razoavelmente potencial, de colapso da atividade de apresentagdo de espetéculos por falta de diretor
artistico, entendeu-se ser dever do Conselho de Administragéo adotar medidas aptas a, subsidiariamente,
colmatarem as faltas e riscos advenientes da persisténcia da situagio de vacatura do cargo de diretor

artistico.

Assim, para manter a confinuidade de programagéo, contratou-se os servigos de um programador —~ Patrick
Dickie - que concebesse a programagéo do 2.° semestre de 2015 e 1.° semestre de 2016, na perspetiva de
ser, entretanto, nomeado um Diretor Artistico que pudesse iniciar o seu mandato com um plano estruturado,
ainda que ndo formalizado. O que veio a acontecer. Com efeitos a 01 de setembro de 2016 foi nomeado

como Diretor Artistico do TNSC o inglés Patrick Dickie.

11.3. Fatores chave de que dependem os resultados da empresa

O OPART E.P.E foi criado no ambito da implementagdo do Programa de Reestruturagéo da Administragéo
Central do Estado (PRACE). Foi criado porque se entendia que a auséncia de autonomia financeira
condicionava a execu¢ao eficiente da misséo de servigo plblico, que estava confinada &s duas entidades
artisticas que o vieram a integrar, nomeadamente porque obstava & definicio de uma estratégia plurianuai,
ao planeamento atempado da programagéo artistica, & integragéoc em redes internacionais de coprodugéo

e intercambio e a gestéo eficiente dos seus recursos.

E do conhecimento geral os beneficios que advém de uma programagéo elaborada com antecedéncia, nao
s6 na sua divulgaggo ao publico e respetiva abertura de bilheteiras, como na relago de confianga com

criadores e capacidade de negociagdo com artistas e organismos intemacionais.

OPART, E.P.E.
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As limitagdes que se tem vindo a agudizar quer a nivel orgamental quer a nivel legal - por via dos sucessivos L —

cortes orgamentais, n&o conhecimento do valor da |IC atempadamente e classificagéo como entidade pablica

reclassificada (EPR) - vieram limitar, ou mesmo impossibilitar, o planeamento atempado das programagdes.

Entre os principais fatores condicionantes da sua atividade e da regular persecugio da sua misséo de

servigo ptiblico podemos salientar:

i. A sucessiva redugdo da Indemnizagéo Compensatoria atribuida pelo Estado tem representado um
enorme risco, uma vez que, ho clima de recessao econdmica atual, é impensavel substituir o esforgo

financeiro do Estado pela geragéo de receitas préprias adicionais.

ii. A constante demora na aprovacdo dos documentos de gestdo essenciais para o OPART limita

tremendamente a sua capacidade de agéo.
ii. A situagdo econémica do pais limita fortemente a captacéo de apoios mecenaticos.

iv.  As constantes alteragbes, num curto espago de tempo, dos Conselhos de Administragdo criaram

instabilidade interna e na propria forma de funcionamento do OPART.,

v.  Aclassificagdo como EPR e consequente sujei¢do as normas dos fundos autonomos retira ao OPART

a autonomia que se pretendia com a sua criagéo.

I.4. Evidenciagao da atuacdo em conformidade com as orientagdes definidas pelos
ministérios setoriais, designadamente as relativas a politica setorial a prosseguir, as
orientagdes especificas a cada entidade, aos objetivos a alcangar no exercicio da

atividade operacional e ao nivel de servigo publico a prestar pela entidade

N&o é celebrado qualquer contrato-programa desde 2010.

Diz o Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, que as orientagdes estratégicas para as empresas piblicas
correspondem ao exercicio da fungéo politica do Governo que, por resolugdo do Conselho de Ministros,
define e aprova o conjunto de medidas ou diretrizes relevantes para o equilibrio econémico e financeiro do
sector empresarial do Estado. No &mbito do sector empresarial do Estado, as orientagdes sectoriais s&o

OPART, E.P.E.
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emitidas com base nas orientagdes estratégicas, e, compete exclusivamente aos ministérios sectoriais,\/‘/
definir e comunicar a politica sectorial a prosseguir, com base na qual as empresas publicas desenvolvem
a sua atividade; emitir as orientagbes especificas de cariz sectorial aplicaveis a cada empresa; definir os
objetivos a alcangar pelas empresas plblicas no exercicio da respetiva atividade operacional; definir o nivel
de servigo publico a prestar pelas empresas e promover as diligéncias necessérias para a respetiva
contratualizagdo. Assim, porque até a data ndo foram estabelecidos os objetivos estratégicos, nem as
orientagbes sectoriais, n&o foram elaborados Contrato-Programa, Contrato de Servigo Publico e Contrato

de Gestao.”

Para além da inexisténcia de contrato-programa e, face aos cortes verificados na IC e 0s sucessivos ajustes
feitos no orgamento, as atividades foram aprovadas pela tutela de forma avulsa néo tendo sido definidos
objetivos claros nem critérios de mensuragéo. N&o é, portanto, possivel fazer qualquer avaliagéo de

objetivos e o seu grau de cumprimento, em virtude de néo existir base para essa avaliagao.

lll. Estrutura de capital

f11.1. Divulgagéo da estrutura de capital (consoante aplicavel: capital estatutario ou
capital social, nimero de agbes, distribuigdo do capital pelos acionistas, etc.),
incluindo indicagdo das diferentes categorias de acbes, direitos e deveres inerentes
as mesmas e percentagem de capital que cada categoria representa (vide alinea a) do
n.® 1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de outubro).

O Capital Estatutario (4.000.000€) é integralmente detido pelo Estado.

H1.2. Identificacdo de eventuais limitagdes a titularidade e/ou transmissibilidade das

agoes.

O OPART ¢ uma empresa plblica, assumido a forma juridica de entidade publica empresarial, entretanto

reclassificada desde 2012.

O Estado é o ftitular da fung&o acionista. A fungéo acionista & exercida exclusivamente pelo membro do

OPART, E.P.E.
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Govemo responsavel pela area das finangas, com faculdade de delegagdo, sem prejuizo da devid!r';-—

articulagao com o membro do Govemno responsavel pelo respetivo sector de atividade.

l1.3. Informagdo sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do

conhecimento da entidade e possam conduzir a eventuais restrigoes.

O OPART desconhece a existéncia de acordos parassociais.
IV. Participagdes Sociais e Obrigagoes detidas

O OPART, bem como os seus drgéos sociais (Conselho de Administragao e Fiscal Unico), ndo s3o titulares,

direta ou indiretamente, de participagbes noutras entidades.
Também nao detém qualquer participagdo em entidades de natureza associativa ou fundacional.
N&o prestaram quaisquer garantias financeiras ou assumiram dividas ou passivos de outras entidades.

Os membros dos érgdos da administragéo e de fiscalizacdo ndo detém quaisquer agbes e obrigagdes.

Iv.1. ldentificacéo das pessoas singulares (6rgaos sociais) efou coletivas (entidade)
que, direta ou indiretamente, sao titulares de participacdes noutras entidades, com
indicacao detalhada da percentagem de capital e de votos imputaveis, bem como da
fonte e da causa de imputagdo nos termos do que para o efeito estabelece o Cédigo
das Sociedades Comerciais (CSC) nos seus artigos 447.° e 448.° (vide alineas a) e b)
do n.® 1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro),

N&o aplicavel.

OPART, E.P.E.
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IV.2. Explicitagdo da aquisicao e alienagéo de participagdes sociais, bem como da
participagdo em quaisquer entidades de natureza associativa ou fundacional (vide
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de outubro).

Né&o aplicavel.

IV.3. Indicagédo do nimero de agdes e obrigacdes detidas por membros dos 6rgaos
de administragéo e de fiscalizagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 447.° do CSC.

Nao aplicavel.

IV.4. Informagdo sobre a existéncia de relagdes de natureza comercial entre os

titulares de participagdes e a entidade.
Néo aplicavel.

V. Orgaos Sociais ¢ Comissoes

De acordo com o artigo 7.° do DL n.° 160/2007 de 27 de abril o OPART, E.P.E., tem como érg&os sociais 0

Conselho de Administragio e o Fiscal Unico, com as competéncias fixadas na fei e nos Estatutos.

Nos termos dos Estatutos do OPART, o respetivo Conselho de Administrag&o & composto por frés membros,
dispondo de um regimento de atuag&o que prevé regras destinadas a prevengéo de conflitos de interesses.

Existe uma efetiva segregagfio de fungbes entre a Administragéo Executiva (exercida pelo Conselho de

Administraggo) e a Fiscalizagao (exercida pelo Fiscal Unico).
V.1. Assembleia Geral

Né&o aplicavel.

OPART, E.P.E.
16



RELATORIO DE
GOVERNO SOCIETARIO | 2016 Anexo ao RE.C 2015

W
I

Sendo 0 OPART uma entidade publica empresarial, o titular da fungéo acionista participa de modo informado

e ativo através de despacho, e ndo de assembleias gerais como acontece nas sociedades sob a forma

comercial.

V.2. Administragédo e Supervisao

V.2.1 Identificagdo do modelo de governo adofado

O OPART surgiu no contexto do Programa de Reestruturagéo da Administraggo Pliblica Central do Estado
(PRACE), resultando da transformagéo do Teatro Nacional de S&o Carlos (TNSC) e da Companhia Nacional
de Bailado {CNB) numa entidade piblica empresarial. A criagdo ocorreu com a publicag8o e entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 160/2007 de 27 de abril.

Apesar de reunidas sob uma mesma administragéo, o referido Decreto-Lei & claro ao estabelecer que ambas
as instituigbes (TNSC e CNB) deveriam manter a sua tfotal autonomia e identidade artistica, funcionando

assim como centros de produgéo autébnomos, cada um deles dotado da sua propria direg&o artistica.

Com a criagéio do OPART procurou-se concretizar, no &mbito do Ministério da Cultura, um programa de
modernizagdo da Administragdo Publica através da melhoria da qualidade dos servigos a prestar a

comunidade, com ganhos de eficiéncia, racionalizagdo e otimizagéo dos recursos humanos que lhes estio

afetos.

O modelo de governo em vigor no OPART observa inteiramente os principios de rigor, proporcionalidade e
segregacao de fungbes: o Conselho de Administragdo é composto por 3 membros (para um total de
colaboradores de cerca de 370) e existe uma efetiva segregacdo de fungbes entre a Administragdo
Executiva (exercida pelo Conselho de Administragso) e a Fiscalizagéo (exercida pelo Fiscal Unico).

Os estatutos do OPART enfatizam a necessidade de garantir a plena autonomia artistica e de programagéo
do TNSC e da CNB, estabelecendo, nesse sentido, que a nomeagéo dos Diretores Artisticos néo seja feita

pelo Conselho de Administrac&o, mas, antes, por despacho conjunto da dupla tutela (Finangas e Cultura).

Os estatutos do OPART preveem a autonomia de ambas as identidades artisticas (TNSC e CNB), cada qual

OPART, E.P.E.
17



RELATORIO DE
GOVERNO SOCIETARIO | 2016 Anexo ao R&C 2016

=4

dotada do seu Diretor Artistico. Assim sendo, definem como érgéos sociais o Conselho de Administrag&o - \/-—/
composto por um presidente e dois vogais - e o Fiscal Unico (Artigo 5.%) e definem que a estrutura organica

da entidade deve integrar obrigatoriamente o Diretor Artistico do Teatro Nacional de S&o Carlos e o Diretor

Artistico da Companhia Nacional de Bailado (artigo 6.°).

Os membros do Conselho de Administrago e o Fiscal Unico s&o nomeados por Resolugéo do Conselho de
Ministros, sob proposta dos membros do Governo responsaveis pelas reas da cultura e das finangas e

devem permanecer no exercicio das suas funges até efetiva substituigao.

Apos o primeiro Conselho de Administrag@o (CA), nomeado com a criagéo do OPART, para um mandato de
3 anos (2007-2010), foi nomeado um novo CA, o qual apenas esteve em fungbes cerca de 1 ano, em virtude
da rentincia em abril de 2011, do entdo presidente Jorge Salavisa, tendo o Viogal Rui Catarino renunciado
antes, e sido substituido pelo Vogal Jo&o Villa-Lobos, mantendo-se em fungbes o Vogal César Viana. Assim,
a partir de abril de 2011 o CA era constituido por 2 Vogais. Em abril de 2012 demite-se o Vogal César Viana,
tendo sido substituido por Adriano Jorddo em agosto de 2013 (nesse periodo manteve-se apenas em
fungdes Jodo Villa-Lobos). Em final de 2013 demite-se o Vogal Joo Villa-Lobos. No ano de 2014, a 18 de
fevereiro, toma posse um novo Conselho de Administrag&o, constituido por 3 membros. Em 29 de janeiro
de 2015, séo demitidos o Presidente e Vogal Financeiro, tendo sido substituidos através da Resolugao n.°
7-A/2015 publicado em Diério da Republica, 2.7 série, n.° 20. Em 01 de margo de 2016 é nomeado novo
Conselho de Administrago, por dissolugéo do anterior, através da Resolug&o de Conselho de Ministros n.°
6/2016 de 25 de fevereiro, publicada em Diario da Republica, 2.2 Série, n.? 42 de 1 de margo de 2016, e
para um mandato até 31.12.2018.

0 OPART, enquanto empresa piblica, assume um modelo de govemo societério que assegura a efetiva

separag3o entre as fungdes de administragao executiva e as fungbes de fiscalizago.

Com a publicagio, em 2013, do novo regime que define os principios e regras aplicaveis ao sector pablico
empresarial, o Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro, o Conselho de Administragéo passou a integrar
sempre um elemento designado ou proposto pelo membro do Governo responsavel pela area das finangas,
que deve aprovar expressamente qualquer matéria cujo impacto financeiro na empresa publica seja superior
a 1 % do ativo liquido. A DGTF deve estar representada no érgéo de administragéo das empresas publicas,

através de um ou mais membros n&o executivos, ndo se aplicando neste caso o disposto no n.° 1 do artigo
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22.° do Estatuto do Gestor Piiblico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo.

V.2.2. Indicagéo das regras estatutarias sobre procedimentos aplicaveis a
nomeagéo e substituicdo dos membros do Conselho de Administragao e do

Fiscal Unico.

O Conselho de Administragéo é composto pelo presidente e dois vogais.

Os membros do Conselho de Administragdo sdo nomeados por resolu¢do do Conselho de Ministros, sob

proposta dos membros do Governo responsaveis pelas areas da cultura e das finangas.

O mandato dos membros do Conselho de Administragdo tem a duragdo de trés anos, sendo renovavel por

iguais pericdos, permanecendo aqueles no exercicio das suas fungdes até efetiva substituiggo.
O Conselho de Administraggo pode, exclusivamente sob proposta do presidente do Conselho de
Administracdo, delegar as suas competéncias nos seus membros ou demais pessoal de diregéo e chefia,

definindo em ata os limites e condigbes do seu exercicio.

O presidente do Conselho de Administrag&o é substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo vogal

por si designado.

O Fiscal Unico é o 6rgéo responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gesto financeira

e patrimonial do OPART.

O Fiscal Unico é nomeado por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da cultura, escolhido obrigatoriamente de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores oficiais de contas, por um periodo de trés anos, apenas renovavel uma vez.

A remuneragéo do Fiscal Unico é fixada no despacho de nomeagéo.

O Fiscal Unico tem sempre um suplente, que é igualmente revisor oficial de contas ou sociedade de revisores
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oficiais de contas. \/

Cessando o mandato, o Fiscal Unico mantém-se em exercicio de fungbes até & posse do respetivo

substituto.

V.2.3. Caracterizagido da composigdo do Conselho de Administragéo e do
Fiscal Unico, com indicagio do numero estatutirio minimo e maximo de
membros, duragdo estatutiria do mandato, nimero de membros efetivos,
data da primeira designagao e data do termo de mandato de cada membro.
Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a

entidade devera indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

O Conselho de Administragao é composto pelo presidente e dois vogais. O mandato dos membros do
Conselho de Administracdo tem a duragdo de trés anos, sendo renovavel por iguais periodos,

permanecendo aqueles no exercicio das suas fungdes até efetiva substituicgo.

=i _ Deslgnagie it "OPRLO .
Cargo Noma B s e e et
i : Form (1 U e e R 210)
o [ i piE sy
Presidente | José Albinu Soares Guedes de Monterroso Teixeira | RCM n °07-A2015 |20.01.2015 - na.
29.02 2016
D18 2016 Presidente Carlos Manuel dos Sanlos Vargas RCM n°6/2016 |01.03.2016 - n.a.
31-12-2018
22;(:’;;;1; RCM n307-A2015 |20.01.2015
01' 03' =T Vogal Sandra Maria Albuquerque e Castro SimGes = na.
e RCMn®6/2016 }01.03.2016
31-12-2018
23-01-2013 Vogal Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordéo RCMn°6/2014 [18.02.2014 - na,
28.02.2016*
211 (:22(;:2 Vogal Samuel Costa Lopes do Rego RCMn°6/2016 |0143 2016 - na.

Legenda: (1) Indicar Resolugéio de Conselho de Minlstros (RCM)Y/AG/DUEMDespacho (D)
OPRLO - Opgéo pela Remuneragao do Luger de Origem; O/D: Origem/Destino

* CAfoi dissohido em 25/02/2016 com efeitos a 01 de marge de 2016, mas mandato terminaria em 31.12.2016
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e

Atual Conselho de Administragéo: !

‘Pesighagio | N°te Martatos

Leqgal da atual exercidos na | Observacoes
Nomeagao socledade

: i Resolugdo n.* ; !
01/03/2018 . 6/2016,DRn.° |
Presidente Carlos Manuel dos Santos Vargas i l 1
3MN22018 | 42, Il Série, !
| | 01032016 | |
o Resolugdo n.
01/03/2016 | 6/2016, DR n.°
Vogal Sandra Maria Albuguergue e Casfro Simdes 1
311212018 42, 1| Série,
| 01.03.2016
| Resolugdo n.°
01/03/2016 6/2016, DRn.> | !
Vogal | Samuel Costa Lopes do Rego I 1
MN22018 i 42 1| Série,

| | 5 01.03.2016
Fiscal Unico:

O Fiscal Unico é nomeado por despacho conjunto dos membros do Governo responséveis pelas areas das

finangas e da cultura, por um periodo de trés anos, apenas renovével uma vez.

O Fiscal Unico tem sempre um suplente, que & igualmente revisor oficial de contas ou sociedade de revisores

oficiais de contas.

Cessando o mandato, o Fiscal Unico mantém-se em exercicio de fungdes até & posse do respetivo

substituto.

- Antnio Manuel . 3
20142016 |Fiscel tnico| Castanho Miranda 8 20160417 | Despecho Conjuntd dos membros do Goiemo rospanses | - 1, oo,y 2
e pelas &reas das finangas e culura 1475012014
Ribsiro
Fiscal Unico , . Despacho Conjunto dos membros do Gaverno responséveis
ling Lo 644 20160288 -
220 Suplents Eainoopes Alee pelas aneas das finangas e culira 14750/2014 05122008 2

Legenda: (1} Indicar AG/DUEDespacho {D}
Neta: Deve ser identificada o efetivo {(SROC e ROC) e suplente {SROC e ROC)
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V.2.4. Distingdo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de \f'/

Administragdo e, relativamente aos membros ndo executivos, identificagéo
dos membros que podem ser considerados independentes (vide artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro).

Todos os membros do Conselho de Administragéo s&o membros executivos.

V.2.5. Apresentagao de elementos curriculares relevantes de cada um dos
membros do Conselho de Administragdo. Deverdo especificamente ser
indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo menos, nos ultimos 5
anos (vide alinea j) do n.® 1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de

outubro).

Conselho de Administracdo em funcées de 01.01.2016 a 29.02.2016:

José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira.

Data de Nascimento: 13.01.1947

Formagéo académica e profissional:
Licenciatura em Direito (1977}, Faculdade de Direito, Universidade de Lisboa,

Mestrado em Historia da Arte (1977), Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas, Universidade Nova de

Lisboa,
Doutor em Historia {2013}, Universidade Auténoma de Lisboa Luis de Cambes, Caldas da Rainha.
Curso do Centro Internazionale Andrea Palladio, Histéria da Arte,

Centro Internazionale Andrea Paliadio, Italia, Veneto,
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Experiéncia Profissional: ‘

Técnico Superior, Diregéo-Geral do Patriménio Cultural (2008 -2014)}, onde foi responsavel pela concegao,
realizag&o de pareceres no ambito da classificagéo do patriménio cultural; redagéo de memoérias escritas
relativas a equipamentos e projetos culturais, no dominio da gestéo de museus e monumentos; articulagéo
com o0s servigos e com organismos extemos de obtengdo de informac&o; andlise e friagem critica de

informag&o e instrugéo de processos dirigidos a tomada de decis&o superior;

Desenvolveu igualmente fungdes de apoio & direcéo em processos de fundraising e na constituigao de
parcerias com institui¢des e organizagdes de natureza plblica e privada conducentes a integragao em redes,

coordenagéo de dossiers de captagdo de mecenato e dos protocolos de parceria;

Operou a coordenag&o dos programas Encontros com o Patriménio realizados em colaboragio com a TSF,
bem como prestou assessoria no &mbito da identificagdo e de contactos com instituictes de atuacao similar
no contexto europeus e nos paises de expresséo lusofona nas diferentes areas de atuagdo daquele

organismo puablico;

Colaborou na concretizagdo de parcerias com Espanha e Brasil; atribuigdo do Prémio para o melhor

programa de radio na area da Cultura Encontros com o Patriménio, em 2010;

Detém experiéncia no dominio da dire¢éo e gestdo de instituigdes: museus; museus -bibliotecas; centros
culturais e na coordenagdo de vérios projetos englobando investigadores, musedlogos, arquitetos, e

técnicos;

Participou na redefiniio das unidades de funcionamento de diversos equipamentos culturais, como o
Centro Cultural de Macau, ou o projeto para o Pavilhdo de Portugal, bem como no planeamento do modelo
conceptual do Centro de Exposicdes do Centro Cultural de Belém, cuja abertura dirigiu em 1992;

Contribuiu para a reestruturagéo do sistema de gestdo da rede de Bibliotecas da Camara Municipal de
Lisboa e do projeto para a nova Biblioteca Central e foi comissario de vérias exposigdes internacionais no
Brasil, nos Estados Unidos da América, Jap&o, Bélgica, com coordenagdo das equipas de producéo

cientifica e operacional;

Desenvolveu fungBes de gestor de equipamentos culturais nas componentes orgamentais, técnicas e

programaticas, com a definigéo de estratégias culturais e artisticas no quadro dos orgamentos afetos ao
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desenvolvimento dos objetivos aprovados; l/\//

Foi ainda comissério cientifico de varios projetos com definigédo conceptual da sua formatag&o;

Desenvolveu a investigagdo em diferentes dominios para a produgao de fivros e de catélogos em Portugal

@ no estrangeiro;

Foi responsavel pela realizagdo da Exposicdo e do respefivo catalogo apresentado na Europalia 91,
Bruxelas, no Centro Cultural de Belém e na National Gallery em Washington (1993), Comissario portugués
da exposicao “c. 1492, The Art in the Age of Exploration”, National Gallery, Washingfon, coordenagéo do
projeto de Requalificagio do Museu Aleijadinho em Ouro Preto (cidade Patrimonio Mundial, Unesco) com a
publicagao de um livro intitulado “Aleijadinho, O Teatro da Fé". S&o Paulo:Metavideo/GESC, 2008, avaliado

peta Folha de Sdo Paulo como os 10 melhores livros publicados nesse ano;

Curator da Exposigdo Esplendores de Portugal, cinco séculos de arte, 1450 -1950, e Tokio Fugi Arte
Museum (1999);

Critico de arte e perito de obras de arte e de comissério de exposi¢des de pintura, escultura, arquitetura e

artes decorativas;

Consultor artistico para a realizagao dos Filmes de incidéncia histdrica do realizador Jodo Mario Grilo: “O
Processo do Rei”, em que aborda a figura do rei e o seu casamento com a Rainha D. Maria Francisca de
Sabdia e declaragio da sua nulidade (1987), o filme recebeu um prémio do Festival de Locardo pela sua
qualidade estética e rigor Historico, e noutro filme do mesmo realizador, “Os Olhos da Asia”, sobre a vinda

dos primeiros japoneses, istodos principes convertidos ao Catolicismo, & Europa (1993).

Atividade Académica:

E docente na Universidade de Evora, na Universidade Técnica de Lisboa e na Universidade Auténoma de

Lisboa/Departamento de Arquitetura, onde rege as cadeiras de Histéria da Arquitetura, desde 2008,

Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordao

Data de Nascimento: 18.09,1946
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Formagédo académica e profissional:
Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Curso Superior de Piano, Conservatorio Nacional de Lishoa.

Experiéncia profissional relevante:

desde Agosto de 2013 exerce fungdes de vogal do Conselho de Administrag&o do Organismo de Produgéo
Artistica, E.P.E.;

entre 2011 e 2013 foi Representante do Secretario de Estado da Cultura/Presidéncia do Conselho de
Ministros no Conselho Geral do Comissariado -Geral Portugués para o Ano de Portugal no Brasil e para o
Ano do Brasil em Portugal 2012/2013;

entre 2004 e 2011 desempenhou as fungbes de Conselheiro Cultural de Portugal e Diretor do Instituto

Camdes no Brasil, no ambito do Organismo de Produgao Artistica, E.P.E.;
entre 1985 e 1992 foi presidente Grupo Open, S.A. (GSA — Agente Geral da Air india em Portugal);

enire 1980 e 1994 foi administrador da Solubema, Sociedade Luso -Belga de Marmores, Grupo Merbes

Sprimont (Bélgica);

entre 1986 e 1991 exerceu fungdes de Criador e Diretor das primeiras cinco edigdes do Festival Intemnacional

de Musica de Macau, no &mbito do entdo Governo da R.A.E. de Macau - Instituto Cultural;
entre 1984 e 1999 foi Diretor de todas as edigbes do Festival Internacional de Musica dos Agores;

entre 1979 ¢ 1999 desempenhou o cargo de Diretor da Fundagéo Casa de Mateus e responsavel por fodas

as edicdes dos «Encontros de Musica da Casa de Mateus».

Atividade Académica:
Foi Professor Assistente de Yvonne Lefebure no Conservatoire Européen de Paris;

Professor do Conservatério Nacional de Lisboa;
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Membro do Juri de Pés -Graduagao no Conservatoire Européen de Paris, '\/\/

Masterclasses na Universidade de Osaka;
Masterclasses no “Juillet Musical de Saint Germain-en-Laye’;

Masterclasses nos cursos superiores do Palécio de Mateus.

Conselho de Administragdo em fungdes de 01.03.2016 a 31.12.2016:

Carlos Manuel dos Santos Vargas
Data de nascimento: 29.09.1966

Formagédo académica:

Doutorando em Ciéncia Politica, especialidade de Politicas Publicas, na Faculdade de Ciéncias Sociais e

Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Diploma de Estudos Avancados em Ciéncia Politica pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da

Universidade Nova de Lisboa {2010);
Formagao Avangada em Cultura Portuguesa Contemporanea e Politicas Culturais, pela Faculdade de Letras

da Universidade de Lisboa (2010);

Licenciatura em Linguas e Literaturas Classicas, pela Faculdade de Letras da Universidade de Lishoa (1991-
1995};

Engenheiro de Maquinas pelo Instituto Militar dos Pupilos do Exército (1984-1987);

Estudos secundérios no Instituto Militar dos Pupilos do Exércite (1976-1983).

Experiéncia Profissional:

Adjunto da Secretéaria de Estado da Cultura, Dr.? Isabel Botelho Leal, no XXI| Govemo Constitucional (desde
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9 de dezembro de 2015 até 29 de fevereiro de 2016); !

Diretor-geral do Organismo de Produgao Artistica, E. P. E. (OPART., E. P. E.}, entidade gestora do Teatro
Nacional de S&o Carlos e da Companhia Nacional de Bailado {desde 16 de margo de 2015 até 8 de

dezembro de 2015);
Presidente do Conselho de Administragéo do Teatro Nacional D. Maria Il, E. P. E. {triénio 2011-2014);
Assessor da Comiss&o Nacional para as Comemoragdes do Centenario da Republica (2010-2011);

Vogal do Conselho de Administragdo do OPART, E. P. E., entidade gestora do Teatro Nacional de S&o
Carlos e da Companhia Nacional de Bailado (2007-2010);

Presidente interino do Conselho Diretivo do Teatro Nacional de S&o Carlos, |. P. (2007);

Vogal do Conselho Diretivo do Teatro Nacional de Sao Carlos, |. P. (2004-2007);

Subdiretor da Companhia Nacional de Bailado, |. P. {1997-2004);

Administrador Liquidatario do Instituto Portugués do Bailado e da Danga (1998-2001);

Vogal da Comiss&o Executiva do Instituto Portugués do Bailado e da Danga (1996-1997);
Membro do Conselho Geral do INATEL, em representag&o do Ministério da Cultura {1997-2000);

Membro do Conselho de Fundadores da Fundagéo de Sao Carlos, em representagdo do Ministério da
Cultura (1995-1998);

Adjunto do Secretério de Estado da Cultura, Prof. Doutor Rui Vieira Nery, no XIII Governo Constitucional
(1995-1996);

Responsavel pelo Departamento 1&D, na UNOR, S. A,

Publicagdes recentes:

VARGAS, Carlos {ed.} (2015). Alexandre Farto AKA VHILS no Teatro Nacional D. Maria }If at D. Maria Il
National Theatre. Lisboa: Bicho-do-mato. ISBN: 878-98 -8349-35-4,
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MASCARENHAS -MATEUS, Joao, VARGAS, Carlos (eds.) (2014). S&o Carlos: um teatro de opera para \/‘/
Lishoa. Patriménio e arquitetura. Lisboa; INCM. 1SBN: 978-972-27-2263.

VARGAS, Carlos {org.) (2012). Cultura politica e praticas

Sandra Maria Albuquerque e Castro Simdes

Data de Nascimento: 30.10.1971

Formagéo académica e profissional:
Licenciatura em Economia (1994), Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Curso Técnico-Profissional de Contabilidade e Gestéo, Nivel 3 de qualificagao profissional (1989).

Experiéncia Profissional:

Técnica Superior na area de Economia e Finangas na Camara Municipal de Lisboa, onde foi responsavel
pelo apoio direto ao Diretor do Departamento de Gestéio de Recursos Humanos, na area de recursos

humanos, especialmente na componente financeira e orgamental (de 13 de janeiro a 28 de janeiro de 2015);

Vogal do Conselho de Administragéio do Teatro Nacional D. Maria I, E. P. E. (de 2 de dezembro de 2011 a
12 de janeiro de 2015);

Assessora na 4rea financeira do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura (julho a dezembro de 2011);
Diretora de Servigos de Gestao de Recursos da Inspegéo-Geral das Afividades Cuiturais (julho de 2011);

Técnica superior em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na Cémara

Municipal de Lisboa, onde ai ingressou em 1996:

Integra o Departamento de Higiene Urbana e Residuos Sdlidos (DHURS), no Nucleo de Planeamento,
Controlo e Qualidade, onde exerce fungbes na area economica e financeira (maio de 1996 a marco de

2001);
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Coordenadora do Nicleo de Gestdo Orcamental e Aprovisionamentos, estando afeto a este nlcleo o

armazém do Departamento de Higiene Urbana e Residuos Sélidos (DHURS) (margo de 2001);

Integra o Nucleo de Contabilidade do DHURS, agregado e inserido no Niicleo de Gestdo Orgamental e

Aprovisionamentos, o qual coordena (setembro de 2003);

Colaboradora no Departamento de Higiene Urbana e Residuos Sélidos (DHURS), onde auxilia a

introdugdo do sistema de controlo interno, projeto pioneiro ao abrigo do POCAL;

Assessora financeira da Dire¢do Municipal de Ambiente Urbano (DMAU), cumulativamente com o cargo
de coordenagdo, no Departamento de Higiene Urbana e Residuos S¢lidos (DHURS) (2005 a abril de
2009);

Oficial publica (janeiro de 2006);

Coordenadora dos trabalhes, ao nivel da Direg&o Municipal de Ambiente Urbano (DMAU), de reandlise
dos regulamentos, taxas e pregos, ao abrigo do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (Lei n.°
53 -E/2006, de 29 de dezembro) (2008};

Integra o Nicleo de Controlo ¢ Gestéo da Dire¢do Municipal de Recursos Humanos (DMRH), onde
exerce fungdes na area de gestdo orgamental, elaboragéo de orgamento e plano de atividades, relatério
anual de atividades, balango social e outros relatorios relativos a area de recursos humanos, dando ainda

apoio na area da contratagdo publica {(outubro de 2010).
Outras atividades:
Elaboragéo de projetos de investimento no ambito da CEE (agosto a setembro de 1994);

Estagio na area de cobrangas no Grupo Alianga UAP (setembro a dezembro de 1994);

Autora e coordenadora de projetos ambientais aprovados e financiados pela Comunidade Econdmica
Europeia, no &mbito da associagdo A Rocha — Associac@o Cristd de Estudos e Defesa do Ambiente,
Mexilhoeira, Ria Formosa, Algarve, tendo participado em reunides com a Administrateur Principal da
Direcction Genérale XVI — Politiques Regionales, em Bruxelas (1995 -1996);

Estagio na empresa TECOPAL — Assisténcia Técnica e Comercial de Maquinas Industriais de Pombal,
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L.da, Zona Industrial de Pombal, estégio, com duragdo de 12 meses, na &rea financeira, no &mbito d

Programa Jovens Técnicos para a Industria, tendo sido posteriormente contratada (janeiro de 1995 a abril
de 1996);

Consultoria e apoio técnico aos Servigos Sociais da Camara Municipal de Lisboa (SSCML), relativamente a
aplicaggo do novo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro — Cédigo dos Contratos Publicos (janeiro a
margo de 2000).

Samuel Costa Lopes do Rego
Data de Nascimento: 12.01.1977

Graus Académicos:

Doutorando em Administragdo Pablica (2013), Programa de Doutoramento em Administragao Plblica,

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas;
Mestre em Politicas Comunitarias e Cooperagéo Territorial (2010), Universidade do Minho;

Pos-Graduagdo em Qualificagdo da Cidade (2005), Universidade Catdlica Portuguesa - Faculdade de

Engenharia;

Licenciado em Histéria (2002), variante do Patriménio Cultural, Universidade de Evora.

Experiéncia Profissional:

Subdiretor-Geral, com o pelouro da gestio dos Museus, Palacios e Monumentos, na Diregéo-Geral do

Patriménio Cultural {desde janeiro de 2015);
Diretor-Geral na Diregso -Geral das Artes {julho de 2011 a janeiro de 2015);

Representante do Camdes - Instituto da Cooperagdo e da Lingua na Galiza, onde foi leitor de Portugués na
Universidade de Santiago de Compostela e Diretor do Centro Cultural Portugués em Vigo (2005-2011);
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Gestor de Projeto junto do Instituto Portugués do Patriménio Arquitetonico (2002-2004);

Investigador na Universidade de Evora - Centro de Historia de Arte (2000-2002).

Formacao profissional complementar:

CAGEP - Curso Avancado de Gestéo Publica (2012), Diregéo-Geral da Qualificagéo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA);

Diplomacia Cultural - Institute for Cuitural Diplomacy Alemanha, Berlin;
Curso de Gestéo de Projetos, Escola de Gestéo do Porto — Universidade do Porto;

Medieval Studies Summer School (2001), University of Cambridge, Reino Unido.

V.2.6. Apresentacao de declaracdo de cada um dos membros do érgio de
administragdo ao érgao de administragdo e ao drgdo de fiscalizagio, bem
como a Inspecdo-Geral de Finangas (IGF), de quaisquer participagdes
patrimoniais que detenham na entidade, assim como quaisquer relagées que
mantenham com os seus fornecedores, clientes, instituigoes financeiras ou
quaisquer outros parceiros de negécio, suscetiveis de gerar conflitos de
interesse (vide artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro)

No inicio de cada mandato, os membros do Conselho de Administragéo declararam & IGF quaisquer
participagbes patrimoniais que detenham na empresa, assim como quaisquer relagdes que mantenham com
os seus fornecedores, clientes, instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio, suscetiveis
de gerar conflitos de interesse. Cumpriram, ainda, os deveres de informagao, igualmente aplicaveis na
matéria, nos termos do disposto, designadamente, no Estatute do Gestor Piblico, aprovado pelo Decreto-
Lei n.? 71/2007, de 27 de margo. Foram remetidas declaragdes ao Tribunal de Contas e Procuradoria Geral

Republica.

Os membros do Conselho de Administragdo abstém-se de intervir nas decisdes que envolvam os seus

proprios interesses, designadamente na aprovagdo de despesas por si realizadas, tendo isso ficado
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declarado em ata do Conselho de Administracao. As despesas realizadas por cada elemento do Conselho L\/

de Administragéo s&o aprovadas pelos restantes elemento desse Consetho.

V.2.7. Identificacio de relagdes familiares, profissionais ou comerciais,

habituais e significativas, dos membros do Conselho de Administracao

Nenhum dos membros do Conselho de Administragéo tem relagbes familiares, profissionais ou comerciais,
habituais e significativas com acionistas a quem seja imputével participagao qualificada superior a 2% dos

direitos de voto, sendo que o Estado ¢ o (nico detentor de capital estatutario.

V.2.8. Apresentagdo de organogramas ou mapas funcionais relativos &
reparticio de competéncias entre os vdrios orgdos sociais, incluindo
informacdo sobre delegagbes de competéncias, em particular no que se

refere 3 delegacdo da administracdo quotidiana da entidade.

No que diz respeito ao Conselho de Administraggo nomeado em 29 de janeiro de 2015 e que no ano de
reporte esteve em fungdes de 01.01.2016 a 29.02.2016, foi deliberada a seguinte distribuigéo de Pelouros,

bem como competéncias para autorizagéo de despesas.

Presidente (José Monterroso Teixeira):

- Diregao Artistica;

- Diregéo de Relagbes Extemas/Departamento de Comunicagéo;
- Centro Historico,

- Fundraising.

Vogal (Adriano Jorddo):

- Diregao de Espetéaculos;

- Diregéo Técnica;

- Diregéo de Cena da CNB;

- Gabinete de Estudos Musicais e Dramaturgia.
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Vogal com o pelouro Financeiro (Sandra Simdes):

- Diregéo Financeira e Administrativa;
- Diregéo de Recursos Humanos;
- Gabinete de Gestéo do Patriménio;

- Gabinete Juridico.

Em matéria de assungdo de encargos e realizagdo de despesas, deliberou 0 Conselho de Administragdo

delegar as seguintes competéncias:

- Fazer depender da assinatura do Presidente do Conselho de Administragdo a prética de atos de execugéo
do Plano de Atividades, desde que as respetivas verbas tenham cobertura or¢camental, para encargos
resultantes de Ajudas de Custo (nelas se compreendendo alojamento e deslocagdes em territério nacional
ou internacional) para os trabaihadores do OPART-E.P.E. e alojamento e deslocagdes em territério nacional

e internacional de prestadores de servigo;

- Fazer depender da assinatura do membro do Conselho de Administrag&o com o pelouro financeiro a pratica
de atos de execugéo do Plano de Atividades, desde que as respetivas verbas tenham cobertura orgamental,

para encargos até 5.000€;

- Manter na exclusiva competéncia do Conselho de Administrag&o:

a) atos de assungao de encargos superiores a 5.000€ e todos os de caracter plurianual;

b) o desenvolvimento técnico e gestéo de recursos humanos incluindo a contratagéo de pessoal;

¢) atos de execugéo do Plano de Investimento

Os membros do Conselho de Administragéo abstém-se de intervir nas decisdes que envolvam os seus

proprios interesses, designadamente na aprovagéo de despesas por si realizadas.

No que diz respeito ao Conselho de Administragdo em fungdes, no ano de reporte, de 01.03.2016 a
31.12.2016, temos:

OPART, E.P.E.
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Presidente (Carlos Vargas) L\/

Compete aos Diretores Artisticos da Companhia Nacional de Bailado e do Teatro Nacional de s&o Carlos,

entre outras, gerir todas as areas de produgdo artistica e superintender no funcionamento das respetivas
unidades artisticas e técnico-artisticas. Compete ainda aos Diretores Artisticos o plano de agbes educativas

e supervisionar as estratégias de promogéo e de comunicag&o.

Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo coordenar as relagbes com os Diretores Artisticos e

coordenar a comunicagéo intema e externa OPART.

Vogal com competéncias ao abrigo n.° 4 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.” 133/2013, de 3 de outubro,
alterado pela Lei n.° 75-A/2014, de 30 de setembro (Sandra Simdes):

- Direcéo Financeira e Administrativa
- Dire¢&0 de Recursos Humanos
- Diregao de Assuntos Juridicos

- Gabinete de Informatica

Vogal {Dr. Samuel Rego):

- Diregéo de Relagdes Institucionais
- Gabinete de Gestéo do Patriménio

Em matéria de assungéo de encargos e realizag&o de despesas:

- Fazer depender da assinatura do membro do Conselho de Administragéo com o pelouro financeiro a pratica
de atos de execuc&o do Plano de Atividades, desde que as respetivas verbas tenham cobertura orgamental,

para encargos até 5.000€;

- Manter na exclusiva competéncia do Conselho de Administragéo:

a) atos de assuncao de encargos superiores a 5.000€ e todos os de carater plurianual;
b) 0 desenvolvimento técnico e gestdo de recursos humanos incluindo a contratagéo de pessoal;

c) atos de execug@o do Plano de Investimento.

OPART, E.P.E.
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Os membros do Conselho de Administrag@o abstém-se de intervir nas decisdes que envolvam os seus

proprios interesses, designadamente na aprovacéo de despesas por si realizadas.
V.2.9. Caracterizagéo do funcionamento do Conselho de Administragao

O Conselho de Administragdo reune, pelo menos, quinzenalmente e extraordinariamente sempre que
convocado pela presidente ou por solicitagéo de dois membros do Conselho de Administragdo ou do Fiscal
Unico, sem prejuizo de fixagzo pelo consetho, de calendério de reunides com maior frequéncia. De todas as
reunides sdo lavradas as respetivas atas. O presidente do Conselho de Administragdo tem voto de

qualidade.

V.29.1 Nimero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada

membro as reunioes realizadas

Em 2016 todos os membros compareceram, sem falta, a todas as reunides efetuadas, excegéo feita no dia
31.08.2016 (ata n.° 15), devido a férias da Vogal Sandra Simbes. Foram efetuadas 24 reunies, as trés
primeiras na presidéncia do Prof. Dr. José Monterroso Teixeira, e elaboradas as respetivas atas (ata n.°
01/2016 a 23/2016, tendo havido uma ata extraordinaria n.° 11-A72016).

Nao tem havido participagéo do Fiscal Unico nas reunides do Conselho de Administragéo.
V.2.9.2 Cargos exercidos em simultdneo em outras entidades, dentro e fora

do grupo, e outras atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles

orgaos no decurso do exercicio

== : i
Cargo | lome Entitiade Fiuncao Regima
riartticar Sllzntficar R IEuD] convivado]
Presidente |José Albino Soares Guedes de Montenroso Teixeira Universidade futénoma de Lisboa |  Docente Privado
Presidente |Carlos Manuel dos Santos Vargas Unhversidade Nova de Lisboa Docente Piblico
OPART, E.P.E.
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v.29.3 Orgdos da entidade competentes para realizar a avaliagio de \/v—

desempenho dos administradores executivos e critérios pré-determinados

para a avaliagdo de desempenho dos mesmos

A avaliagéo do desempenho dos administradores e da qualidade da gestdo compete as tutelas das Finangas

e Cultura.

As empresas pUblicas estéio submetidas 2 jurisdig@o e ao controlo exercido pelo Tribunal de Contas, nos

termos da lei, e estdo igualmente submetidas ao controlo da Inspegéo-Geral de Finangas (IGF), nos termos

da lei.
V.2.9.4 Comissoes existentes no érgdo de administragdo ou supervisao, se
aplicavel, ldentificagdo das comissdes, composicao de cada uma delas assim
como as suas competéncias e sintese das atividades desenvolvidas no
exercicio dessas competéncias.

Né&o existem.

V.3. Fiscalizagao

0 Orgao de Fiscalizagao é o Fiscal Unico (Revisor Oficial de Contas) - vide ponto seguinte.

V.4. Revisor Oficial de Contas

O Fiscal Unico tem as competéncias, os poderes e os deveres estabelecidos na Lei e no artigo 15.° dos
Estatutos do OPART.

OPART, E.P.E.
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V.4.1. [dentificagdo, membros efetivo e suplente, da Sociedade de Revisores L
Oficiais de Contas (SROC), do ROC

Membro efetivo: Anténio Manuel Castanho Miranda Ribeiro

Fungdes Atuais
o Revisor Oficial de Contas

Assurance (Auditoria, Risk Management, Corporate Finance)

Formagéao Académica

¢ Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia do Porto - 1977

¢ Curso de Formag&o Bancéaria Complementar — Associag&o Portuguesa de Bancos - 1982

o Pos-Graduagao em Fiscalidade — Universidade Catélica - 2010

s Formagdo complementar diversa, incluindo a participagdo em diversos cursos e seminarios

especializados.

Experiéncia Profissional

¢ Ingressou na empresa Manuef da Costa Lima & Filhos, Lda., em 1977, desempenhando o cargo de
Diretor Administrativo e Financeiro.

e Em 1980, ingressou no Banco de Portugal como Assistente Técnico.

e De 1984 a 1992, desempenhou o cargo de Assessor na Alta Autoridade Contra a Corrupgéo -
Presidéncia de Conselho de Ministros.

o De 1993 a 2010, exerceu fungBes de Técnico Consultor no Banco de Portugal.

¢ Presentemente dedica-se em exclusividade as atividades de revisdo legal de contas, auditoria e

consultoria de empresas.
E Revisor Oficial de Contas desde 1991.
A sua experiéncia profissional tem-se desenvolvido essencialmente na prestagéo de servigos de auditoria e

consultoria financeira a clientes que estdo inseridos nos sectores das telecomunicagdes, publicidade,

construgdo civil, imobiliario, agropecuéria, media, desenvolvimento de software e sociedades gestoras de

OPART, E.P.E.
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participa¢des sociais. \/\—/

Na sua experiéncia incluem-se a participagéo em processos de compra e venda de empresas, processos

de reestruturagéo empresarial (concentragao, fuséo e ciséo), avaliagdo de empresas e a assessoria na
elaboragao de contas consolidadas. Participou ainda em inimeros projetos de Risk Management {Auditoria
Interna e Processos & Controlo Intemno), tendo neste dominio efetuado varios trabalhos, nomeadamente na
preparagdo de manuais de controlo interno e reengenharia de processos, na reviséo e preparagéo de

Business Plans e demonstragdes financeiras previsionais.

Como éreas de especializagido podem-se indicar a Fiscalidade, auditoria financeira, normas nacionais e

internacionais de contabilidade e consolidag&o de contas.

E presentemente Fiscal Unico e Revisor Oficial de Contas de vérias empresas.

Membro suplente: Adelino Lopes Aguiar

Data de Nascimento: 14 de Novembro de 1950
Naturalidade: Candoso - Vila Flor — Braganga

Habilitagdes Académicas
Licenciatura: Organizagio e Gestdo de Empresas, concluida em 1977

Universidade: ISCEF/Instituto Superior de Economia
Média Final: 14 valores
Linguas estrangeiras: Inglés fluente {Cambridge School); Francés fluente (Alliance Frangaise);

Outras/Formagao Profissional: - UNIFOJ (Formagdo Avangada sobre CIRE em Maio 2013) Formagéo
diversa na Ordem Revisores Oficiais de. Contas, no Instituto Form. Bancaria, na EGOR, na Vantagem + e

na Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas.

Atividade Profissional
o Administrador de Insolvéncia/Adm. Judicial Provisério em cerca de meia centena de empresas

OPART, E.P.E.
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(processos do Tribunal do Comércio de Lisboa, Tribunal do Comércio de Sintra e, Tribunais Judiciais

da area da Grande Lisboa - Insolvéncias e Processos Especiais de Revitalizagéo (PER), desde
2010;

o Auditor/Revisor Oficial de Contas de diversas empresas nacionais e estrangeiras (A.Costa Cabral,
SA; IMOSIDER, SA; Brother-Portugal; Farmltalia-Portugal;Northen Telecom-Portugal; Nippon
Express-Portugal)

¢ Auditor/Técnico Bancario no Banco de Portugal entre 1980 e 2010;

¢ Técnico de Seguros na Eagle Star/Prudential de 1975 a 1980, nos ramos reais e resseguro;

Outras Atividades:
» Dirigente de Clube de Cinema (Micro-Cine) de 1977-1985

Socio da APAJ - Associagao dos Administradores Judiciais;

Sécio da Associagéo Fiscal Portuguesa (APF);
Sécio da Ordem dos Revisores e da OTOC (Técnicos Oficiais de Contas);

Autor do livro "Dinheiro de Plastico”.

V.4.2.indicagao das limitagdes, legais e outras, relativamente ao nimero de

anos em que o ROC presta contas a entidade.

De acordo com os Estatutos do OPART o fiscal tnico € nomeado por despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da cultura, escolhido obrigatoriamente de entre revisores
oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas, por um periodo de trés anos, apenas

renovavel uma vez.

V.4.3. Indicagao do numero de anos em que a SROC elou o ROC exerce
fungoes consecutivamente junto da entidade/grupo, bem como indicagaoe do
nimero de anos em que o ROC presta servigos nesta entidade, incluindo o
ano a que se refere o presente relatorio, bem assim como a remuneragdo

relativa ao ano em referéncia

O Fiscal Unico ja vai no 2.° mandato, nomeado por Despacho n.® 14750/2014, publicado em Diério da
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39



RELATORIO DE
GOVERND SOCIETARIO | 2016 Anexo ao R&C 2016

w4

Repliblica, 2. série, n.° 236, de 5 de dezembro de 2014. Assim completou os 6 anos em 31.12.2016, ndo |
podendo ser renomeado. Cessando o mandato, o Fiscal Unico mantém-se em exercicio de fungbes até a
posse do respetivo substituto. Desde agosto de 2016 que tem sido solicitada a nomeag&o de novo Fiscal

Unico, aguardando-se resposta.
A remuneragéo do fiscal inico é fixada no despacho de nomeag&o.

Consta do Despacho n.° 14750/2014 que a remuneragao iliquida do Fiscal Unico Efetivo sera a constante
de contrato de prestacdo de servigos a celebrar entre 0 Conselho de Administragéo da entidade e o referido
Fiscal Unico, com o limite méximo equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses da
remuneragdo global mensal iliquida atribuida, nos termos legais, ao Presidente do Conselho de
Administragdo do OPART, E.P.E., de acordo com o estabelecido nos artigos 59.° e 60.° dos Estatutos da
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Ao valor mensal determinado foram aplicadas as redugdes remuneratérias vigentes legalmente

determinadas.

Nos termos do artigo 101.° do Decreto-Lei Lei n.° 18/2016, de 13 de abril®, que prorroga determinados efeitos
relativos a normas e medidas, as remuneragdes a auferir efetivamente pelos membros dos Orgos
Estatutarios nao podem exceder os montantes afribuidos & data de 1 de margo de 2012, data de entrada
em vigor da RCM n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, nos termos do disposto no n.® 21 da Resolugéo do
Conselho de Ministros n.® 16/2012, de 14 de fevereiro, e no n.° 3 da Resolugéo do Conselho de Ministros
n.® 36/2012, de 26 de margo.

Ao valor da prestagéo de servigos, pago doze vezes ac ano, acresce o VA, a taxa legal em vigor.

Deverdo ser reembolsadas pela entidade ao Fiscal Unico Efefivo as despesas de transporte e alojamento

bem como quaisquer outras realizadas no exercicio das suas fungdes.

% Durante 0 ano de 2016, como medida excecional de estabilidade orgamental e para cumprimente das obrigagdes internacionais e eutopeias,
sdo prorrogados os efeites temporarios das nomas e medidas, cuja vigéneia esteja condicionada & manutengéo do procedimento por défice
excessivo ou do Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira, nomeadamente 0s n.°s 21 e 22 da Resofugdo do Conselho de Ministros n.®
16/2012, de 14 de fevereiro
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Através do Despacho n.° 14750/2014, apesar da remuneragao iliquida do Fiscal Unico Efetivo ter o limite
maximo equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses da remuneragéo global mensal iliquida

atribuida, nos termos legais, ao Presidente do Conselho de Administragio do OPART, E.P.E., a constante

no contrato de prestagéo de servigos celebrado, manteve-se a dos anos anteriores.

B i | A R R DR 0L, } m ety e
! T TR B e e e - e e i
AEEICR b Foitor A e et
i AR e
i Rl
— | ArbnioManuel ——
Despach j T i
2014-2016 | Fiscal dnico| Castanho Miranda 778 2016oagy | DeSPEho Coriunto dos membios do Gowemo resparsévels | o\, 1., 2
. pelas dreas dasfinangas e cullura 1475072014
Ribeimo
Fiecal Unico| . Despacho Conjunto dos membros do Govemo responséveis
-201 644 20160288 13-,
Sli2015 Suplente Adelino Lopes Aguiar pelas dreas das finangas e cultura 1475072014 05-12-2014 2

Legenda: (1) Indicer AG/DUEDespacho (D)

Nota: Deve ser entificada o efefive (SROC e ROC) e suplente (SROC e ROC)

T
| R5Te Enite Radisag | ey o e AT
l o iREmuheratd aalIReE a0 i)
i) ) ¢
I f 3 2) &)
Antdnio Manuel Castanho Miranda Ribeiro | 13.200 0 0 13.200
Adelino Lopes Aguiar 0 0 0 0

V.4.4. Descricao de outros servigos prestados pela SROC a entidade efou

prestados pelo ROC que representa a SROC, caso aplicével.

Nao existem.

V.5. Auditor Externo

Nao existe.

OPART, E.P.E.
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VI. Organizagao Interna l/—/
Vi.1. Estatutos e Comunicagdes
VI.1.1. Indicagdo das regras aplicaveis a alteragdo dos estatutos da
entidade

Os estatutos da empresa foram publicados pelo Decreto-Lei n.° 160/2007 de 27 de abril, ndo tendo, desde
entao, sofrido alteragBes. Se houver alteragéo dos Estatutos, esta sera realizada atraves de Decreto-Lei,
devendo os projetos de alteracdo ser devidamente fundamentados e aprovados pelo titular da fungao

acionista, no caso o membro do Governo com a futela das Finangas.

VIi.2, Caraterizagio dos meios e politica de comunicagdo de

irregularidades ocorridas na entidade

O OPART baseia 0 exercicio da sua atividade em principios de lealdade, responsabilidade, profissionalismo,
fransparéncia e integridade, com pleno respeito pela Lei e pelas melhores praticas que Ihe sejam aplicaveis.
Entre as medidas adotadas encontram-se as que atuam ao nivel da prevengéo, como o Codigo de Etica e
o Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, ja aprovados e implementados. O
Regulamento Interno também prevé que a violagdo grave ou reiterada de uma ou varias normas de conduta
constitui atuagio lesiva dos interesses do OPART e é disciplinarmente punivel, sem prejuizo da

responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal gue possa ocorrer.

O fiscal Ginico & o 6rgao responséavel pelo controlo da legalidade da regularidade e da boa gestéo financeira
e patrimonial do OPART. De acordo com o Cédigo das Sociedades Comerciais, entre outras, compete-the

receber as comunicagBes de imegularidades apresentadas por acionistas, colaboradores da sociedade ou

outros.

Da mesma forma, existindo na estrutura a unidade orgénica de Diregéo de Assuntos Juridicos que, entre
outras competéncias, além de assessorar o Conselho de Administragdo em todas as matérias de que
necessite de apoio legal, deve atualizar-se constantemente sobre a legislagéo e alertar o Conselho de

Administrago para qualquer desconformidade ou para qualquer alteragdo relevante que implique
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N&o existe nenhum procedimento escrito, aprovado e implementado de comunicagéo de irregularidades.

As imegularidades podem ser aferidas aquando de auditoria do Fiscal Unico, aquando do decorrer de uma
atividade ou procedimento, ou por denincia, seja de colaboradores (inclui membros do Conselho de
Administragéo), clientes, fornecedores ou outros. Solicita-se a exposigéo por escrito, entregue através de

correio eletronico ou carta, se tiver sido apresentada de forma verbal.

Seguidamente, e dependendo do teor da irregularidade (atos ou omissdes, dolosos ou negligentes, que
sejam imputados & conduta de colaboradores no exercicio das suas fungdes, que violem a Lei, normas,
regulamentos, codigo de ética, boas praticas de gestao, que sejam compativeis com corrupgao, infragdes
conexas e conflitos de interesse ou meras reclamagdes), as comunicagies séo encaminhadas para a
Diregéo de Assuntos Juridicos e ou Fiscal Unico, que fardo a abertura e instrugdo de processos de
averiguagao e assumirdo todas as diligéncias necessarias, bem como a definicéio dos procedimentos a
assumir com vista & resolu¢io das irregularidades detetadas. Poderdo solicitar factos e informagio que

suportem a apreciagéo da irregularidade.

VI.1.3. Indica¢do das politicas antifraude adotadas e identificagéo de
ferramentas existentes com vista a mitigagdo e prevencdo de fraude

organizacional

Néo existem politicas antifraude que estejam vertidas em procedimentos escritos.

Vi.2. Controlo interno e gestao de riscos

VI1.2.1. Informagéo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo
Interno (SCI) compativel com a dimensio e complexidade da entidade, de
modo a proteger os investimentos e os seus ativos (este deve abarcar todos

os riscos relevantes para a entidade),
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Como Entidade Publica Empresarial, 0 OPART encontra-se sujeito @ um conjunto de deveres e obrigagdes L/
que decorrem da propria lei, como sejam o Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-

Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, o Estatuto do Gestor Pablico (EGP), aprovado pelo Decreto-Lei n.°

71/2007, de 27 de Margo o Decreto-lei n.° 133/2013 de 3 de outubro.

O OPART dispée hoje de um conjunto de documentos, a saber: o Regulamento Interno, com entrada em
vigor em Janeiro de 2008 e aplicavel a todos os trabalhadores ao servico do OPART; o Codigo de Etica,
aprovado no final de 2008, que define os principios éticos pelos quais a atuagao do OPART se deve pautar,

bem como as normas de conduta a seguir e o Plano de Gest&o de riscos.

Foi elaborado um Manual de Procedimentos e Controlo Interno, que teré entrado em vigor em 2010, no qual
vém explanados os seguintes pontos: Objetivos, Acompanhamento e Avaliagao, Aplicagéo Informatica PHC,
Infragdes, Ambito e Aplicagio e Omissdes. Desconhecemos se o mesmo foi divulgado na Crganizagdo. Nao

tem sido efetuada a respetiva monitorizagao.

O Sistema de Procedimentos e Controlo Interno tem os seguintes objetivos:

. Salvaguarda da legalidade e regularidade no que respeita ao sistema contabilistico, & elaboragéo

das demonstragbes financeiras e & elaboraggo, execugéo e modificagéo dos documentos previsionais;

. Garantia da exatid3o e integridade dos registos contabilisticos, resultando na garantia da fiabilidade

da informag&o produzida;

. Garantia da adequada utilizagéo dos fundos e do cumprimento dos limites legais a assungao de
encargos;

. Promogao da salvaguarda do patriménio;

. Garantia da razoabilidade e uniformidade na gestdo dos Recursos Humanos;

. Aprovagéo e controlo de documentos;

s Fficiéncia das operagdes, em particular dos sectores que compdem a Diregéo Financeira e

Administrativa e a Diregéo de Recursos Humanos;
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’ Controlo das aplicagdes e do ambiente informatico.

O acompanhamento e avaliagdo do Sistema de Procedimentos e Controlo intero deverdo ser assegurados

pelo Conselho de Administragéo, ou em quem este delegar, competindo a essa pessoa ou pessoas:

. Proceder com regularidade a operagbes de verificagdo de conformidade na aplicagdo dos

procedimentos estipuiados no presente Manual;

. Avaliar o estado de aplicagédo do Sistema de Procedimentos e Controlo Interno e apresentar

propostas de alteragao, ou de inclusdo, de procedimentos;

. Avaliar o grau de eficiéncia, eficacia e as politicas economicistas da gestéio em cada Centro de
Responsabilidade, bem como sugerir ajustamentos, capazes de introduzir maior operacionalidade nos

Servicos.

O sistema de procedimentos e controlo interno € suportado por uma plataforma eletronica PHC. No caso
de, por motivo de forga maior, nao ser possivel a sua utilizagédo, devem seguir-se as regras e procedimentos
descritos no Manual, com as necessarias adaptacoes, utilizando para isso 0s documentos em suporte de
papel, bem como quaisquer ferramentas informaticas que se revelem auxiliares para registo e tratamento
informatico da informagdo decorrente dos processos, devendo os mesmos registos (informaticos ou

manuais) ser assim que possivel, transpostos para a aplica¢éo informatica base.

A violag&o dos procedimentos estabelecidos no Manual por motivos que indiciem o cometimento de infragéo

disciplinar, dara lugar a imediata instauragao de processo disciplinar.

O Manual de Procedimentos e Controlo Interno aplica-se a toda a estrutura vigente no OPART, e visa a

verificag&o do cumprimento da legalidade relativamente aos diversos normativos aplicaveis.

Os casos omissos no Manual de Procedimentos e Controlo Interno, bem como eventuais alteragdes, serdo

objeto de deliberagéo do Conselho de Administragao e posterior inclus&o.

Existe um sistema integrado de gestéo e informagio processual que identifica os intervenientes em cada

ato praticado e verifica-se a segregacéo de fungbes, com cada pessoa a saber exatamente qual a sua
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responsabilidade na organizagao.

O OPART possui um Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e Infragies Conexas, bem como um

Codigo de Etica.

No OPART, a monitorizag&o da existéncia de um efetivo sistema de controlo interno e propostas de melhoria

a esse mesmo sistema é da responsabilidade do Fiscal Unico.

Existem lacunas no sistema de controlo interno que tém de ser colmatadas e néo se verifica a aplicabilidade

do Manual de Procedimentos e Controlo Interno. Ha necessidade de atualizar o referido Manual e impor a

sua aplicabilidade.

VI1.2.2. Identificacdo de pessoas, 6rgéos ou comissdes responsaveis
pela auditoria interna elou pela implementacdo de sistema de gestao e
controlo de risco que permita antecipar e minimizar os riscos inerentes a

atividade desenvolvida.

Nao tem.

VI3.3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de
risco da entidade, este deve incluir a definicdo de niveis de risco

considerados aceitaveis e identificar as principais medidas adotadas.

Desde dezembro de 2009, encontra-se implementado o Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e
Infragdes Conexas do OPART, que prevé e descreve o sistema de controlo de riscos relevantes para a
empresa (http://tnsc.ptiwpcontent/uploads/2013/01/opart.plano_.anti .corrupcao.dezembro.2009.pdf).

Em 2013 foi elaborado o respetivo relatério anual sobre a execugéo do plano de prevengao de riscos de
corrupgdo. Mas, desde essa data, isso ja ndo aconteceu, resultado da instabilidade interna: constantes

mudangas nas Administragdes e Tutelas, bem como auséncia de recursos técnicos e humanos, qualificados.
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O atual Conselho de Administragdo pretende rever e atualizar o Plano de Prevengéo de Riscos de
Corrupgao, Conflitos de Interesses e Infragdes Conexas e que se efetue a monitorizag&o periddica. Contudo,
tal tarefa, por questdes de imparcialidade, dimens&o da organizagdo e auséncia de recursos internos
adequados, devera ser feita por consultoria externa. Para tal, toma-se necesséario prever verba no

orcamento.

VI.2.4. Explicitagdo, ainda que por inclusdo de organograma, das
relagdes de dependéncia hierarquica e/ou funcional face a outros 6rgéos ou

comissoes da entidade.

O Organograma da empresa, elaborado no mandato 2007-2010, foi sendo alterado a0 longo do tempo,
carecendo da devida comunicagéo interna e externa. Contudo, e apesar de, ainda, néo ter sido atualizado
o Regulamento Interno da Estrutura Orgénica do OPART, E.P.E (a nova proposta foi apresentada & Tutela
em agosto de 2016, como base de trabalho, e encontra-se em discuss&o), a estrutura que apresentamos

assenta num novo organigrama que procura representar a estrutura em vigor.

Assim, e de acordo com o artigo 5.° dos Estatutos do OPART, E.P.E., séo drgaos o Conselho de
Administragdo e o Fiscal Unico. A estrutura orgénica integra, obrigatoriamente, o Diretor Artistico do TNSC
e 0 Diretor Artistico da CNB e, ainda, Diregdes, Gabinetes Proprios e Corpos Artisticos do Teatro Nacional
de S&o Carlos, Dire¢des, Gabinetes Proprios e Elenco Artistico da Companhia Nacional de Bailado e

Diregbes e Gabinetes comuns.

O Teatro Nacional de S&o Carlos tem as seguintes diregdes, gabinetes e corpos artisticos proprios:

a) Diregéo de Espetaculos do TNSC;

b) Direcao de Estudos Musicais e Dramaturgia do TNSC;
c) Diregao Técnica do TNSC;

+) Diregéo de Promogéo e Media do TNSC;

e} Orquestra Sinfonica Portuguesa (OSP);

f) Coro do Teatro Nacional de S&o Carlos.

A Companhia Nacional de Bailado tem as seguintes direges e elenco artistico:

OPART, E.P.E.
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Diregéo de Espetéaculos da CNB; l
Direcéo de Cena CNB;
Diregao Técnica da CNB;

Diregéo de Comunicagio CNB;
Bailarinos e Equipa Artistica CNB.

A estrutura orgénica do OPART, E.P.E. integra as seguintes Diregdes Comuns:

d)

Diregao Financeira € Administrativa;
Dire¢zo de Recursos Humanos;
Dirego de Assuntos Juridicos;
Diregéo de Relagdes Institucionais.

Integra ainda os seguintes Gabinetes comuns:

a)
b)

Gabinete de Gestio do Patriménio;

(Gabinete de Informética;

Na dependéncia do Conselho de Administraggo, podemos ainda encontrar o Centro Histérico.

VIL.2.5. Indicagdio da existéncia de outras éareas funcionais com

competéncias no controlo de riscos

Nao tem.

V.2.6. Identificagdo e descrigdo dos principais tipos de riscos (econémicos,
financeiros, operacionais e juridicos) a que a entidade se exp&e no exercicio

da atividade

Sao exemplo de situagdes potencialmente geradoras de risco as seguintes:

- O processo de orgamentagao global e de projetos especificos, bem como o de aprovagéo de despesas

n&o previstas em orgamento;
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- A sobre e sub orgamentagéo e a execugéo orgamental; f

- A incorreta observancia das condigbes de mercado na aquisi¢éo de bens efou servigos;

- A avaliagdo incorreta e/ou planeamento deficiente das necessidades de recursos materiais, humanos e/ou

financeiros;
- O processo de pagamentos de bens e servigos;
- A admiss&o de trabalhadores, as promogGes € os aumentos;

- O processo de aprovagéo e tratamento de trabalhos suplementares, de suplementos de categoria, de

ajudas de custos, de prémios de interpretagéo, “cachets”, efc.;

- O processo de avaliagéo de desempenho e/ou deciséo sobre remuneragdes, suplementos, compensagdes

e outras formas de retribuigéo;

- O processo de contratagéo de artistas e outros prestadores de servigos;
- A gestéo e conservag&o do patriménio,

- Conflitos de interesses potenciais;

- O uso indevido de informagao privilegiada;

- O uso indevido efou abusivo dos recursos materiais do OPART.

VI.2.7. Descrigdo do processo de identificagdo, avaliagdo,

acompanhamento, controlo, gestdo e mitigagdo de riscos.

Tendo em conta a identificagdo dos riscos, no Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes
Conexas estéo previstas medidas preventivas e mecanismos de controlo interno bem como os responséveis

(vide http://insc.pt/wp-content/uploads/2013/01/opart.plano_.anti_.corrupcao.dezembro.2009.pdf)

Também tem um capitulo relativo ac Acompanhamento das Medidas de Prevengéo de Corrupgdo e

Infragdes Conexas.
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As preocupagdes relatadas mantém-se atuais. Com efeito ha a necessidade do exame e da verificagéo L—/
periddica da conformidade dos procedimentos com as normas existentes. Dever-se-a dispor de evidéncia
fisica das tarefas de acompanhamento, como por exemplo: i) revisdo dos controlos operativos,
contabilisticos e financeiros; ii) controlo do registo efetivo de todos os bens e direitos da empresa; i)
verificagdo e avaliagdo da veracidade da informag&o produzida; iv) informagéo sobre eventuais realidades

existentes.

Mas ndo existem procedimentos implementados nem recursos para essa monitorizagdo e

acompanhamento. O Plano em vigor carece de atualizagao.

Infelizmente, as constantes alteragdes nas Administragbes, com uma média de mandato de 1 ano, e as
constantes alteragbes nas Tutelas, especialmente na tutela sectorial, bem como a conjuntura dificil e
complicada vivida, nomeadamente com redugdes de financiamento e dificuldades orgamentais, néo tém
permitido uma analise séria e coerente da organizagéo e suas relagbes internas e externas. Tal tarefa, por
questdes de imparcialidade, dimens&o da organizag&o e auséncia de recursos internos adequados, devera
ser feita por consultoria externa. Para tal, torna-se necessario prever verba no orgamento, ja por si bastante

diminuto.

VI.2.8. Identificagiio dos principais elementos do SCI e de gestdo de
risco implementados na entidade relativamente ao processo de divulgagéo

de informacéo financeira

O Sistema de Procedimentos e Controlo Interno implementado pretende, entre outros, a salvaguarda da
legalidade e regularidade no que respeita ao sistema contabilistico, & elaboragéo das demonstragGes
financeiras e & elaboragdo, execugiio e modificaggo dos documentos previsionais. Pretende garantir a
exatido e integridade dos registos contabilisticos, resultando na garantia da fiabilidade da informago
produzida, a adequada utilizagéo dos fundos e do cumprimento dos limites legais & assungéo de encargos,
a eficiéncia das operagbes, em particular dos sectores que compdem a Diregéo Financeira € Administrativa

e a Diregdo de Recursos Humanos, o controlo das aplicagdes e do ambiente informético.

0 sistema de procedimentos e controlo interno é suportado por uma plataforma eletrénica PHC. No caso
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de, por motivo de forga maior, ndo ser possivel a sua utilizagéo, devem seguir-se as regras e procedimentos
descritos no Manual, com as necessérias adaptagbes, utilizando para isso os documentos em suporte de
papel, bem como quaisquer ferramentas informaticas que se revelem auxiliares para registo e tratamento
informatico da informagéio decorrente dos processos, devendo os mesmos registos (informaticos ou

manuais) ser assim que possivel, franspostos para a aplicag&o informatica base.

A violag&o dos procedimentos estabelecidos no Manual por motivos que indiciem o cometimento de infragéo

disciplinar, daré lugar a imediata instauragéo de processo disciplinar,

O Manual de Procedimentos e Controlo Intemo aplica-se a toda a estrutura vigente no OPART, ¢ visa a

verificagéo do cumprimento da legalidade relativamente aos diversos normativos aplicaveis.

Os casos omissos no Manual de Procedimentos e Controlo Interno, bem como eventuais alteragGes, serdo

objeto de deliberagao do Conselho de Administragéo e posterior incluséo.

Existe um sistema integrado de gestéo e informagéo processual que identifica os intervenientes em cada
ato praticado e verifica-se a segregagéo de fungbes, com cada pessoa a saber exatamente qual a sua

responsabilidade na organizag&o.

No OPART, a monitorizagéo da existéncia de um efetivo sistema de controlo interno e propostas de melhoria

a esse mesmo sistema é da responsabilidade do Fiscal Unico.

O Fiscal Unico, também Revisor Oficial de Contas, avalia de forma independente e sistemética o adequado
funcionamento dos sistemas de gestéo de riscos e de controlo intemo, assim como a efetividade e a eficacia
da implementagdo de controlos e de agbfes de mitigagdo, informando e alertando o Conselho de
Administragao para observagdes e recomendagdes mais relevantes e identificando oportunidades de

melhoria.

Os membros do Conselho de Administraggo cumprem o estabelecido sobre prevengdo de conflitos de
interesse, isto &, ndo intervém em decisdes que envolvam os seus proprios interesses e ndo mantém
relagdes relevantes com fornecedores, clientes, instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de

negbcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

h__
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Existem lacunas no sistema de controlo interno que tém de ser colmatadas. Ha necessidade de atualizar o L
Manual de Procedimentos e Controlo Interno e impor a sua aplicabilidade, criando mecanismos de controlo

e avaliagao.

Vi.3. Regulamentos e Codigos

V831 Referéncia suméria aos regulamentos internos aplicaveis e
regulamentos externos a que a entidade estd legalmente obrigada, com
apresentacéo dos aspetos mais relevantes e de maior importancia. Indicagéo
do sitio da entidade onde estes elementos se encontram disponiveis para

consulta

Externamente, o0 OPART, E.P.E. rege-se pelo Decreto-Lei n.° 160/2007, de 27 de abril, documento que
aprova a sua criagdo e os seus estatutos. Rege-se ainda pelo Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro,
relativo aos principios e regras aplicaveis ao sector piblico empresarial, incluindo as bases gerais do
estatuto das empresas piblicas. No &mbito das aquisigdes esta sujeito ao Cddigo dos Contratos Pblicos
(CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro. Encontra-se ainda sujeifo, desde que foi
reclassificado como Entidade Plblica Reclassificada (EPR), a regras de execugao orgamental, previstas na
Lei de Orgamento de Estado e Decreto-Lei de Execugéo Orgamental. Esta sujeito a Lei dos Compromissos

e Pagamentos em atraso.

Internamente, encontra-se em vigor:

- 0 Regulamento Interno previsto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.” 160/2007, de 27 de abril, aprovado por
despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Cultura, em 22 de Outubro de 2007 (http:/tnsc.pt/wp-

content/uploads/2013/01/opart.regulamentointerno2007.pdf) — em reviséo;

- 0 Cédigo de ética (http://tnsc.pt/wp-contentfuploads/2013/01/opart.codigodeetica.pdf);

- 0 Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéio e Infragdes Conexas (http://insc.pt/wp-
content/uploads/2013/01/opart.plano_.anti_.corrupcao.dezembro.2009.pdf) — em revis&o;
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- 0 Regulamento interno relativo & prevencgéo da prestagdo de trabalho sob a influéncia do &lcool (disponivlf\—"

para consulta nas instalagdes do OPART, E.P.E.).

Vi.3.2. Referéncia a existéncia de um cédigo de ética, com a data da
ultima atualizagdo, que contemple exigentes comportamentos éticos e
deontolégicos. Indicagdo onde este se encontra disponivel para consuita,
assim como indicagao da forma como é efetuada a sua divulgagéo junto dos
seus colaboradores, clientes ¢ fornecedores. Informagao sobre as medidas
vigentes tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus
clientes e fornecedores e demais titulares de interesses legitimos,
designadamente colaboradores da entidade, ou outros credores que nao
fornecedores ou, de um modo geral, qualquer entidade que estabeleca
alguma relagéo juridica com a entidade (vide artigo 47.° do Decrefo-Lei n.°
133/2013, de 3 de outubro).

O Cédigo de Etica (http.//insc.ptiwp-content/uploads/2013/01/opart.codigodeetica.pdf) para o OPART foi

concebido em 2008, integrando normas de conduta e principios de governagéo, para além dos valores da

empresa.

Confianga // Inovagao // Orientagédo para a comunidade // Eficiéncia

Aprovado o cddigo de ética, em 2009 procedeu-se a sua divulgagdo e distribuicio junto de todos os

colaboradores do OPART, para além de ter sido disponibilizado no sitio da empresa na Internet,

Desde essa altura que néo foi atualizado.
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VI.3.3. Referéncia a existéncia do Plano de Gestdo de Riscos de {/\/"

Corrupgio e Infragdes Conexas (PGRCIC) para prevenir fraudes internas
(cometida por um Colaborador ou Fornecedor de Servigos) e externas
(cometida por Clientes ou Terceiros), assim como a identificagédo das
ocorréncias e as medidas tomadas para a sua mitiga¢do. Indicagdo relativa
ao cumprimento da legislagdo e da regulamentagéo em vigor relativas a
prevengao da corrupgao e sobre a elaboracéo do Relatério Identificativo das
Ocorréncias, ou Risco de Ocorréncias (vide alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° da
Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro). Indicagao do local no sitio da entidade
onde se encontra publicitado o respetivo Relatério Anual de Execugéo do
PGRCIC (vide artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro).

Desde dezembro de 2009, enconfra-se implementado o Plano de Prevengio de Riscos de Comupgéo e
Infragdes Conexas do OPART, que prevé e descreve o sistema de controlo de riscos relevantes para a
empresa (http://tnsc.ptiwpcontentfuploads/2013/01/opart.plano_.anti_.corrupcao.dezembro.2009.pdf).

Em 2013 foi elaborado o respetivo relatério anual sobre a execugéo do plano de prevengéo de riscos de

corrupgao. Mas, em 2014 e 2015, isso ja ndo aconteceu, resultado da instabilidade interna.

O atual Conselho de Administragdo pretende rever e atualizar o Plano de Prevengéo de Riscos de
Corrupgao, Conflitos de Interesses e Infragdes Conexas e que se efetue a monitorizagéo periddica. Contudo,
tal tarefa, por questdes de imparcialidade, dimens@o da organizag@o e auséncia de recursos internos
adequados, deverd ser feita por consultoria extema. Para tal, forna-se necessario prever verba no

orgamento, ja por si tao diminuto.

VI.4. Deveres especiais de informagao

Sendo 0 OPART, E.P.E. uma empresa publica reclassificada (EPR) desde 2012, reporta os seus deveres
de informagdo nas plataformas providenciadas pela DGTF, nomeadamente SIRIEF e sitio do SEE, nas
plataformas providenciadas pela Direggo Geral de Orgamento (DGO), e no sifio da empresa. Também

reporta no sitio da IES (Informag&o Empresarial Simplificada).
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VI1.4.1. indicagdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres L\———

de informagdo a que a entidade se encontra sujeita, homeadamente os

relativos ao reporte de informagédo econdémica e financeira {vide alineas d) a
i) do n°1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro):

Prestagdo de garantias financeiras ou assungao de dividas ou passivos de

outras entidades, mesmo nos casos em que assumam organizagao de grupo;

Grau de execugao dos objetivos fixados, justificagido dos desvios verificados

e indicagdo de medidas de correcdo aplicadas ou a aplicar; Planos de

atividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de

investimento e as fontes de financiamento; Orgamento anual e plurianual;

Documentos anuais de prestagdao de contas; Relatérios trimestrais de

execugao orcamental acompanhados dos relatérios do 6érgao de fiscalizagao.

Beveres da informacao

Prestagdo de garantias financeiras ou assungdo
de dividas ou passivos de outras entidades

SIRIEF  Tribunglde Contas

Em'papel para

Tutelas Seloriais

SitE0PART

Grau de execucio dos oibjetivos fixados

Planos de actividade e orcamento anuais e
plurianuais

QOrcamento anual e plurianual

Documentos anuais de prestacio de contas

http://tnsc.pt/opart/

Relatdrios trimestrais de execugdo orcamental

E A > <

] = >
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VI4.2. Indicagdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres

de transparéncia a que a entidade se encontra sujeita, nomeadamente os
relativos a informagao a prestar anualmente ao titular da fungao acionista e
ao publico em geral sobre o modo como foi prosseguida a sua missdo, do
grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a
politica de responsabilidade social, de desenvolvimento sustentavel e os
termos de prestagdo do servigo publico, e em que medida foi salvaguardada
a sua competitividade, designadamente pela via da investigagao, do
desenvolvimento, da inovagdo e da integragdo de novas tecnologias no
processo produtivo (vide n.® 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3

de outubro)

Deveres de informacgdo Site OPART

Cumprimento dos deveres de transparéncia
{n21 do artigo 452 do Decreto-Lei n2 133/2013) http://tnsc.pt/opart/

VI.5. Sitio de Internet

Pretende-se a remodelagéo do sitio da intemet do OPART e TNSC, tendo-se dado infcio a produgao do
novo sitio da CNB em final de 2016, o que permitird melhorar a prestagéo de informagfes e cumprir

regulamentagso relativa a acessibilidade dos websites.

V151, Indicagdo do(s) enderego(s) utilizade(s) na divulgagdo dos
seguintes elementos sobre a entidade (vide artigo 53.° do Decreto-Lei n.°
133/2013, de 3 de outubro)

Encontra-se divulgada no sitio do TNSC na internet, em www.OPART.pt (http:/ftnsc.ptiopart/), e foi reportada
3 DGTF para incluséo na area relativa ao Setor Empresarial do Estado (SEE) toda a informagéo atualizada

(httg:llwww.dgtf.ptlsector-empresariaI-do-estado—see/informacao-sobre-as—empresaslentitylogart-
organismo-de-producao-artistica-epe).

OPART, E.P.E.
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Da mesma forma, estéo disponibilizados os Regulamentos e Cédigos no sitic do OPART: www.OPART.pt
(http://tnsc.pt/opart/).

V1.5.1.1 Sede e demais elementos mencionados no artigo 171.° do CSC

hitp://tnsc. ptlopart/
http://tnsc.pt/opart/ e ir a “Dados de Faturagéo”

http://tnsc.pt/o-tnsc/contactos/
http:/ftnsc.pt/wp-content/uploads/2013/01/opart.estatutos.pdf

V1.5.1.2Estatutos e regulamentos de funcionamento des o¢rgaos efou

comissoes

htp://tnsc.pt/wp-content/uploads/2013/01/opart.estatutos. pdf
http://www.dgtf.pt/ResourcestUser/SEE/Documentos/see_opart/OPART estatutos.pdf
http:/iwww.dgtf. pt/ResourcesUser/SEE/Documentos/see opartfopart 21 04_2017 modelo_governo_orga

0s_sociais.pdf

V1.5.1.3 Titulares dos érgéos sociais e outros 6rgaos estatutérios e respetivos
elementos curriculares, bem como as respetivas remuneragbes e outros

beneficios

http;/iwww.dotf. pt/ResourcesUser/SEE/Documentos/see_opart/opart_21_04 2017 modelo_governo_orga
os_sociais.pdf

VL5.1.4 Documentos de prestagdo de contas anuais e, caso aplicavel,

semestrais

http://tnsc.ptlopart/ e ir a “Relatérios e Contas”, onde estéo patentes os anos de 2007 a 2016.
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VI.5.1.5 Obrigagées de servigo publico a que a entidade esta sujeita e ol/L.——-

termos contratuais da prestagéo de servigo piblico

Nzo tem contrato-programa outorgado desde 2010.

httg:llwww.dqtf.pthesourcesUserISEEIDocumentos!see opart/opart 09 03 2010_caracterizacao_empres

a.pdf, sendo que esta informag&o carece de atualizaggo.

V1.5.1.6 Modelo de financiamento subjacente e apeios financeiros recebidos

do Estado nos lltimos trés exercicios

htto:/fwww.datf pt/ResourcesUser/SEE/Documentos/see_opart/opart_09 03 2010 caracterizacao_empres

a.pdf
http://tnsc. ptiwp-content/uploads/2013/01/opart.estatutos. pdf

http:/fwww.dgtf.ptiResourcesUser/SEE/Documentos/see_opart/OPART _estatutos.pdf
http:/fwww.dgtf.pt/ResourcesUser/SEE/Documentos/see_opartiopart 27 04 2017 esforco_financeiro_pub

lico.pdf

VI.6. Prestagio de Servigo Publico ou de Interesse Geral

Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 160/2007, de 27 de Abril, os direitos, obrigagdes e

objetivos do OPART s#o definidos em contrato-programa, de duragao trienal, a celebrar com a tutela.

N#o & celebrado qualquer contrato-programa desde 2010. Desde meados de 2016 que esta a ser negociado
com a Tutela Sectorial os objetivos, indicadores e metas, bem como direitos e deveres contratuais, com

vista & formalizagao de um Contrato-Programa, que se prevé acontecer durante 2017.

Diz o Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, que as orientagbes estratégicas para as empresas publicas
correspondem ao exercicio da fungo politica do Governo que, por resolugéo do Conselho de Ministros,
define e aprova o conjunto de medidas ou diretrizes relevantes para o equilibrio econémico e financeiro do
sector empresarial do Estado. No ambito do sector empresarial do Estado, as orientagges sectoriais séo

emitidas com base nas orientagBes estratégicas, e, compete exclusivamente aos ministérios sectoriais,
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definir e comunicar a politica sectorial a prosseguir, com base na qual as empresas plblicas desenvolvem
a sua atividade; emitir as orientagdes especificas de cariz sectorial aplicaveis a cada empresa; definir os
objetivos a alcangar pelas empresas publicas no exercicio da respetiva atividade operacional; definir o nivel
de servico publico a prestar pelas empresas e promover as diligéncias necessarias para a respetiva

contratualizagéo.

Assim, porque até a data néo foram estabelecidos os objetivos estratégicos, nem as orientagbes sectoriais,
néo foram elaborados Contrato-Programa, Contrato de Servigo Piblico e Contrato de Gestéo.

O cumprimento, nos termos em que venham a ser definidos, das obrigages previstas nos Estatutos e no
contrato-programa a celebrar com o OPART, confere-lhe, observados os requisitos legais aplicaveis, o
direito a uma indemnizagdo compensatéria, de montante a definir anualmente por despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da cultura. Em 20186, através da Resolugao
do Conselho de Ministros n.® 37-B/2016 de 30 de junho, publicada em Diério da Republica, 1.2 sérig, n.° 124,
de 30 de junho, estabeleceu 0 montante da indemnizagéo compensatéria em 15.214.807€.

Para além da inexisténcia de contrato-programa e, face aos cortes verificados na IC e os sucessivos ajustes
feitos no orgamento, as atividades foram aprovadas pela tutela de forma avulsa n&o tendo sido definidos
objetivos claros nem critérios de mensurag@o. Ndo &, portanto, possivel fazer qualquer avaliagéo de

objetivos e o seu grau de cumprimento, em virtude de n&o existir base para essa avaliagéo.

Para efeitos de evidéncia de uma proposta de contratualizagdo apresentada ao membro do Govemo
responsavel pelo sector de atividade e ao titular da fungéo acionista, junta-se copia do Oficio n.° 1662 do
Gabinete do Secretario de Estado da Cultura remetendo a minuta do contrato-programa para anélise da

Tutela das Finangas.
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45 REPUBLICA L\/
2’ PORTUGUESA

SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA

L8 Exmo. Senhor
Prof .Dr. Aivaro da Costa Novo
Secretéario de Estado do Tesouro
Avenida Infante D. Henrique, 1
1149 — 009 Lisboa

Eore @&2} .

Nos termos do quadro juridico apiicAvel ao Setor Publico Empresarial, venho
remeter para apreciagBo a minuta do contrato-programa para 201742019 a
celebrar com as ir8s entidades publicas empresariais da area da Cullura,
nomeadamente:

.  Organismo de Producdo Artistica, E.P.E. (OPART)
II.  Teatro Nacional D. Maria li, E.P.E. (TNDM Ii)

ll. Teatro Nacional de Sé&o Jodo, E.P.E. (TNSJ)

Aproveito para propor o agendamento de uma reunidio, assim que oportuno,
destinada & discussao desta matéria.

Com os maus melhores cumprimentos |

0O Secretario de

igugt Honrado

OPART, E.P.E.
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VIl. Remuneragoes Z__,_

Vil.1. Competéncia para a Determinagédo

VIL1.1. Indicagdo quanto a competéncia para a determinagdc da
remuneragao dos orgédos sociais, dos membros da comissdo executiva ou

administrador delegado e dos dirigentes da entidade.

As remuneragbes dos rgdos sociais eram determinadas por despacho conjunto dos responséveis das

Finangas e da Cultura.

Em 2014 passaram a ser aplicadas as regras definidas no novo Estatuto do Gestor Publico (Decreto-Lei n.°
812012, de 18 de Janeiro), bem como o estabelecido nas Resolugdes de Conselho de Ministros n.° 16/2012
de 14 de fevereiro e n.° 36/2012 de 26 de margo.

Em 2015, promoveram-se as necessérias diligéncias para a reposi¢do dos montantes auferidos pelos
membros do Conselho de Administragéo, em 2014 e 2015, uma vez que, segundo a DGTF e IGF, néo se
cumprira 0 n.° 21 da Resolugéo de Conselho de Ministros n.° 16/2012 de 14 de fevereiro.

Vil1.2. Identificacdo dos mecanismos adotados para prevenir a
existéncia de conflitos de interesses, atuais ou potenciais, entre os membros
de drgaos ou comissdes societirias e a entidade, designadamente na
aprovagao de despesas por si realizadas (vide artigo 51.° do Decreto-Lei n.°
133/2013, de 3 de outubro} e apresentacao de declaragdo dos membros do
6rgdo de administragdo a referir que estes se abstém de interferir nas

decisdes que envolvam os seus proprios interesses.

No Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na Subsecgéo IIf - Prevengéo de conflitos de interesse e no
seu Artigo 51.° quanto & Independéncia, hé a referéncia que os membros dos 6rgdos de administragio das
empresas plblicas abstém-se de intervir nas decisdes que envolvam os seus proprios interesses,

designadamente na aprovagao de despesas por si realizadas. Neste senfido, no inicio de cada mandato, os
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membros do Conselho de Administragéo isso o declaram em ata de reunisio de Conselho (vide ata 13/2015

e ata 05/2016 nos anexos ao relatorio).

Assim, os membros do Conselho de Administragéo cumprem o estabelecido sobre prevengao de conflitos
de interesse, isto &, n3o intervém em decisBes que envolvam os seus proprios interesses e ndo mantém
relagbes relevantes com fomecedores, clientes, instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de

negécio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

VII.2. Comissio de Fixagdo de Remuneragbes

N&o aplicavel {vide VIl.1.1. - Indicagéo quanto & competéncia para a determinagéo da remuneragéo dos

6rgaos sociais, dos membros da comissdo executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da
entidade.)

Vil.3. Estrutura das Remuneragoes

Foi fixado estatuto remuneratério aquando da nomeagéo do Conselho de Administrago para o triénio
2014/2016 de acordo com a Resolugio de Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro e
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de margo, através de Despacho n.® 14751/2014
publicado em DR n.° 236, Il Série de 05.12.2014, apesar deste referir no seu ponto 2 que, “nos termos do
disposto no n.° 21 da Resolug&o do Conselho de Ministros n.® 16/2012, de 14 de fevereiro, e no n.° 3 da
Resoluggo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de margo, e conforme determinado no artigo 256.°
da Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro, durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econémica e
Financeira, as remuneragdes a auferir efetivamente pelos membros do Conselho de Administraggo néo
podem exceder os montantes atribuidos & data de 1 de marco de 2012, data de entrada em vigor da
Resolugso do Conselho de Ministros n.® 16/2012, de 14 de fevereiro, sem prejuizo do eventual exercicio da

opgao pelo vencimento do lugar de origem nas novas nomeagdes.”.

Por indicag&o da Inspecao Geral de Finangas foram assumidas as remuneragdes 2 data anterior da entrada
em vigor da RCM n.° 16/2012, e efetuadas as diligéncias para reposigéo da remuneragao.

Assim, de acordo com o Despacho n.° 14751/2014 publicado em DR n.° 236, Il Série de 05.12.2014, as
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remuneragies sao.
Yencimento base Despesas de Representacin
Presidepte % do valor % do vencimento
. Montante Montante
padrao™* base
Empresa do
80% 4.578,0 € 40% 1.831,28 €
Grupo €

“ 0 valor padrao é o vencimento mensal iliquido do Primeiro-Ministro

Yencimento base Pespesas de Representacio

% do vencimento )
Vogal % do vencimento

do respetivo Montante Montante
. base
presidente
Empresa do
80% 3.662,56 € 40% 1.465,02 €
Grupo C

Subsidio de Alimentagéo — €4,27 (valor diario)

Sobre as remuneragdes acima mencionadas incidem as redugbes previstas na Lei.

Total

6.409,48 €

Total

5.127.58 €

=
-

Os membros executivos do Conselho de Administragdo auferem ainda as seguintes regalias ou beneficios

remuneratérios:

a) Beneficios sociais de aplicagéo generalizada a todos os trabalhadores da empresa;

b) O valor mensal de combustivel e portagens afeto as viaturas de servigo € de um quarto do valor do abono mensal

para despesas de representago fixadas, nos termos definidos no n.? 3 do artigo 33.° do Estatuto do Gestor Publico;

c) Abono para despesas com comunicagdes, onde se inclui o telefone movel, o telefone domiciliario e a intemet, cujo

valor maximo global mensal ndo pode exceder 80,00 €, nos termos do disposto nos n.% 3 e 4 do artige 32.° do Estatuto

do Gestor Publico.

Contudo, em 2015 e com efeitos a 2014, voltou-se a aplicar as remuneragdes de 2012, por forga do n.° 21 e 22 da
RCM n.° 16/2012, bem como das Leis de Orgamento de Estado e Decretos-Leis de Execugdo ORgamental que tém

prorrogado essas medidas, a saber:

OPART, E.P.E.

63



RELATORIO DE
GOVERNO SOCIETARIO | 2016 Anexo ao R&C 2016

'S

-
Presidente: l

Remuneracao — €5.400, 14 vezes por ano
Subsidio de Alimentago — €4,27 (valor diario}

Vogais:
Remuneragio — €4.500, 14 vezes por ano
Subsidio de Alimentagéo - €4,27 (valor diario)

Relativamente ao Fiscal Unico, através do Despacho n.® 14750/2014, apesar da remuneragdo iliquida do Fiscal Unico
Efativo ter o limite méaximo equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses da remuneragéo global mensal
iliquida atribuida, nos termos legais, ao Presidente do Conselho de Administragéo do OPART, E.P.E., a constante no

contrato de prestago de servigos celebrado manteve-se & dos anos anteriores.

VIL.4. Divulgagao das Remuneragdes

[ D El "’ﬂP mﬁmm iy fEechoRRIpIco N '
qo. Homa Fhado mm,ﬁa._k: i @“—E‘ 33:‘»__ ?ﬂm{; W‘a"’m‘ﬁf X
[ . ¥ do
T8N I [UBICI e et et J
Presidents |Jos Albino Soares Guedss de Montemoso Teixeira 8 e 4578
Presidente |Carlos Manuel dos Santos Vargas S c 4578
Voga!  |Sandra Maria Albuquergue e Castro Simbes 8 c 3663
Vogal  [Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordao S C 3563
Vogal  |Samuel Costa Lopes do Rega g c 3663 837

(a) Valores brulos, apés aplicagao da limitago imposta pefo n.° 21 da RCMn.* 16/2012 mankida em vigor pelo arligo 101.°do Decreto-Lei n.° 1872016, de 1304, antes da
aplicagdio das redugles impostas pefa Lei n.° 12-4/2010, de 30/6 e no arligo 2.°da Lei n.° 75/2014, de 12 de sefembro e respetivas reversdes nos tornos da Lei n.° 159-A2015,
de 30/12.
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. C ™Mo a ) (VD206 (™} DU03/2016 &
Periodo () CAI1/2016 2 2902126 [*) DVOI/26 a 200212016 {*) 01/01/2016 & 29022018 = prm— .
() Reaoluglo n.® 7-A/205, [*) Resolugio n.® 7-A/2015, {*) Resdugiio n® 7A/2015, () Resolugio n® &2016, {™) Resdlugion® &/208, (™} Resolugfo n° &2018,
Deslgnagio DRne 20, [ Sée, de  DRn®20[18&e,d=  DRn°2, Il Série,de  DRn°42 |1S&is,de  DRn’42 [|Sie,de  DRR 42 |l Sére, de
20.04.2015 201215 20.01.2015 01.03.2016 M.03.2018 01.02.2016
[*) José Albiso Scares (" Sandra Maiia ) X {} Sandra Maria
Nome Guodes de Morfemeo | Alboquerque e Cata. ) Afm E"WJ::;“@ ) gm"':“ ¥ buqeqesCama | smnc;:m Lopes ¢
Telxelra Simbes oguera g Simées
Clsasificagio Empresa Grupo Empresa Grupe C Empresa Grupe C Empresa Grupo C Emprea Grupo C Empresa Grupo C
Fixado (SImiN&o) Slm Sim Sim Sim Sim Sim
EcP Valores mensals brutos:

Remunerago Base 4.578,2) 3.662,56 3.662,5 457820 366256 3.862,5

Despesas Representacio 1831,28 1.485,02 1.465,02 1.831,28 1.465,02 1.465,02

SimiNgs N3o NEo NEo N&o Nao MNio

OPRLO Enfidade de Origem (identficar)

Enfidade pagadora [origem/destna)
Remuneragdo Total (1424344 4072205 850824 51,048,20 51.761,52 4701093 46.990,14
1.1.Remuneraggio Anud ixa 10.178,48 7.674,% 6.148,98 53.807,60 43.126,34 41.981,35
1.2.Despesas do Representaglo (Anud) 2,682,568 2030,04 293,04 1831260 14.650,20 14.517,80
1.3.Senha de presenga (Vekor Anual) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 Redugio decarrent= da Lsi 12-4/2010 523,80 436,50 436,50 2,854,966 237267 218692
1,5.Redugao decomenis das Leis n.° B2B/204 e n® 936,25 528,50 526,50 147013 1.209,14 1.0%,09
1.6.RedugBes de ancs anferioes 201856 1.255,16 1.255,16 10.094,80 6.275,80 6.275,80
1. Remunerag®o Amual Efdiva Liquida

10.362.03 8.565,24 8.860,86 57 781,52 47.918,93 46,990 14
#1241 2141 548 2/ &, 860, 8
2 Remuparagso variavel 0o 0.00 0,00 000 0,00 0,00
3.lsenglie de Horério de Trabafho {IHT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Qulres {scrrin de contas por Inklofoeszagee de ungdns) 30,380, 0! [y 4218534 00 0,00 0,00
Subsido da deslocacio 1 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Subsido da refekcio 3 145,18 167,88 170,80 730,17 768,80 751,82
Encangos com beneficios socids 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reime de Protegdo Social (ADSE/Sep. SocialOuros) ADSEICGA ADSE/CGA Seq.Sockdl Seg.Socldl ADSE/CGA Seg Socid
Saguos do saikde % 000 0,00 000 0.00 0.0 0,00
Sequros de vida ) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Seguro de Acidens Pessosis b 0 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Ouiros (indicar) 1 0,00 0,00 o 0.00 00 000
T SimiNio N N N N N N
mulagho da Enédade (dentfcar)
Fungbca do Geatio |
Remuneragio Anual H
OPART, E.P.E.
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. ) ] = ()08 () 010372016 a () 1032016 ¢
Pericdo {*) D1VIZ016 a 290202016 (%) D10V2016 2 2302/2016 - ) OLO1/Z016 2 290212016, . —, S
) Resolg3a n.° TAI015, [*) Resolugllo n.2 7-A/2015, : ') Resohgion.? 7-4/2015, (") Reschughon® 2016, (™) Resclugion.” 6/2016, () Resclugdo n.* 672015,
Designagio DRneZ), IS4 de  DRn°20,(ISeie,de | DRn°2,liSeie,de  DRn°42IISkiede  DRn°42IISéde ds . DRn'42 Il St deo
nOLE 20.01.2015 i 2,01.201 oL o021 01.03.2016
() José Albina Soares [} Sandra Meria . . . (**) Sandra Maria
Nome Guedes de Monfmoso Albucuerque e Casto - 0 Au:am E:j;:;mw 0 g:mtﬂw o= Abuguerque & Casiro € Sam:elRt::sota Lopes o
Teixeia Simbes j e g Simpes
Parque Autombvel
Modakdade de Utlizagic
“Valor de referéncia da viaura nova
Ano Inicio
Ano Termo O OPART, EPE nfio dispde de viatras priprias, fendo celebrado um proiocolo de parceria com a BMW Portugal, Lda, abravis do quel a referida empresa cede amualments, a
N.” prastagBes (se aplicivel) Hhulo graib, ¥s viakras para uilizagBo no Ambilo da prestaglio de servicos do OPART, E¥.E.. As referidas visuras ndo estfic sietas especificaments a nenhum colaborador,
Vakor Residual seia trabalhador cu membro do Gonseho da Adminlatrag3o, para efefics de uso pssoal @ que represene um beneficia ou regala que se fraduza numa vaniagem acrescida a0
Vakor de rendalprestagdo anual da viakoa ds servia seu rendimento. Ainda no émbil do referido profocolo e quando necassério a BMW Portugal, Lda cede @inda suiomivels para #feito de transfers e um furglo, mediants
Combustivel gastc com a vialura dsponitifdade.
Platond anual Combustivel atibuido
Outros (Poriegens / Reparaglies / Seguro)
Limits defndo coniorme Art® 33 do EGP (Sim/Ngo)
Outres regalias e compensaghes
Mandab p! 1 i 1 2 1 2
Plafond messal aibuido em comunicagdes mévels B,00€ 00 € B0 € 8000 € 00E B0.00€
Gastos anuals Gom comunicagles mbvels 1 1326 1847€ 121,096 £06,24 € 219€ T
Outas (idicar) 3 _
Limie defnico conforme Art 32 do EGP (Simihao) Sm Sim Sim Sim Sim Sim
Gasios ¢f destocaghies
Mandab ' ] 1 ' 1 2 2 2
Custo st anusl ! visgens 3 0m€ 0.00€ 000€ AEHE 1134e M56€
Custes anusis com Akjamenty ] T0€ 0ooE 0wE 45006 e 00€
Ajudss de cusp 3 1B.05€ 000€ 020€ B1355€ 550,60 € W040€
Outas (fax) T 1w 000 20 1575 8480 B
[Decarmente da Lei n.° 828/204 ou Lei n.® 7-A/2016, conforme apiicavel]
i = = |
| ) ' WL¥ I gy T -~ e — . 1
i Lamqo lﬁm :‘imﬁ Hruta - Fedugmo FRIUTL | REVRS . 8| WloiFlpal |
TR e B g 2] 6 smedes
José Albino Soares Guedes de Monterraso Teixeira | Presidente { 11.347 0 11347 1138 454 10.668
Carlus Manue! dos Santos Vargas Presidente | 502744 0 59.274 5671 4179 57.782
Adnano Evrico Sanfiago Nogueira Jordéo Vogal 9420 0 9420 -89 332 8.861
Samuel Costa Lopes do Rego Vogal 47913 0 47913 4275 3200 46.838
| Sandra Maria Albuquerque e Castro Smdes Vogal |58259| O 58.259 5743 3950 56.505
Legenda: {*) Vencimento e despesas de representagdio (sem radugéo remunesatdria) - Inclui subs férias/matal
(a) néio in¢lui abones processados a tlulo de cessagéo de funges (ex: compensagéol férias ndo gozadas)
[ =TS br : B e} mévais{€)
Memoro A = - !
= = Cargo Plafonamensanl e L == e
|-,|.||'- m ¢ g 5 i \‘Ej[.}'r:m B .}kﬁsﬁ\'—ﬂi@i{:
143 a0
José Albino Soares Guedes de Monerroso Teixeira | Presidente 80 143,22 Bl
Adriano Eurico Santiago Nogueira Jord&o Vogal 80 121,09
Carlos Manuel dos Sanfos Vargas Presidenie 80 896,24
Sandra Maria Albuguerque e Castro Simdes Vogal 80 276,66
Samuel Costa Lopes do Rego Vogal 80 464 41
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L

i T e o
f , e k. I MG retoa vl
Wil T R ”3} Gt
n e f ORIEIE o e i
I 5 - e VI | L g -
- b e s R T S U ] 1 B
José Albino Soanes Guedes de Monterroso Tedeira |Presidente N N 0 ] 0 0
Adriano Eurice Saniiago Negueira Jordéo Vogal N N 0 0 0 0
Garlos Manuel dos Sanfos Vames Fresidente N N 0 0 ] 0
Sandra Maria Abuquerque e Castro Simbes Vogal N N ¢ 0 0 0
Sanunel Costa Lopes do Rego Vogal N N 0 0 0 0
T ; iﬂ’ﬂh ;_ Sl
I F'g ’ "A.)-'.i.' ""v'.“ i # II = I 1
o 8D t it

O valor menssl de combustivel @ poriagans aleh as vislres de servige d da um
quério do valor do abono mensal parz despesas ds repre.cenkag o fnadss, nos
‘Bms definidos no n° 3 o arkgo 33.° do Estaub do Gestor Piblico - Despache
n.” 1475172014 - conkda 0 OPART néo dispde de viskras pripries, sendo que a
EMW Porlugal, Lde ceds anuamente, a ks grain, s visures parauilzagic
no émhi 6a prestagiio de servigos. As referisas vishras ndo st skt
especificamenie a nepum colaberador, seja rabahadar g mambro do Conseho
de Adminisirago, para elbilos de use pessedl o gua represenis: um benefelo ou
regalia que e Iradkiza ruma va agem aciasalda ab seu rendment

Jose Albino Soares Guadas de Monterreso Temeir: | Presidenta 458

Adriano Eurico Sanbage Nogueira Jordao Vogal 366

0:JPARTna0 dispda de visturas propnas, sando que a BMW

(Gerlos Manuef dos Santae Varga® Presidente o Poriugal. Lz e snualmenie, a tule pratuiiy, ras waturae

parg ufitzag 8o no ambiiv da prestagdo de saros. As imiendas
vafinas ndo exido aleias especiicamente = nenhum

Sandra Maria A Castre Simb | 0
ket * 5 colaborador, s#{d irabalhador ou membro de Consalho de
Administrag i, oara aweiios de se Dess0al 6 qus rpmsenie
Samued Costa Lopes do Rego Vogal 1] i beneficry oy regalia que se Taduze nums Biiagem

acrestida ao sev eadmenic

s “Cargo .!.'.'=:'! aracees em - ou: KGasto
J0s6 Abino Soares Guedes de Moneroso Tenera [Presidente] 000 | 000 | 13805 T‘ansportecolemo 10055] 30860
Adriano Eurico Santiago Nogueira Jorddo \ogal 0,00 0,00 50,20 fransporie coleto | 0,00 50,20
Carlos Manue! dos Sanios Vargas Presidente(  3.075.94 415.00 61358 ansporte coietim | 15750 | 426199
Sandra Maria Albuquerque e Castro Simdes Yogal 113444 72997 550,80 fransporte coletvo | 11490 252991
'Samuel Costa Lopes do Rego Vogal 970,56 4,00 30040 fransporle coletivo | 23,55 129451

Quanto a mentantes pagos, por outras entidades em relagéo de dominio ou de grupo ou que se encontrem sujeitas a

um dominio comum, néo se aplica.

N&o houve remuneragdo paga sob a forma de participacdo nos lucros efou de pagamento de prémios, pelo que nio
ha lugar a explanagéo dos motivos por que tais prémios e/ou participagao nos lucros foram concedidos.

No quadro da pagina 63 ha a referéncia a indemnizagbes pagas ou devidas a ex-administradores executivos
relativamente & cessagdo das suas fungbes durante o exercicio. Em 29 de fevereiro foi substituido o Conselho de
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Administraggio, tendo havido lugar a indeminizagao uma vez que completaram 1 (um) ano de mandato, mas foi

efetuado um acerto de contas.

Fiscal Unico

Remuneragin Anual 2016(€)
e, Bt e E Valor Final
! .J IH"@‘I en g 'ii_J'_]_’.'.'J_I.ﬁ l :;"’i.‘é@“:?@.‘.{”(w
;ténio Manuel Castanho Miranda Ribsiro 13;00 ﬁ ; ; 13.200
Adelino Lopes Aguiar 0 0 0 1]

VIIl. Transacbes com partes Relacionadas e Outras

N3o existem transagdes relevantes com entidades relacionadas, com excegao da transferéncia para ¢

OPART do montante de indeminizagao compensatéria prevista no n.® 5 do artigo 2.° dos seus estatutos.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n. © 18/2008, de 29 de Janeiro, 0 OPART passou a aplicar o referido

normativo legal & contratagdo publica.

VIil.1. Apresentagdo de mecanismos implementados pela entidade para efeitos de
controlo de transagdes com partes relacionadas e indicagéo das transagoes que

foram sujeitas a controlo no ano de referéncia

N#o dispde de mecanismos para efeitos de controlo de transagbes com partes relacionada. Nao existe
Acionistas Relacionados, porque o Capital Social & detido integralmente pelo Estado. Nao existem quaisquer
fransagdes entre membros dos 6rgdos sociais e 0 OPART, nem entre o OPART e entidades terceiras
relacionadas por quaisquer meios de qualquer interesse comercial ou pessoal com membros dos 6rgéos
sociais do OPART.
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Viii.2. Informagao sobre outras transagoes L:
Viil.2.9 Procedimentos adotados em matéria de aquisicdo de bens e

servigos

O OPART,EPE adota os procedimentos constantes no Cédigo dos Contratos Piblicos (CCP) em matéria de
aquisigéo de bens e servigos, existindo para o efeito um sector de aquisigdes.

As aquisigbes de servigos no ambito artistico séo feitas através de contratos ou informagdes, elaboradas
pelos servigos competentes e autorizadas pelo Conselho de Administragdo, uma vez que decorrem da
especificidade da atividade artistica das casas geridas pelo OPART, E.P.E., Teatro Nacional de Sao Carlos

e Companhia Nacional de Bailado.

De acordo com o artigo 127.° do CCP, os procedimentos de ajuste direto foram registados no Portal BASE.

No ano de 2016 foram langados os seguintes concursos publicos:

- Servigos de seguranga e vigilancia
- Sequro de Acidentes de Trabalho
- Transportes e carregadores (sem respostas, pelo que ficou sem efeito).

Para a realizagdo destes concursos publicos foi utilizada a plataforma “Saphety”, uma plataforma

reconhecida e certificada pelas entidades competentes.

Nos concursos em causa foi respeitado o principio da concorréncia bem como garantido que a proposta

adjudicada foi a mais vantajosa economicamente para a entidade.

Vill.2.2 Identificacdo das transagbes que ndo tenham ocorrido em

condigdes de mercado

N&o ha transagdes que ndo tenham ocorrido em condigdes de mercado.
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Viil.2.2 Lista de fornecedores com transagdes com a entidade que

representem mais de 5% dos fornecimentos e servigos externos (no caso de

ultrapassar 1 milhac de euros)

N&o se aplica. As transagdes com os nossos fonecedores séo inferiores a 1 milhéo de euros.

IX.Andlise de Sustentabilidade da entidade nos dominios econémico,

social e ambiental

A manutengao dos padrdes de exceléncia de ambas as entidades artisticas é exclusivamente garantida pelo
critério e opgdes dos diretores artisticos que, nos termos da lei, sdo nomeados pelo (Governo. Neste
contexto, as programagdes artisticas do Teatro Nacional de S&o Carlos e da Companhia Nacional de Bailado

s40 da exclusiva responsabilidade dos respetivos diretores artisticos.

A estrutura organica da OPART, E.P.E., integra obrigatoriamente o Diretor Artistico do Teatro Nacional de
S#o Carlos (TNSC), nomeado por despacho conjunto dos membros do Govemo responsaveis pelas areas
das finangas e da cultura. Acontece que, desde 2013, que o TNSC encontrava-se sem Diretor Artistico,
tendo sido contratado, em 2014, um consultor artistico, o qual, por motivos de incompatibilidade profissional,
viu-se obrigado a solicitar a rescisao do seu contrato, tendo, contudo, sido programada a temporada até
julho de 2015.

Nao tendo havido qualquer nomeagdo para esse cargo, na eventualidade de um risco, real ou apenas
razoavelmente potencial, de colapso da atividade de apresentagao de espeticulos por falta de diretor
artistico, entendeu-se ser dever do Conselho de Administragéo adotar medidas aptas a, subsidiariamente,
colmatarem as faltas e riscos advenientes da persisténcia da situagdo de vacatura do cargo de diretor
artistico. Assim, em 2015, e para a temporada 2015/2016, cantratou-se um programador artistico. Em 2016,
com efeitos a 01 de setembro foi nomeado o Diretor Artistico do TNSC, Patrick Dickie. Ainda em 2016, com
efeitos a 7 de novembro, foi nomeado Paulo Ribeiro como Diretor Artistico da CNB, por substituicgo de Luisa

Taveira, entretanto nomeada para vogal da Administragéo do Centro Cultural de Belém.
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O decréscimo de financiamento por parte do Estado, colocou esta organizagio em dificil situagéo de

sustentagéo financeira da sua atividade: com o aumento dos custos de produgao artistica e a manutengéo
nos seus quadros de cerca de 370 trabalhadores, tém sido apresentados resultados com um acentuado

passivo financeiro.

E possivel afirmar que, no dominio econémico, tendo como base de gestéo o financiamento atribuido pelas
tutelas, dificilmente se podera falar de sustentabilidade numa empresa como o OPART, E.P.E.. O facto de
prosseguir objetivos e obrigagBes de servigo publico condiciona, por exemplo, o prego dos bilhetes e entre
0 seu valor de venda e o custo real, decorrente dos custos de produgdo de um espetaculo, existe um

diferencial que ndo é compensavel através do montante da indemnizagéo atribuida anualmente.

A existéncia do OPART tem sido marcada pela instabilidade e incerteza do ponto de vista econémico e
financeiro, geradas pelo atraso, ou inexisténcia, dos contratos-programa, que desde 2009 ndo sdo

celebrados, e a decorrente instabilidade a nivel da sua tesouraria.

Esta situagéo permanente condiciona a capacidade de negociagéo da empresa e obriga-a a adiar decisdes
estratégicas e de investimento. Como se sabe, as temporadas decorrem entre setembro de um ano e julho
do ano seguinte, o que significa que aquando do andncio das temporadas {normalmente em abril/maio}, n&o

se conhece com rigor o valor do orgamento disponivel para a sua execugao.

Ha a salientar que, desde 2011, é-nos concedido um apoio & Programagéo, proveniente do Fundo de
Fomento Cultural (FFC), exatamente para fazer face a redugéo da IC, uma vez que esta apenas passou a
cobrir os custos fixos com a estrutura. O aumento efetuado em final de 2014, mas com reflexos em 2015,
resulta da necessidade de se concretizar uma Programagéo e Temporada estavel e que pretende solidificar
a nossa missao e servigo publico. Em 2016, houve necessidade de se manter o nivel de financiamento do
FFC idéntico a 2015, tendo sido efetuado um reforgo no final do ano, pois, de outra maneira, néo teria sido

possivel concretizar a programagao artistica.

N&o obstante, e tendo presente a necessidade de aproximagéo as metas anunciadas, implementou-se uma
estrategia de reducéo de custos operacionais sustentada na revisdo dos orgamentos de produgdes e na

abordagem a todos os fornecedores no sentido de negociar redugGes de custos.
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Por outro lado, cumulativamente &s questdes financeiras, desde 2010, as constantes alteragoes das

AdministragBes, que desde essa data contam ja 7 (sete), e 0 facto de, desde 2013 a agosto de 2016, n&o
existir Diretor Artistico para o TNSC, provocaram uma evidente instabilidade interna, que se traduziu na
auséncia de uma programago e temporadas que deveriam refletir um projeto artistico coerente; auséncia
de uma lideranga; diluicio dos procedimentos e regras criados no mandato 2007-2010; na quase anulagéo
do projeto organizacional criado nesse mesmo mandato; na auséncia de uma visdo propria, de uma politica
com linhas de orientagao estratégica bem definidas e alinhadas com um quadro de objetivos com metas
quantificaveis; na alteragdo da estrutura orgénica sem o correspondente desenho e comunicagao intema;

na auséncia de um sistema adequado de controlo interno, entre outros.

Os fatores associados a uma estruturagdo da organizagéo e qualificagdo dos recursos humanos séo
determinantes no crescimento sustentavel da produtividade do trabalho e tém reflexos na performance

econdmico-financeira das entidades.

O OPART realizou um esforgo desde a sua criagao no sentido de desenvolver uma esfrutura organizacional

capaz de responder aos desafios inerentes a gestéo empresarial desta entidade publica.

Manteve-se, dentro das restrigdes financeiras explicadas no Relatério & Contas, a aposta na qualificagéo

do quadro de pessoal quer nas areas de suporte quer nos corpos artisticos.

A estrutura organizacional do OPART encontra-se razoavelmente estabilizada. Embora haja a necessidade
adicional de uma reestruturagso que dote a empresa de melhores capacidades de adaptagéo as conjunturas

que se vao sucedendo.

A igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens & mulheres é um dos principios pelo qual o
OPART se rege nas suas linhas de atuagdo gestionaria. O OPART tem pautado a sua atuag&o na politica
de gestdo de recursos humanos pelo tratamento semelhante dos colaboradores de ambos os sexos.
Atualmente, cerca de 52% do efefivo & representado por homens e 48% esta assegurado por mulheres.

Confinua a verificar-se a inexisténcia de desvios significativos no que diz respeito as diferencas de
Remuneragao lliquida entre Homens/Mulheres, conforme Indicadores de RH - acesso ao emprego por

igualdade de género abaixo, que evidenciam o grau de cumprimento do principio da néo discriminagéo por
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Sex0 No acesso ac emprego.

1.° Indicador

Retribuicdo média mensal das mulheres = 99,8%
Retribuigdo média mensal

2.2 Indicador

Mulheres com cargos de Direcdo (1.2 linha) = 46%
Cargos de Direcéo (1.2 linha)

3.% Indicador

Nimero de Colaboradores Mulheres = 48%
Nimero de Colaboradores

A anélise apresentada no ponto do Balango Social do Relatorio & Contas evidencia a representatividade
que as mulheres detém no efetivo global desta entidade, no que respeita ao grau de cumprimento do

principio da néo discriminagao por sexo no acesso ao emprego.

No Cédigo de Etica existem referéncias especificas a igualdade do género e & nao discriminagéo entre

homens e mulheres.

Os critérios e procedimentos de recrutamento e sele¢&o de recursos humanos tém presente o principio da
igualdade e de n&o discriminagéo em func¢éo do sexo. Como exemplo, para recrutamento de musicos para

a Orquestra Sinfénica Portuguesa, as audigdes séo efetuados por defras de uma cortina.

O OPART, EPE possibilita a interrupgdo na carreira para estudos ou formagéo aos trabalhadores e

trabalhadoras, sem disting&o de sexo.

Asseguramos, na politica salarial, o principio de "salério igual para trabatho igual ou de valor igual” entre

trabalhadores e trabalhadoras.

Temos presente o principio da igualdade, ndo penalizando mulheres ou homens pelas suas
responsabilidades familiares. Possibilitamos a escolha de horérios fiexiveis com vista & conciliagéo entre a

vida profissional, familiar e pessoal.
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O Conselho de Administragéo desenvolveu esforgos no sentido de modemizar os processos produtivos do

OPART, limitando praticas obsoletas e dispendiosas, néo apenas junto dos servigos de apoio, mas tambem

no seio dos corpos artisticos.

A competitividade dos corpos artisticos do OPART é fortemente limitada pelos regulamentos em vigor, que

se traduzem em elevadissimos custos de operag&o e digresséo.

O designio de representatividade nacional fica assim condicionado pelos custos incomportaveis de

apresentago de espetaculos fora das sedes do TNSC e da CNB.

Mais uma vez, toma-se necessaria a reflexdo sobre uma reestruturagéo que permita ao OPART cumprir de

forma mais eficiente a sua misséo de servigo publico.

Nos pontos da Atividade Artistica e Dados Estatisticos do Relatério & Contas pode fazer-se a analise da

programagéo e dos resultados obtidos nomeadamente no que respeita ao seu impacto socal.

O OPART tem vindo a desenvolver iniciativas de colaboragdo com entidades externas com o intuito de
promover atividades de carater social que permitam, por esta via, uma maior acessibilidade da comunidade
aos espetaculos desenvolvidos, bem como criar condigBes de incentivo que permitam um contacto direto
com o mundo artistico. A promogéo da acessibilidade €, assim, encarada como uma componente

fundamental para a igualdade de oportunidades no acesso & oferta cultural.

No cumprimento da sua misséo de servigo plblico e, reforgando o compromisso feito relativamente a criagao
de condicBes de acessibilidade & cultura, o OPART continuou a sua oferta de atividades artisticas de acesso

gratuito, da qual se destacam os Concertos no Foyer do TNSC de entrada livre.

Existem e estdo instituidas praticas relativas ao tratamento diferenciado dos residuos produzidos pelos dois

Teatros geridos pelo OPART.

Tem praticado um conjunto de medidas que visam otimizar a eficiéncia energética (utilizagéo gradual de
lampadas de baixo consumo energético, sistema de ar condicionado e ou aquecimento desligados fora das

horas de expediente).
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X.1. \Verificagdo do cumprimento das recomendagoes recebidas relativamente a

X. Avaliagdo do Governo Societario

estrutura e pratica de governo societario {vide artigo 54.° do Decreto-Lei n.? 133/2013,
de 3 de outubro), através da identificagdo das medidas tomadas no ambito dessas

orientagdes

Compete aos orgaos de fiscalizago aferir no respetivo relatério o cumprimento da exigéncia quanto 2
apresentagao anual dos relatorios de boas praticas de governo societario, do qual consta informagao atual
e completa sobre todas as matérias reguladas no capitulo Il do Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro.

O Fiscal Unico do OPART avaliou 0 nosso Relatorio de Govemo Societério de 2015, bem como o nosso
Relatério de Gestao e Contas de 2015.

Da avaliagéo resultou a recomendagédo quanto a implementagéo de um Sistema de Controlo Interno que

permita colmatar os pontos fracos identificados, a saber:
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N3o foram registados no balango inicial do OPART a 1 de lulho de 2007,
resultante da integracio do TNSC e da CNB, vérios bens adquiridos em periodos
anteriores a 1999. De facto, face 3 nio existéncia de uma listagem
individualizada de bens do ativo tangivel existentes & data de 30 de junho de
2007, no apuramento do valor desta rubrica foram consideradas apenas as

aquisicSes de bens inventaridvels ocorridas nos uitimos 8 anes, Cumpre referir
que atendendo 3 antiguidade daqueles bens, 0 seu valor liguido n&o devera ser

relevante.

Por outro lado, por forca do artigo 4.2 do decreto-lei n.2 75/93, em conjugagéo
com o artigo 39.2 do decreto-lei 88/98, o OPART adquiriu o direito ao usufruto
sobre o recheio do Teatro Nacional de S3o Carlos, designadamente dos seus
bens mdveis de valor cultural, equipamento técnico, arquivo, cendrios,
maquetas e guarda-roupa, por um periodo de 30 anos, que ira terminar em

2023. Esses bens, alguns de valor significativo, nomeadamente obras de arte,

antiguidades, candeeiros, tapetes n se encontram  devidamente

inventariados, nem avaliados.

N3o se tém efetuado, com frequéncia, InspegBes fisicas a esses ativos, pelo que
existe uma forte possibilidade de nfio se detetar em tempo oportuno, bens que
tenham desaparecido.

O OPART ¢ tamhém possuidor de varios cendrios e guarda-roupa, alguns de
valor considerdvel, que ndo astio relevados como ativos tangiveis. Na sua
generalidade, os bens adquiridos para as produgbes artisticas tém sido
registados diretamente em gastos, nos periodos {no ano) da sua utilizagdo.

As situagBes acima descritas séo do conhecimento da Tutela, que tem efetuado
recomendagBes ac Conselho de Administragiio, no sentido de se proceder a0
inventirio dos bens mdveis culturais, bem como de ser implementado um
sistema de controlo interno que assegure a fiabilidade dos registos
contabilisticos referentes aos bens mdveis culturais, mas a auséncia de recursos
financeiros e humanos por parte do OPART no tém permitido cumprir essas
racomendagBes.

Na certificagéo legal de contas mais uma vez alertou para o nosso capital social negafivo:
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8. Sem afetar a opinido expressa no pardgrafo anterior, entendemos dever salientar
que o acumular de prejuizos em vérios dos exercicios, bem como a n3o realizacio
dos aumentos de capital estatutirio previstos no plano de reestruturagio
apresentado a Tutela em 28.10.2008 (1.000.000,00 € em 2009 e 1.000.000,00 €,
em 2010), destinados a superar a faléncia técnica apresentada pelo OPART —

Organismo de Produgfio Artistica, E.P.E desde a sua criagio, conduziram 2
deterioragdo dos capitais proprios da Empresa.

A Empresa tem vindo assim, desde a sua constituig#o (2007), a evidenciar uma
situagdo liquida negativa.

Em 14 de novembro de 2016 recebeu 0 OPART o Relatério de Andlise da UTAM n.° 192/ 2016 (datado de

03 de agosto), no qual concluem que:

O Relatério de Governo Societdrio de 2015 apresentado pelo OPART indica o
acompanhamento por parte da empresa de matérias previstas no RISPE,

No entanto, foram encontradas lacunas na informagio fornecida, a que se alude no
anterior ponto 3, que podem ser melhor apercebidas através da consulta ac ANEXO que faz
parte integrante do presente documento.

A UTAM considera que as questdes a que antes se alude sdo sandveis através da
apresentagio de nova versdo do “RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO” que contemple
informagdo suficientemente explicita ou justificagio da respetiva n3o aplicabilidade 23
empresa das mesmas, a publicitar nos moldes legais e em prazo méximo a fixar pelo
acionista. Esta nova versdo do Relatério deverad dar resposta aos requisitos definidos no
modelo que integra 0 Manual para a Elaboraggo do Governo Societirio 2015 publicado no
sitio da UTAM, conforme divulgado no Oficlo-Circular n.2 713, de 12.02.2016, da DGTF
sobre as “InstrucGes sobre o processo de prestagéio de contas referente a 2015".

Procedeu-se a reformulagéo do Relatério do Governo Societario por forma a sanar as lacunas mencionadas,

néo tendo sido recebido resposta sobre 0 mesmo, aguardando-se a aprovagéo do R&C 2015 e Relatdrio do

Governo Societario 2015.

No que diz respeito & recomendacéo dos acionistas, apenas nos podemos basear nas constantes nos
despachos de aprovagao do R&C 2013 e R&C 2014, datados de 28 de agosto de 2015, salientando-se:
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A Recomendacéo ao Corselho te administraghn que dligenciz no santido de:

a2 Proceder as nvertdrio dps bens mdveis sulturars da OPART, EP E

L. )mplemensar vm sistema de contisfo irlernp que assegure a fiabildade dos ragisios
contabilsticus dos bens maveis eulivrals,

€. Prorover a redugdo ¢o Prazo Madic de Pagarmentc a Farnecedcres, nos lermos da

Resoligioe de Conse'ho de Ministros n.® 34/2008. de 14 de fevereiro,

Dar curprinrerio ap Princlpio da Unidada ce Tasourarna do Estade,

& Promover 8% hecossarias ditgéncias no sentide dos merros do Corsefho de
Adminst-acdc procedsremn & reposigio dos cventuals montantes fque tennam auferida,
em 2014 e 20135, em desconformidade com ¢ nt' 2% do Resclugdo da Censelhs de
Miniswes ».* 18/20172, de *4 de ‘everars,

. Masximizar o volume de hagscios do OPART, E.P.E e promover a implemertacds de
medicas adivionais de redupio de gastos.

=

Relativamente as recomendagdes efetuadas, continua a no ser possivel cumprir a recomendagéo de
levantamento e catalogaggo do patriménio, bem como implementag&o de um sistema de controlo interno

que assegure a fiabilidade dos registos contabilisticos dos bens méveis culturais, por auséncia de recursos

financeiros e humanos.

Também nao foi possivel a redugdo do Prazo Médio de Pagamento a Fornecedores {p.m.p.), nos termos da
Resolugo de Conselho de Ministros n.® 34/2008, de 14 de fevereiro, por dificuldades de tesouraria.

Contudo, considera-se efetuado um esforgo no cumprimento desse objetivo, uma vez que passamos de um

p.m.p. de 48 dias em 2014, para um p.m.p. de 38 dias em 2015, ficando em 42 dias em 2016.

Promoveram-se as necessarias diligéncias para a reposigéo dos montantes auferidos pelos membros do
Conselho de Administrago, em 2014 e 2015, que, segundo a DGTF e IGF n&o cumprira o preceituado no
n.° 21 da RCM n.° 16/2012 de 14 de fevereiro, tendo sido remetidos oficios a solicitar a devolugéo dos
montantes, tendo o CA, em fungdes em 2015, procedido & devolugdo do montante apurado. O Dr. Jo&o
Villa-Lobos também procedeu & devolugéo. Quanto ao Prof. Antdnio Joseé Falcao, Dr. Joéo Consolado e

Maestro César Viana, este altimo incontactavel, ainda néo o fizeram.

Quanto a0 cumprimento ao Principio da Unidade de Tesouraria do Estado, as disponibilidades em IGCP
atingem, a 31.12.2016, os 100%. A utilizagéo de saldos constantes em outras instituigdes bancéarias (CGD)
s&0 resultado dos TPA multibanco, cujas comissBes s&o menos onerosas que as disponiveis pelo IGCP. Na
venda de bilhetes, os pagamentos s&o efetuados, na sua maior parte, via multibanco (TPA). Por outro lado,

a manutengso e gestdo do nosso fundo de maneio, também obriga a operagdes bancarias.
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Quanto & maximizagao do volume de negécios e a implementacéo de medidas adicionais de redugéo de

gastos, sdo duas medidas que se autoanulam.

A nossa atividade é a de prestacao de servigo publico na &rea da cultura misico-teatral, compreendendo

designadamente a misica, a dpera e o bailado.

Fazendo um enquadramento histdrico:

Em 2010, o OPART recebeu uma Indemnizagdc Compensatéria (IC) no montante de 19.293.000€, sendo
aplicado a taxa de VA reduzida (até julho de 2010 de 5% e, posteriormente, de 6%). O valor dos FSE era
superior a 6.700.000€, sendo o orgamento da Programagéo de cerca de 5.500.000€.

A partir de 2011 a IC atribuida ac OPART, liquida de VA, foi reduzida em 2,9%, representando uma redugdo
superior a 500.000€. O valor da Programagéo teve de ser acomodado, reduzindo-se para cerca de
4.400.000€, ou seja menos 1.100.000€ face ao ano transato. Essa redugéo, a somar & crise do consumo,

teve impacto negativo nas receitas proprias.

Em 2012, o OPART sofre novamente uma redugdo (20% face a 2011) no valor atribuido em IC.
Simultaneamente, altera-se a taxa de IVA associada a cultura, para a intermédia (13%). Tais medidas
tiveram um impacto negativo no valor recebido de cerca de 4.875.000€. A atividade artistica ficou reduzida
a um nivel de execugdo de cerca 2.700.000€. Internamente, geram-se graves repercussdes ao nivel da
organizagio e da diregdo artistica do TNSC. As receitas proprias voltam a baixar e recorre-se ao apoio do
FFC no montante de 1.851.810€ para manter a atividade artistica, 20 mesmo tempo que se implementava
a reducdo das Despesas com Pessoal devido &s medidas de contengao j4 iniciadas em 2011 (aplicagdo de

redugdes remuneratorias e suspenséo do pagamento de subsidio de férias e de natal).

Contudo, em 2013, ocorre um aumento das Despesas com Pessoal, na sequéncia do Acordao do Tribunal
Constitucional que considera inconstitucional o néo pagamento do subsidio de férias. Mesmo mantendo-se
o valor da IC, e do apoio mecenatico, isso gera nova redugdo no orgamento da Programagéo para
2.348.000€. Em todo este processo hé custos fixos e semi-variaveis de estrutura que tém sempre de ser
salvaguardados, apesar das medidas de conten¢éo de despesas assumidas. Recorre-se novamente ao
apoio do FFC no montante de 1.415.000€. Demite-se, entretanto, o Diretor Artistico do TNSC.
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Em 2014, para fazer face & auséncia de diregéo artistica do TNSC, para revitalizar a atividade e garantir um

servico publico adequado, o OPART contrata um consultor artistico. O FFC passa a apoiar o OPART com o
montante de 2.500.000€, valor que cobre o orgamento da Programagéo artistica. Obtém-se um reforgo
oriundo da SGPCM, no final de setembro, de cerca de 318.000€, para fazer face as dificuldades orgamentais
e financeiras. As receitas proprias continuam a ressentir-se com a instabilidade da programag&o. No final
de 2014, na sequéncia da apresentagdo de um projeto artistico coeso que procurava relangar a atividade
do TNSC, é transferido o montante de 500.000€ do FFC, a ser aplicado na Programagao de 2015, através
da transigao de saldo de geréncia (de cerca de 1.635.000€ no total), elevando o or¢amento da programagao
para 3.000.000€.

Em 2015, com o apoio de 3.000.000€ do FFC (500.000€ integrado via saldo de geréncia), o TNSC consegue
tirar dividendos de uma programagao mais rica e diversificada. Como consequéncia aumentam as receitas
de bilheteira. Em 2015, mantém-se a retoma da atividade artistica, iniciada em 2014, aumentando-se o

nlimero de espetaculos e o nimero de espectadores.

Em 2016, apenas foi atribuido o valor de 2.500.000€ de FFC, inferior em 500.000€ ao utilizado em 2015,
tendo havido necessidade de reforgo nesse montante, o que veio a acontecer no (limo trimestre. Nao fora

assim, tinha ficado inviabilizada a programag&o artistica.

Face ao inevitavel aumento de Despesas com Pessoal por via das reversdes de medidas de contengéo de
despesa e face & tentativa de apostar numa programagéo artistica mais coesa e que cumpra os objetivos
de servio plibico e que incentive o aumento de receitas de bilheteira, quer via aumento de numero de
espetaculos, quer via aumento de namero de espectadores, os gastos operacionais terdo que

necessariamente aumentar.

Além disso, o carater fixo dos custos de pessoal de estrutura (que em 2015 comegaram a aumentar por via
da reverséo das redugGes remuneratorias), n&o permite canalizar recursos desta rubrica para financiar a

atividade.

Assim, medidas adicionais de reduggo de custos serzo via redugéo de FSE o que é impraticavel, pois coloca
em causa o funcionamento geral e a programagZo artisfica, uma vez que nestes Ultimos anos temos vindo

a reduzi-ios a um ponto que ja néo & possivel mais poupancas. Em todo este processo ha custos fixos e
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semi-variaveis de estrutura que tém sempre de ser salvaguardados, apesar das medidas de contengdo de

despesas assumidas. Por outro lado, o constante desinvestimento fruto de tentativas de obtengéo de
poupangas € de cumprimento de medidas de contengdo orgamental, bem como de auséncia de
financiamento, dos dltimos anos, gerou uma realidade que, ao invés de poupangas, tem gerado custos

elevados, ndo sé financeiros, como de oportunidade

O OPART tem desenvolvido esforgos para aplicar um modelo de acordo com as melhores préaticas de
planeamento e de controlo de gestéo, que cumpra os principios de bom governo, aumentando os niveis de

desempenho.

X.1.1 Informagdo que permita aferir o cumprimento da recomendagdo ou
remissao para o ponto do relatério onde a questdo é desenvolvida (capitulo,

subcapitulo, secgdo e pagina)

Vide Relatério de Contas 2016, no ponto relativo ao “Cumprimento das Obrigagbes Legais”, com inicio na

pagina 31.

X.1.2 Em caso de nao cumprimento ou cumprimento parcial, justificagéo para
essa ocorréncia e identificagdo de eventual mecanismo alternativo adotado
pela entidade para efeitos de prossecugdo do mesmo objetivo da

recomendacéo.

Vide ponto X.1. - Verificag@o do cumprimento das recomendagbes recebidas relativamente & estrutura e
pratica de govemno societério (vide artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro), através da

identificagéo das medidas tomadas no ambito dessas orientagdes

X.2. Outras informa¢des: a entidade devera fornecer quaisquer elementos ou
informagGes adicionais que, ndo se encontrando vertidas nos pontos anteriores,

sejam relevantes para a compreensao do modelo e das praticas de governo adotadas

Sublinha-se a dificuldade inerente & inexisténcia no mercado de sistemas fidedignos de informacgéo
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financeira e orgamental que aliem a realidade do OPART, Entidade Publica Empresarial que, desde 2012,

passou a ser Entidade Publica Reclassificada (EPR), pelo que, por defeito, enquanto entidade publica
empresarial, regemo-nos pelo Sistema de Normalizagao Contabilistica (SNC), e, em excesso, por um regime
simplificado de controlo da execugdo orgamental. Esta situagéo tem sido colmatada pela utilizagéo de
ferramentas como o Excel e Access, que ndo estdo interligadas com o nosso software de gestdo PHC,
existindo uma grande sobrecarga nos reports, de caracter obrigatério, legal e regulares (varios ao longo de

cada més), que somos obrigados a relatar, seja de forma desmaterializada ou néo.

A exigéncia de tempo, com prazos limites de entrega, na execugao destas tarefas, dificultada pela
inexisténcia de ferramentas autométicas e recursos humanos suficientes, dificulta-nos o necessario

distanciamento para controlo € monitorizagao.

Associado ao facto do OPART ser EPR, esta a obrigatoriedade de cumprimento das regras de execugao

orgamental e, entre outras, da Lei de Compromissos e Pagamentos em Afraso.

Acontece que a nossa atividade nem sempre é compativel com estas tramitagdes e regras. E uma atividade
nreparada com largos meses de antecedéncia, negociada, normalmente tendo em conta critérios técnicos
e arfisticos, pelo que ha uma escolha personalizada e limitada, calendarizada e estabelecida de forma fixa,
num determinado periodo do calendério. E n&o é possivel adiar-se a sua realizagdo. Apds aprovada uma
programagio (com impacto em 2 anos econdmicos, uma vez que se rege por temporadas de setembro de
um dado ano a julho do seguinte), onde estéo definidos os calendarios de realizagao de espetaculos e os
artistas e técnicos especializados a contratar, ndo nos é possivel mover cronologicamente a sua realizagéo,
para outras datas, ou a {re)negociagéo generalizada de contratos. Além disso, cerca de 80% dos custos
s&0, normalmente, incorridos antes da realizagdo do espetaculo, e a arrecadagéo de receitas acontece com
o inicio dos espetéculos. As verbas resultantes do esforgo financeiro publico derivam da Indemnizagao
Compensatoria, que nem cobre as Despesas com Pessoal, e tém sido pagas mensalmente, e do apoio do
Fundo de Fomento Cultural (FFC), que tem sido pago numa dfica trimestral, sendo que o inicio do
pagamento da 1.2 tranche nunca acontece no primeiro trimestre. Isto significa que havera sempre dificuldade
em considerar fundos disponiveis suficientes para assegurar os compromissos €, dada a reducgdo do
financiamento publico, dotagBes suficientes que garantam os custos fixos da Estrutura e os variaveis,
associados @ uma Programagao que procure qualidade, diversidade, acessibilidade e internacionalizagéo

para cumprimento da nossa missao.
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A ndo formalizagéo de contratos, por se aguardar as condigdes necessarias e suficientes para a assungéo
dos compromissos, tem descredibilizado a organizagdo e aumentado os custos, uma vez que ha

oportunidades de negécio e negociagdo que se perdem.

O Orgamento anual, ja por si limitado pelas fontes de financiamento reduzidas, tem sido sujeito a cativagdes
no inicio do ano, apenas libertas mediante autorizagdo do membro do Governo com a &rea das Finangas e
nunca no tempo certo e adequado as necessidades reais. O que implica um esforgo continuo na resolugéo

das dificuldades inerentes.

Contudo, o OPART tem desenvolvido esforgos para aplicar um modelo de acordo com as melhores préaticas
de planeamento e de controlo de gestéo, que cumpra os principios de bom governo, aumentando os niveis

de desempenho.

O Conselho de Administragéo

15 de setembro de 2017
0, AU O A
Carlos Vargas Sandra Simdes Samuel Rego
Presidente Vogal Vogal
OPART, E.P.E.
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X1.1. Ataou extrato da ata da reunido do 6rgao de administragao em que haja

sido deliberada a aprovacao do RGS 2016
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X1.2. Relatério do orgao de fiscalizagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do
Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro
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X1.3. Declaragoes a que se referem os artigos 51.° e 52.° do Decreto-Lei n.°
133/2013, de 3 de outubro

> 16

ACTAS »
Acta 2302013 ~Z
Aavs dertiteiis dias o migs de Fesereire de dofa oy © quanze, reaui-ie o Consclbo de
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Decreter-Lei o 10820007, 3e 27 de Abdil, i Teatrn Necuaaal de Sdo Carlos €TINS0, ne
Ry Serpa Fathe, 9, e | ssbon eotmndo prevcutes o Prastidents, Prof. Dootar Jese de
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A0 o sessdo & onee hotas, passaa o Conretlin de Admanoneesgdio 10 AL a trster Jos
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b1 competinciaz e funglc 00 valor pase suloricar desprEag- ——sson=
) nfectsglo oo RED de s laturas di sre s 1o P
i) salor miximn despern ciacls a icaglies

2. Organcrrama OFART -

X, Proposta do DFITNSC (e 16.2.2005 pars a contratagio de Brunas Altmmeida pars

o anipe de tenores. Ratificagsn -

&, Informecho da DFEACNSE, n" 546 de 40.2.2018%, referonie a ¥ erratreme Filmes Ld*

progests de procedimento. Rasificagio——

& Pantefie Waclvnal — Coscertos ¢ digressdes - Carlos Gallherme

&, tafor ¢do das Coord cho Artists a.th de 122 2015, sobwe contrataghy

Osear Cerchi — La Conerentols — proposta de procedimento. Ratificanbe—.-

7. informacdo da ¢ ourd, Artialica, 555 de 11.2. 2015, referenie » comtratagho de

Paul Curran - La Cencrenicls - propesta de procodimenis. BaufleagB o -.

2 mformacko ds Coond. Archiica, w59 de 1322018 ielntivy & contralaglo de

Domenice Balias) ~ La Cenermatnda - proposts de procedimeents. RatifBeseio-——

@, (nformacho da Coord. Artisticn, 058 de 12.2.201%5, relstiva 2 contraiugia dy¢
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provedimentn. Rutificag bu——mm . cnsnmemas
1, tuformagie da BFAC, n.200 de 27.5.2015, refativa & syguldclio de servigos de
manutengio cerrectiva ¢ provuntive sy pano de oo do Teatrn Cambes -

propests de precedmsentn. Ratificacio- -
3. taformacio da DFAC, o178 de XT.5.2015, referente & ayuisichs de empreitada
pars ceparagkn do chfis do palce do Testra Cambes — proposta de procedirvents,
Hatificagds - S
4. Informstdo da DACNE, 033 de 0262018, com propasta de resovacio de
vincubos contratusis ¢ cosvido 8¢ outros - rutificagio -
5. iuforinagdo da DFAL, 0200 de 2752005, relativa & nquisiglia de werigod de
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de declssio. Ratifeeagio —

b. Informackn da DEAC, n 222 de 15.6.201%, wbre o aluguer de vguipaments ¢
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K. inforvnacdo de DFAC, 0,119 de 08.6.20158, svhre s squiivie de serviges e
imprendo ds benchurs da Temporada 20I5T01A da CNR - projeetn de dediiho.

RatilicagEo~
4. Tanformagho da DEFAC, 0229 de 2102005, referente 3 aquisigdo de servigos de
produgio ¢ realuncdo de yideo mapping para o cspecticulo O Deas do §wdcde oo

Fal. 2G13 - propests de procedinsento. Ratificagido
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Rathicras bos - N i m — ——
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manetencdo correctiva ¢ preventivas noe pano de fupre do Teatre Cumdes —

pruposta de procedimento. Ratificaglo
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12, Informimgdn da DFAL, 0216 de 2362015, relativa » aquisighn de servipns de
Hmpers pars 08 espagos G0 OPFAR T ~ propusta de procedimenta. Ratificasipo—m——
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Sandra Simoes

De:
Enviado:
Para:
Cc:
Assunto:
Anexos:

Ex.mos Senhores,

CJ/

Sandra Simdes <sandrasimoes@opart.pt>

terca-feira, 22 de novembro de 2016 18:13
igfinancas@igf.gov.pt

regina.sutre@opart.pt

Deveres de informagao - José Monterroso Teixeira
Deveres de informagdo - José Monterroso Teixeira.pdf

Verificdmos que quanto ao dever de informacéo de Gestor Plblico. relalivo ac Presidente do Conselho de Administragéoe
do OPART, EPE. José Monterroso Teixzira, em fungdes de 29 de janeiro de 2015 a 29 de fevereiro de 2016, e
relativamente as declaragbes rametidas aquando da sua nomeagio. estava omissa alguma informagéo.

Assim, venho deste modo retificar as declaragbes ja enlregues.

Com os meus melhores cumprimentos.

Sandra Simdes

Vogal do Consetho de Administragdo do GPART

Tel 21 32530 51
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Exmo. Senhor
Inspetor-Geral de Financas
Rua Angelina Vidal, n.2 41
1199-005 LISBOA

Data: 18.11.2016
Assunto: Deveres de informagdo decorrentes do disposte no n® 9 da art.© 22¢ do DL n.©

7172007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo DL n® 8/2012, de 18 de
janeiro, e no n® 1 do art.? 52° do DL n.® 133/2013, de 3 de outubro.

IDENTIFICACAD DO GESTOR PUBLICO

Nome: José Albino Scares Guedas de Monterrpso Teixeira

NIF: 124707203
Morada: Rua de Sdo Domingos a Lapa, B0 -2.°
Cédigo Postal: 1200-836 Lisboa

E-mail:
Telefone:

NOMEACAD

Empresa/Entidade{*):
Organismo de Produgio Artistica, EPE {(OPART)
Tipe (Empresa Piblica, Empresa Municipal, Instituto, outro-identificar):

Entidade Publica Empresarial
NIF:508180457
Morada da Sede:

Rua Serpa Pinto, n.° 9
Cédigo Postal;1200-442 Lisboa

E-mail: ca@opart.pt
Teilefone: 213253000

Fax:

Cargo para que foi nomeado: Presidente do Conselho de Administracae

Data de inicie do mandato (dd/mm/aaaa): 30/01/2015

Data de termo do mandate (dd/mm/aaaa): 29/02/2016

(*) Deve envlar & IGF uma declaracio por cada nomeacdo/eleigdo.

Tendo side nomeado para o cargo referido, na entidade acima indicada, declaro:

1. Em cumprimento do disposto no n® 1 do art.¢ 529 do DL 133/2013, de 3 de outubro, e
no n® § do art.2 229, do DL n® 71/2007, 27 de margo, gue ndo detenho participacbes e
interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerco
fungies.

OPART, E.P.E.
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2.

De acordo com o n°® 9 do art.? 229, do DL n® 71/2007, 27 de margo, gue ndo detenho
participacSes e interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, em qualgquer outra
empresa/entidade.

Nos termos do preceltuado no n.® 1 do art.® 52.° do DL 133/2013, de 3 de outubro, que
ndo mantenho quaisquer relagties com os fornecedores, clientes, instituicdes financelras
ou quaisguer outros parceiros de negdclo, da empresa onde exerco fungdes, suscetiveis
de gerar conflitos de interesse.

Angxeao R&C 2016
J
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Sandra Simdes

De: Sandra Simdes <sandra.simoes@opart.pt>

Enviado: quarta-feira, 6 de julho de 2016 13.06

Para: igfinancas@igf.gov.pt

Assunto: Deveres de informagao - Gestor Pablico

Anexos: Deveres de informagao_Sandra Simdes 2015.pdf; Informagae de término de

mandato.pdf; Procuradoria-Geral da Replblica.pdf; Tribunal Constitucional.pdf

Ex.mos Senhores,

Fui nomeada Vogal do Conselho de Administragdo do OPART. EPE. alravés da Resolugéo n.* 7-Ai2015, de 29 de janeiro,
publicada no Diério da Replblica, 2.* série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2015.

Em seguimento aos deveres de informagéao decorrentes do disposto no n.* 9 do art.* 22.° do DL n® 7172007 de 27 de
margo, alterado e republicado pelo DL n.° 82012, de 18 de janeirc. e no n' 1doart®52° do DL n®133/2013. de 3 de
ouifubro, remeti no inicio de fevereiro de 2015 esta informagdo aos V05505 Servigos.

Simullaneamente. a0 abrigo do n.° 1, do artigo 11.°, da Lei n.” 64/93, de 26 de agosto & do n.” 8 do artigo 22.° do DL n*
7172007, remeti as declaragdes, através de preenchimento dos devidos formulérios. & Procuradoria-Geral da Repiiblica e
ao Tribunal Constitucional, conforme documentos em anexo.

Acontece que, ao solicitar comprovativa de entrega da declaragéio a Inspegéo Geral de Finangas, a mesma néo foi
encontrada pelos servicos administratives do OPART.

Em margo deste ano, foi nomeado um novo Gonselho de Administragao, tendo eu assinalado juntc dos vossos servigos 0
término do meu mandato anterior e o inicio do novo.

Assim, para poder refificar esta situag8o. & qual sou alheia, reenvio a declaracéo cumprindo. assim, o dever de informagéo.
{.amenlando o sucedido,
Com os meus methores cumprimentos.

Sandra Simdes
Vogal do Conselho de Administragéo do OPART
Tel: 21 325 30 51

() [’ ‘/ DAL ANIEMO I PR b
VHEESTIOA ¥ 1

Y &Y A (R LR UIETY

INSCL N\
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Exmo. Senhor
Inspetor-Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, n.2 41
1199-005 LISBOA

Data: 06.07.2016
Assunto: Deveres de informagdo decorrentes do disposto no n® 9 do art.? 229 do DL n.°

71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo DL n® 8/2012, de 18 de
janeiro, e no n® 1 do art.® 529 do DL n.? 133/2013, de 3 de outubro.

IDENTIFICAGAO DO GESTOR PUBLICO

Nome: Sandra Maria Albuquerque & Castrg Simbes

NIF: 195917570

Morada: Rua Provedor Nuno Alvares Pereira, n.? 85 - 3,9 Esq.

Cédigo Postal: 2870-122 Montijo

E-maii: sandra.simoes@opart.pt
Telefone:213253000

NOMEAGAD

Empresa/Entidade(*);
Organismo de Produgdo Artistica, EPE (OPART)
Tipo (Empresa Plblica, Empresa Municipal, Instituto, outro-identificar):

Entidade Pablica Empresarial
NIF:508180457

Morada da Sede:

Rua Serpa Pinte, n.0 9

Cédigo Postal: 1200-442 Lisboa

E-mail: ca@®opart.pt
Telefone:213253000

Fax:

Cargo para que foi homeado: Vogal do Conselho de Administragéo

Data de inicio do mandato {(dd/mm/aaaa); 30/01/2015
Data prevista de termo do mandato {dd/mm/aaaa);: 25/02/2016

{*) Deve enviar & IGF uma declaraglo por cada nomeagdo/elelcdo.

Tendo sido nomeado para o cargo referido, na entidade acima indicada, declaro:

1. Em cumprimento do disposto no n® 1 do art.2 52° do DL 133/2013, de 3 de outubro, e
no n° 9 do art.? 229, do DL n® 71/2007, 27 de margo, que ndo detenho participagies e
interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa/entidade ande exerco
fungbes.

OPART, E.P.E.
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2. De acordo com o n° 9 do art.2 229, do DL n® 71/2007, 27 de margo, que néo detenho l/"'—/
participaches e interesses patrimonials, direta ou indiretamente, em qualquer outra
empresa/entidade.

3. Nos termos do preceituado no n.9 1 do art.% 52.° do DL 133/2013, de 3 de outubro, que
n&o mantenhe quaisquer relagées com os fornecedores, clientes, instituicdes financeiras
ou quaisguer outros parceiros de negécio, da empresa onde exerco fungBes, suscetiveis
de gerar conflitos de interesse.

oot Be Ak 0 Gt
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65°6 2B Exmo, Senhor Inspector-geral
da Inspecgiio-geral de Financas
Rua Angelina Vidal, 41
1199-005 Lisboa

Assunto: Declaragdo nos termos do n° 22° dos "Principios de bom governo das
empresas do setor empresarial do Estado”'e nos termos do n° 9 do artigo 22° decreto-lei
n°71/2007, de 27 de margo, que aprovou o estatuto do Gestor Publico

Sandra Maria Albuquergue ¢ Castro Simdes, titular do cartdo de cidaddo n° 09507564 ¢
nimero de contribuinte 195917570, residente na Rua Provedor Nuno Alvares Pereira, n°
85, 3° Esq., 2870-122 Montijo.

Tendo sido nomeado Vogal do Conselho de Administragiio do OPART - Organismo de
Produgéio Artistica, Entidade Pidblica Empresarial, vem respeitosamente informar V.
Exa., que deixou de exercer essa funglio em 29 de fevereiro de 2016 de acordo com a
RCM 1° 6 de margo de 2016.

;Ju r&.g:c_ &.AQ‘C\J

Sandra Maria Albuquerque e Castro Simdes
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DL7s/2007

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

DECLARAGAC DE INEXISTENCIA DE INCOMPATIBILIDADES OU IMPEDIMENTOS
{artiges 22.% n.* 8 do Decreto-Lei n." 712007, de 27 de Margo e 1.°, n.* 1 da Lein.* 6493, de 16 de Agosto)

O3 dados thidos sio p d i e d se 3 gestio dos processos relativos a0 regime juridico de
irscompatibilidades e imp: e titulares de altos cargos piblicos. O sew preenchimento ¢ sbrigatério. Gs tiwlares dos dados podem|
aceder 3 informagsp que Ihes respelte ¢ salicltar por eserit, junto da Procuradoria-Geral da Republica, 3 sua actuslizacio e correcgdo.

1. identifica¢io do Titular

Nome  $oagud 24 AL A BALRy San2See T P faa & ety

Residéncia_[2.4p  Ofoatdof miauo & LSy Peapa, w: £5 -
32 Ly
Localidade _ v—{:n e CodigoPostal ___ ] .- W33

Bithete de-dentidade | Cartdio de Cidadsio .S @ D56y

2. Cargo

Cargo de que é titutar __ N\ €50t L% De b oW ETENE
grloniyrhe D€ Aoduesd baloRieA B 2 €. (o)
EntidadefServicolOrgenismo __ DPART €. A% .

Sector empresarial do Estado D Sector empresarial local
[[] mnstituto Publico de regime especial |:| Autoridade Reguladora Independente

Natureza das funces (se aplicivel):
Executivas D Nio executivas

Data da posse ﬂ; de sg\;.\_ag\zo de__Jois
Acto de nomeagsio ou designagio_P.Cx4 A —A-| Joi¥l OBl AdA rb
DR T e W Jdo de 2Slealdsa e

OPART, E.P.E.
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DECLARAGAQ DE RENDIMENTOS, PATRIMONIO
E CARGOS SOCIAIS DOS TITULARES
DE CARGOS POLITICOS E EQUIPARADOS

REPUBLIGA PORTUGLESA

TRIBUNAL CONSTITUWCIONAL

N Modelo Unico
CARGO (artigo 4.° da Lel n* ¢/83, de 2 do abnl, M redagio da Lef n® 25/95, de 18 de agosto e da Lef n® 38/10, de 2 da seiembro)
UsEre, 3 (hascing D mmiaicizacyl Be OIMT T .2C.

FACTO DETERMINANTE DA DECLARACAQ (artigos 1.* e 2° n* 1 e 3, da Lei n.°4/83, na redagdo da Lei n° 25/95,

oe 18 de agosto e da Lei n.® 38/10, de 2 de selembro):

Infcio de fungdes em =29 /Ol ,Jok v

Cessacdo de fungbes em
Atuglizagdo em

Indicar apenas a data do facto que determina a apresentagBo da declaragio)

IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE

Nome completo __SPndd2 A vAADRCA ALBIGLERELT € QATRO  Frrted

Endsrego {rua, ndmero e andar) Drougsce =l q fea e W 8T

32 cso, Localidade O w Teig
Cédigo postal_A T A ~12 2 tetefone (GG )6 AL6 TG
Fraguesia __ Ao w1 3= Conceffio Is»’*c...\?.‘é:\
Bilhete de identidade n.® 1S © FSGw Amquivo de Lisaon
Nimero fiscal de contribuinte __ A4S 4 43 S¥o Sexo __FE rlienala
Natural de Pl 6o LA Nascido em 32 /1 ;A4

- - e /
Profissio principal _cCorloviii © nd-ﬁﬂs&i’ ("C.a&a.u_m Nee cusliave

Estado civil {se casado, indicar o nome completo do cénjuge & © regime de bens)
Soviaevza

wodelo n.t 1849 (Exchavo da ok, 5. A BIMIEINE "
1

|

0

T
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Modo de apresentacdo da declaragho {a)
“Verificacio da identidade do declarante e/ou do apresentante (b)

RECIBO

Declaro que recebi a presenie declaracéo em duplicado, o qual devolvo com a presente nota de recebimento.

/—-—‘ i —~ . \ v\ » ‘n P
Tibunal Constitucional, == de <f DULOAGIA > ve Pl S Fotipdgips B
ST
Q
0
5 ¥
A% s
d_o%v e g .
{a) Entregue pelo prdprio ou por representante ou envisda pelo correio. 1"/) K
(b) Se nacessidrio, anolendo-se entiio @ modo (nomeadamente o documento) Lﬁi‘gﬁé& Tratando-se da verificegdo da

identidade oo apresentante, anotar-se-So o respetivo nome, residénela ¢ documento de Hem}ﬁcacﬂn.

Artiga 14." do Decrato Rsquismentsr n." 112000, de 9 de margo:

1 - As declaraples de rendimentos, palrimdmio @ cargos socials dos Hiuaes de cepos pollticos e equi sBo & das am dupficado na

Secretaria do Tribuna! Constitucional, podendo ser enlreguess p imante pelo obvigado 4 sua ap ¢i0, ol por pessoa que o repvesents, ou
ainda enviedas pelr comels, sob repisio,

2 - Em caso de divics, & Secretaria do Tribuna! Constitucional pode soliciter 8 SpIOVaCs0 08 sulods da decimyao ou & identificacso do apresantsnts,

o gue pode ser feflo por qualguer meio edequado € legaimente edmilido para o aiefta, desig pela up cio e do cor-
raspondente documenio de fdentifitagio.
3 - A Sacretaria do Tnbunal Consfitucional devolve ao deciarante o duplicado de O c 0 no masme nele oe mecibo.

o Y

[
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S NSC O\BEER

HET TR SRt KU

4214 9B Inspecgio-geral de Financas
Rua Angelina Vidal, n® 41
1199-005 Lisboa

ASSUNTO: Deveres de informacgtes decorrentes do n® 9 do art.® 22° do DL n® 71/2007,
de 27 de margo, alterado e republicado pelo DL n® 8/2012, de 18 de
janeiro, e do n® 22 da RCM n® 49/2007, de 28 de margo.

Acusamos € recegio do voficio ¢ referéncia ao Proc. 2013/163/M6/115 que mereceu a
nossa melhor atengiio. De acordo com o solicitado € nos termos ¢ para os efeitos do
disposto n® 22 dos “Principios de bom govemo das empresas do setor empresarial do
Estado™ — anexo 4 RCM n® 49/2007, de 28 de margo, informo que ndo mantenho
relagbes relevantes com os fomecedores, clientes, instituigBes financeiras ou quaisquer
outros parceiros de negocio, da empresa onde exergo fungbes.

Com os melhores cumprimentos

T
e

Adriang/ Jorddo
Conselho de Administragiio

e

OPART, E.P.E.
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19343 53 Lisbca, 16.de Setembro de 2013

Exmo. Senhor Inspector-Geral
Da Inspecgio-Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, 41

1199-006 Lisboa

Assunlo: Declaragio nos ternos do n°9 do artigo 22° do decreto-lei n® 71/2007, de 27
de Margo, gue aprovou o estatuto do Gestor Piblico

Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordso, titular do cartdo de cidadao n® 01308142 e
nGmero de contribuinte 125733287 residente na Rua Silva e Albuquerque n® 19 —ric
Esqg. 1700-360 Lisboa

Tendo sido nomeado Voga! do Conselho de Administragdo do OPART — Organismo de
Produgao Artistica, Entidade Plblica Empresarial,

Venho, nos termos do n°@ do artigo 22° do decreto-lei n°71/2007, de 27 de Margo,
indicar que:

a) Nao detenho qualquer participag&o ou interesse patrimonial, directo ou indirecto, na
entidade puiblica empresarial para a qual fui nomsado;

b) Nao detenho qualquer participagdo ou interesse patrimonial, directo ou indirecto, em
gualguer outra empresa, publica, equiparada ou privada.

e

—/\cm Emu Cldst / (.mU_;.Ll AN

Adriano Eurico Santiago Nogueira Jofdéo
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Ata ', $72016 W

(v"—"" =

A vimde e pove s o ES de maarpe de dos mil ¢ dezsssen reanivu-se o Comsclho s
Admmnperesio e DPART - Ocgarusent de Prostayio Acvtistica, F P L., conidade pidhlna
cmpressial, oM sessdn ondiniria, oo abege 4o dispesio ne a1 do osrmao 1 de
Devtetn-Lar ot LOIVIROT, de 37 de sbeed, e e Macioead de 550 Carlos (TNSLU), na
Rus Serpa Proie, 000, em Lisbua estenydi prosenles o Presidhete, 13 Carlus Vargss, ¢
am Vingats, Br.® Samcdra Snredes e D Samucl Reg-—--—-—sovcumn e e
Aberts 2 senEa dx divvrsrns boras, passou o Corvelhe de Admanisracdo 10.A Y 8 Watur
dus soguintes peeatos da ardem de trebalbey —mmmem—cmmaaa e s e s

0. Delepugiio de competéncias & peluaros stvibuidsy non memsbros ds Consetho de

Admiinistragio s = SRS B N ——
1. Islormacte da DECNR, n” 53 oo 20.400.20He, relatlva » sovomendn & Vitor
Hugo Ventes pars a crisgiv € diracdo da corvografin & Carnusal - proposiz de

procedimento, Hatifieaddo— - ez~
3. imformucin dn DEACNR 0 88 de 21031018, sufiients s cncomemis a
Abekvandar Protle pars a crisgio e figerinns para Cornmel - proposta de

procedimcate. Ratificagiio—
A, Informacdo de DEUNE 8" 8% v 21002134, sobre encotweds & Fermamdo
Riheirn para 8 crisgio da cenogrutin para Camanwd — prupoits de procedimente.
Ratificachn - B . -
4. Informagio da DEAUNE, 8 N0 de 17.833.2046, wihive 8 compinicio, Direclio 1
Interpretngins mwsicat por Druno Pernadas pars Romen < Jufiera - propovta do

——r— R

prucedinncn, Ratificacio - ene
S, taformacho da DEAC, n." 182 de 16432018, relutiva & wguisicio de servigos de
iransportes ¢ carregadores pars 8 diteghes téemicas ¢ de wspetdcules do OPARIT -
propovs de procedimsenio, Ratificacio
o Informacio du BFAL, o' 63 de UEA3.2016, relative & aquixigio de outerisin
para cemitin dm Baltudo Komen o Jalivia — propoats e procedimesto. Ratificacio—
%, Jafurwingio ds BFPAC, 0.° T de 05032016, sobre 2 concexsiis da vaploragds Rar
s Artivtas do TNSC, para 2056 — profwts de procediments, Racifiesgho-—-—--.»

-'.y [ F 20 2 X PHOWRTOY PRI TIPS b 1194F1FADER.
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. Delegache e competéncias ¢ pulouros atribuidas sas membros do € anschho de
Administragiio-— s
Ni» gquoe diz yespeits 3 repardcio de ovmpreéncias an el Jo malenid © G vibor, R

0 L T R R R . . e

Presibemty — 131, Carlus Varpas — -
Cmnpute aus Dhretares Arivaons do Compardse Nagoral de Batlade e do Tesiro
Macivnul Jde sJi Ciglas, entne outvas, e tdax s arces de peodugan amtistica ©
sapetiende ms Hingmnamerto dis respetivas uridades amisticax ¢ tdomoe artisticas.
Corpete amde asn Direheres Artisticas o planc de agden eillucativas e sapenisie as
estrztdgias de privobgsn e de unumcapios .- ————

Cognpete oo Presidente da CUerselho de Adminidragds coonlomr as relagbes o of
irstores Armisticns ¢ conrdenar 8 comunicaciin meenia ¢ eierng Dpart - -——eem e ceme—eee
Vagal - Dra. Sandra Simmdes (com coenpetimaat se shtipe 1. 4 Jo amige 517 e
Decreto-Lei n® 1332013 de 3 de vaduiro, sltoraso pefs Lo w154 2414 de 30 de

S TRIR I b} o m e am mm o e e i i o e A A

~Idiregho Tinanceirs € A sl e io--— - - R
DHree s dy Revurant Hailiehiseme s sesimrresvesmenzanensomcnans

- Direpdy de Assumios Surtedivite e el

Linhumere de i ne e v e

R

Yoagal - . Samued Rego—
« Thregda Jde Relapdes Inaucioniiseae- oeosoconomenciecen s vun
. Ciabinete de Gestio 10 [rarrar vilal .+ ~os 5mastomam cn s e e & = 2 e b

Etn tnmtéria de asvangBo de oicdnges £ realrai@o de deshesss -

- Faser depender @i Sunsters g0 memhro do Cooselbo de Administrageo <cum o
Poloaen firaranirg 4 (vatice de atos de execucds da Plann de Atividades. dosde que as
respetivsan Ve tenhem coberturs STEamentai, pesy encarpas sie 5 N - oomm oo — s

. Munter na exciusiva campeténcia do Conielhn de Admreas K3

21 atos e Assungia S anosTms suporrKes 3 2GR ¢ Wdus os Je vorster plonasigals - --
B) v daony b iltaaiy MR & gratao Je evuses hwenapos incluingdy & comrstaric de
ol — P =

b atos Je eveuaydn de Plano de Tovosluzianlo - e

-
J SJUFPEIL POIRTO PRRFAN LM P TGP T il
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ki rmemdngs, do Conielhe de adminisimgio abstémn-se de intoodr ngs docisGies que
enwilvam ax seus poiqrics Soborseses, designsdameaste na apeovayBe de descesis pot si

reall Zpdaxs - A v B T T el ————
1. Eforaskeio «fs 1PEAMIE, . 55 e 20032000, reialiva & emcomends »n YVilor
Hwpgn PoRnes pars 8 rlsgho o Sirgido de coreagralin de Carneeed - propovia de

prevcedimenty . Kacl{Eadhoe - -
RBotbivata i deisde i 4% de ad3ogin oo regime de ajusee dicslo om func@io e critdssas
waeinis Ara A eroomescs o Vior Hugo Ponles de coiegis © direg®o da corenprniis

pan w espeldenls Ciarmaral. ‘brm come o Jocisfie de convidar o Yiler Hege Posnes

SEASRITNAT PriyneEiE. auwa
I. Imformecks d DEECNRE, 00 8 o0 21083016, refercnie & encemends =
Akksadidiay Prarie para 8 eelazin de fheurings pars Carmatad - proposin de

proeedinearo. Ratiieneion—— : R
Racificndn n davisdo ibo CA de adogio &0 megime de mjusie direte e langéa de cralimivs
marenais para B erconcnda o Adlckserder Proogic da oniagBo des fgunaos pain
espevicuto Covwmnud, bum comda a decasie & comvidur Adeesandsr Protie o spwesantar
PROCTEVELR soiuse sons mowmn @ sammmm e s rm s s mmne SARF S IS T STRE S e L e ————— e
3. Informscio $a DECHE &' 85 e 21,430 16, sobhre emcomendn B Fermomdn
Wibeiro pars » orbvcdo da comopralls prers Carrave - proposia de procedimesta.
RalificayFo—

Raiifcada 3 docisiry do €A e slogtie de nogimse de gjveie dievie e Sangfie de aidios

muterinis pare a encommady o Fomekhs by e eiagia da cenografie pam o
wxpetikade Carnns al, Boen o o desisdo e convidar Famando Ribeina u apreseniac

SRR, oo mme e e o r—— Qo
4, Informstdo da DPEACHNR, n 30 de 1 TN 2R1E, sobre & composicdo, Drecio =
inferpretagic mssikeal por Fruns Permaidss pers Somrea £ Julisiy -~ propesta e
procedimenia. RatEfcegio-

Rubafivedo o dovisio e OA4 de ol do regine S Ljuste dineta e fusidos de critérios
TIPS R L eompesghs musice] a Bruno Menadas pera o espetaculoe
Rumeet: & Julimz, bem come a devisio de convidar Branp Tensilas 3 speessmfur

P20 RN i, = e o s e i s b s s mam o e e

N
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TUUR e ORGANISMD DE FEODE GG
0 7 F wrisTiow EPE

H 4 1 CUMPARIUA
ﬁgﬁTNa(J ANEY

Trarma Sanioeat 1o ST Cagren

DECLARAGAO

Nome: Sandra Maria Albuquerque e Castro Simdes

Cargo: Vogal do Conselho de Administragio

No &mbito da prevenciio de conflitos de interesse, prevista pelo art.° 51.° do Decreto-
Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, declaro que me abstenho de intervir nas decisbes
que envolvam os meus proprios interesses, designadamente na aprovacio de
despesas por mim realizadas.

Lisboa, 01 de margo de 2016
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DECLARAGCAO

Nome: Samuel Costa Lopes do Rego

Cargo: Vogal do Conselho de Administragao

No émbito da prevencgéio de conflitos de interesse, prevista pelo art.? 51.° do Decrato-
Lei n.® 133/2013, de 3 de outubro, declaro que me absienho de intervir nas decisdes
que envolvam os meus proprios interesses, designadamente na aprovagdo de
despesas por mim realizadas.

Lisboa, 01 de margo de 2016
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Declaragéo

Para os devidos efeitos declara-se que a empresa AR — Projectos e Gestio de
InstalagGes Mecénicas, Lda., foi contratada em abrii de 2013, continuando a colaborar

com o OPART.

Desta forma na sua contratagio nfo esteve envolvido o Vogal Samuel Rego,
declarando o mesmo nfio participar de forma direta ou indireta em gualquer decisdc e
ou deliberagio do Conselho de Administragio em tudo o que envolva a referida

empresa.

01 de margo 2016

g

Sandra Simodes
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Declaragéio de compromisso relativa a existéncia de conflito de interesses

Considerando que,

De acordo com a Recomendagdo do CPC - Conselho de Prevengdo da
Corrupgéio, de 7 de Novemnbro de 2012, as entidades publicas, ainda que
regidas por direito privado, devem dispor de mecanismos de acompanhamento

e de gestao de conflitos de interesses,

O conflito de interesses no setor publico pode ser definido como qualquer
situag8o em que um agente plblico, por forga do exercicio das suas fungbes,
ou por causa delas, tenha de tomar decisdes ou tenha contacto com
procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou em
que possam estar em causa, interesses particulares seus ou de terceiros e que
por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a isengdo e rigor das decisdes
administrativas que tenham que ser tomadas, ou que possam suscitar a mera
duvida sobre a isencdo e rigor que sdo devidos ao exercicio de fungbes
ptblicas,

DECLARO QUE,

Durante o mandato como vogal do Conselho de Administragio do OPART,
triénio 2016 -2018, para o qual foi nomeado através da Resolugdo n.° 6/2018,
publicada no Digrio da Republica, 2.7 série — N.° 42 — 1 de margo de 2016,
néo participarei, de forma direta ou indireta, em qualquer decisdo/e ou
deliberagao do Conselho de Administragdo que envolva a sociedade com o
nome - AR - Antdnio Rego — Projectos e Gestéo de Instalagbes Mecanicas
L da, nif n.° 502998784,

Lisboa, 1 de margo de 2018,

—A

Samuel Rego
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DECLARAGAO

Nome: Carlos Manuel dos Santos Vargas

Cargo: Presidente do Conselho de Administragéo

No &mbito da prevengso de conflitos de interesse, prevista pelo art.° 51.° do Decreto-
Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, declaro que me abstenho de intervir nas decisdes
gue envolvam os meus préprios interesses, designadaments na aprovagéo de
despesas por mim realizadas.

Lisboa, 01 de margo de 2016
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Sandra Simdes

De: Sandra Simdes <sandra.simoes@opart.pt>
Enviado: guarta-feira, 29 de junho de 2016 16:28
Para: igfinancas@igf.gov.pt

Cc ‘Carlos Vargas', regina.sutre@opart.pt
Assunto: Deveres de informagao

Anexos: Deveres de informagdo _ Carlos Vargas.pdf
Importancia: Alta

Ex.mos Senhores.

Em seguimento ao vosso Oficio V! referéncia 20167221/€74125, no gual solicitavam informagéio em falta {ponto 3), quanto
ao dever de informagao de Gestor Piblico, relativo ao Presidente do Conselho de Administragdo do OPART. EPE, remeto
Anexo conforme vossa minuta.

Com os meus melhores cumprimentos,

Sandra Simoes
Voegal do Conselho de Administrag#a do OPART
Tel 21326 30 51
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Exmo. Senhor
Inspetor-Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, n.2 41
1199-005 LISBOA

Data: 27.06.2016

Assunto: Deveres de informagio decorrentes do disposto no n? ¢ do art.© 220 do DL n.©
71/2007, de 27 de marge, alterado e republicado pelo DL n® 8/2012, de 18 de
janeiro, e no n? 1 do art.? 522 do DL n.? 133/2013, de 3 de outubro.

IDENTIFICAGAQ DO GESTOR PUBLICO

Nome: Carlos Manuel dos Santos Vargas
NIF: 191963592

Morada: Rua Filinto Elisio, n.o 11, 3.©

Codigo Postal: 1300-242 Lishoa

E-mail: carlos.vargas@opart.pt
Telefone:213253000

NOMEAGCAQ

Empresa/Entidade(*):
Organismo de Produgdo Artistica, EPE (OPART)
Tipo (Empresa Piblica, Empresa Municipal, Instituto, outro-identificar):

Entidade Piblica Emprasarial
NIF:508180457
Morada da Sede:

Rua Serpa Pinto, n.° 9
Cédigo Postal:1200-442 Lisboa

E-mail: ca@opart.pt
Telefone:213253000

Fax:

Cargo para gue foi nomeado: Presidente do Conselho de Administracdo
Data de inicio de mandato {dd/mm/aaaa): 01/03/2016
Data prevista de termo do mandato (dd/mm/aaaa): 31/12/2018

{*) Deve enviar a IGF uma declaragdo por cada nomeacdo/eleicio.

Tendo sido nomeado para o cargo referido, na entidade acima indicada, declaro:

1. Em cumprimento do disposto no n? 1 do art.® 520 do DL 133/2013, de 3 de outubro, e
no n® 9 do art.? 229, do DL n® 7172007, 27 de margo, que ndo detenho participacies
interesses patrimoniais, direta ou Indiretamente, na empresa/entidade onde exerco
fungBes.

OPART, E.P.E.
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2. De acordo com o n® 9 do art.? 229, do DL n? 71/2007, 27 de mar¢o, que ndo detenho
participacBes e Interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, em gualquer outra

empresa/entidade.

3. Nos termos do preceituado no n.® 1 do art.? 52.° do DL 133/2013, de 3 de outubro, que
nio mantenho quaisquer relagies com os fornecedores, clientes, Instituicdes financeiras
ou guaisquer outros parceiros de negdcio, da empresa onde exergo fungdes, suscetiveis
de gerar conflitos de interesse.

ek NN
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Sandra S5imoes

De: Sandra Simbes <sandra.simoes@opart.pt>

Enviado: segunda-feira, 4 de julho de 2016 14:05

Para: igfinancas@igf.gov.pt

Cc regina.sutre@opart.pt; anabela tavares@opart.pt; samuel.rego@opart.pt

Assunto: Dever de informacio de Gestor Pdblico

Anexos: Deveres de informagiio - Samuel Rego.pdf; Deveres de informagéo - Sandra
Simbes.pdf

Ex.mos Senhores.
Em seguimento ao vosso Oficio V/ referéncia 2016:221/E7/125. no qual solicitavam informag3o am falta (ponto 3). quanto
a0 dever de informacdo de Gestor Plblico. relativo ao Presidents do Conselho de Administracio do OPART. EFE, hii

confirmar as minutas que também assinamos, enquanto Vogais do Conselho de Administragdo, £ eniregues nos vossos
servigos, aquando da nossa nomeagéo. e verifiquei também estar omisso o ponto 3.

Assim, venho deste modo retificar as declaragdes ja entregues.
Com o3 meus methores cumprimentos

Sandra Simdes
Vogal do Conselho de Administragao do OPART
Tel 21 325 30 &1
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Exmo. Senhor
Inspetor-Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, n.2 41
1199-005 LISBOA

Data: 27.06.2016

Assunto: Deveres de informagdo decorrentes do disposto no n® 9 do art.? 22¢ do DL n.©
71/2007, de 27 de marge, alterado e republicado pelo DL n® 8/2012, de 18 de
janeiro, e no n® 1 do art.® 52° do DL n.® 133/2013, de 3 de outubro.

IDENTIFICACAO DO GESTOR PUBLICO

Nome: Sandra Maria Albuguerque e Castro Simoes

NIF: 195517570

Morada: Rua Provedor Nuno Alvares Pereira, n.? 85 - 3.0 Esq.

Cadigo Postal: 2870-122 Montijo

E-maeil: sandra.simoes@opart.pt
Telefone:213253000

NOMEAGAO

o e

Empresa/Entidade(*):
Organismo de Produgdo Artistica, EPE {OPART)

Tipo (Empresa Piblica, Empresa Municipal, Institute, outro-identificar):

Entidade P(blica Empresarial
NIF:508180457

Morada da Sede:
Rua Serpa Pinto, n.2 &
Cddigo Postal:1200-442 Lisboa

E-mail: ca@opart.pt
Telefone:213253000

Fax:

Cargo para gue foi nomeado: Vogal do Conselho de Administragéo
Data de inicio do mandato (dd/mm/aaga): 01/03/2016
Data prevista de termo do mandato (dd/mm/aaaa): 31/12/2018

(*) Deve enviar a IGF urmna declaragiic por cada nomeagdo/eleicéo.

Tendo sido nomeado para o cargo referide, na entidade acima Indicada, declaro:

Z. Em cumprimento do disposto no n® 1 do art.® 52° do DL 133/2013, de 3 de outubro, e
ne n® 8 do art.? 229, do DL n? 71/2007, 27 de margo, que ndo detenho participages e
interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exergo
funges.
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2. De acordo com o n® 9 do art.? 229, do DL n° 712007, 27 de margo, que nac detenho
participacBes e interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, em qualquer outra

empresa/entidade.

3. Nos termos do preceituado no n.® 1 do art.? 52.° do DL 133/2013, de 3 de outubro, que
nSo mantenho quaisquer relagdes com os fornecedores, clientes, instituiches financeiras
ou quaisquer outros parceiros de negbcio, da empresa onde exergo fungles, suscetiveis
de gerar conflitos de interesse.
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Exmo. Senhor
Inspetor-Geral de Finangas

Rua Angelina Vidal, n.2 41
1195-005 LISBOA

Data: 27.06.2016

Assunto: Deveres de informagéo decorrentes do disposto no n? 9 do art.? 22¢ do DL n.¢
71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo DL n® 8/2012, de 18 de
janeiro, 2 no n® 1 do art.? 520 do DL n.? 133/2013, de 3 de cutubro.

IDENTIFICACAQ DO GESTOR PUBLICO

Nome: Samuel Costa Lopes do Rego

NIF: 203539192

Morada: Rua das Parreiras, 20-22

Cédigo Postal: 1600-566 Lisboa

E-mail: samuel.rego@opart.pt
Telefone: 213253000

NOMEAGAO

Empresa/Entidade(*):
Organismo de Produgdo Artistica, EPE (OPART)

Tipo (Empresa Piiblica, Empresa Municipal, Instituto, outro-identificar):
Entidade Piiblica Empresarial

NIF:508180457

| Morada da Sede:
Rua Serpa Pinto, n.9 9
Cédigo Postal:1200-442 Lisboa

E-mail: ca@opart.pt
Telefone:213253000

Fax:

Cargo para que fol nomeado: Vogal do Conselho de Administracdo

Data de inicio do mandato (dd/mm/aaaa): 01/03/2016

Data prevista de termo de mandato (dd/mm/aaaa): 31/12/2018

(*) Deve enviar & IGF uma declaragdo por cada nomeacao/eleigdo.

Tendo sido nomeado para o cargo referido, na entidade acima indicada, declaro:

1. Em cumprimento do disposto no n® 1 do art.? 529 do DL 133/2013, de 3 de cutubro, e
ne n° 9 do art.® 229, do DL n© 71/2007, 27 de margo, que ndo detenho participacies e
interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerco
fungbes,
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2. De acordo com o n® 9 do art.® 220, do DL n® 71/2007, 27 de marco, que nio detenho
participagies e Interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, em qualguer outra

empresa/entidade.

3. Nos termos do preceltuado no n.° 1 do art.? 52.° do DL 133/2013, de 3 de outubro, que
n&o mantenhe quaisquer relagdes com os fornecedores, clientes, instituicBes financeiras
ou fquaisquer outros parceiros de negocio, da empresa onde exerge fungBes, suscetiveis
de gerar conflitos de interesse.

A
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X1.4. Despacho que contemple a aprovagdo por parte dos titulares da fungao

acionista dos documentos de prestagéo de contas (ai se incluindo o Relatério e

Contas e o RGS) relativos ao exercicio de 2015

Ainda ndo se verificou a aprovagao dos documentos de prestagéo de contas relativos ao exercicio de 2015

por parte do(s) titular(es) da fungéo acionista
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