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. Sintese (Sumario Executivo) Q\f\/

O presente e Relatorio sobre 0 Governo da Sociedade é elaborado nos termos do n.° 1 do artigo 54.° do
Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro. \D/

Para a elaborag&o do presente documento o OPART adotou as orientagdes emanadas pelo Oficio Circular
n.° 714, de 12/02/2016, da Diregao Geral de Tesouro e Finangas (DGTF), com instrugGes para a preparagao
do Relatorio & Contas de 2015.

A elaboragéo do presente documento é feita no inicio de um novo mandato, para o trienio 2016-2018, de
um novo Conselho de Administragdo, nomeado através da Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 6/2016

de 25 de fevereiro, publicada em Diério da RepUblica, 2.2 Série, n.° 42 de 1 de margo de 2016.

O ano de 2015 foi um ano de circunstancias especiais, uma vez que diz respeito ao primeiro ano de atividade
desenvolvida por uma nova Administragdo, cujo mandato foi iniciado em 29 de janeiro de 2015, para
completar o mandato que teve inicio em 18 de fevereiro de 2014, e cessava a 31 de dezembro de 2016, por
demisséo dos anteriores Presidente e Vogal Financeiro, conforme Resolugédo n.° 7-A/2015 publicado em
Diario da RepUblica, 2.2 série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2015.

O OPART tem vindo a dar execugao ao modelo e préaticas de governo adotados ao longo dos exercicios
anteriores, tendo, em 2015, atualizado e reforgado procedimentos relativos & contratagdo publica, com
enfase nas recomendagdes do Conselho de Prevencao para a Corrupg&o; atualizado o organograma por
forma a espelhar as alteragdes assumidas nos ultimos tempos, procurado melhorar a qualidade do servigo
prestado e o grau de satisfagdo dos clientes, promovendo uma programag&o mais diversificada e coesa;
bem como procurando agir no campo da responsabilidade social e na valorizagéo e motivagao dos seus

recursos humanos.

Tem procurado a transparéncia na fixagdo dos objetivos OPART; a néo discriminagdo de qualquer
colaborador em fungao da raga, do sexo, de incapacidade ou deficiéncia, orientagéo sexual, convicgoes

politicas, ideologicas ou de religiéio; a equidade no tratamento dos colaboradores; a responsabilidade e

1 Tendo cessado em 29 de fevereiro de 2016
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rigoroso cumprimento da lei; a promogao da coesao e colaboragao de todos na prossecugao das atribuigdes,

O OPART tem desenvolvido esforgos para aplicar um modelo de acordo com as melhores praticas de
planeamento e de controlo de gestdo, que cumpra os principios de bom governo, aumentando os niveis de

desempenho.

Devido as constantes mudangas, quer ao nivel das administragdes do OPART, cujos mandatos tém sido em
média de 1 ano e meio, quer ao nivel da tutela sectorial, que ja contam, respetivamente, 9 (nove) e 6 (seis)
desde 2010, bem como as dificuldades financeiras e obstaculos inerentes a organizagéo e atividade, néo

tem sido possivel uma resposta mais positiva a todas as exigéncias internas e externas.

Il. Missdo, Objetivos e Politicas

I1.1. Missdo, visdo e valores que orientam a empresa

O OPART tem como misséo a prestacdo de um servigo publico de ambito nacional descentralizado, nas
areas da musica erudita, opera e bailado, através da criagdo e apresentagéo de produgdes de reconhecida

qualidade artistica e técnica, que promovam o conhecimento e a fruigao cultural dos cidadaos.

No ambito da sua misséo, 0 OPART devera fomentar a cooperacao e racionalizagéo de recursos artisticos,
tecnicos e de suporte, no sentido de garantir o desenvolvimento de uma programagéo de exceléncia, em
estrito respeito pela identidade propria dos seus corpos artisticos: a Orquestra Sinfénica Portuguesa, o Coro

do Teatro Nacional de Sao Carlos € a Companhia Nacional de Bailado.

A atividade de produgéo artistica prosseguida pelo OPART devera, sempre que possivel, conjugar a
divulgagéo de autores e obras classicas com a promogao da criagdo contemporanea portuguesa, nos
dominios da musica erudita, 6pera e bailado; e ser complementada com o estudo, preservagéo e divulgagéo
dos seus acervos, bem como com a realizag&o de iniciativas orientadas para a criagdo de novos publicos
contribuindo, assim, para o reforgo do seu papel de instituic@o de referéncia junto do publico, profissionais

e demais agentes culturais.

Incumbe, ainda, ao OPART a preservagao, a recuperacao e a divulgacao do patriménio musico-teatral e do
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bailado classico, bem como a conservagao e beneficiagdo dos edificios do TNSC e do Teatro Camdes. \/

O OPART pauta a sua atuagéo pelos valores da Confianca [pelo desenvolvimento de organizagao
promotora do trabalho em cooperagao intra e inter diregdes, no contexto de uma cultura organizacional de
aprendizagem, reconhecimento e confianga no trabalho efetuado pelas equipas]; Inovagéo [por uma atitude
de melhoria continua, através do desenvolvimento de processos de inovagdo artistica, tecnologica e
organizacional, bem como da implementagdo de estratégias criativas que aproximem a organizag&o ao
futuro e desenvolvimento de redes de parceria com os diversos interlocutores do meio, posicionando a

empresa como uma entidade de referéncia do meio artistico]; Orientagéo para a comunidade [procurando

assegurar a prestagdo de um servico de exceléncia artistica e técnica para a comunidade e garantir a
captagéo de novos publicos e a abertura & sociedade civil, e adotando estratégias eficazes que direcionem
a organizagao para a satisfagdo das expetativas dos espectadores e para o cumprimento dos objetivos
acordados com o acionista € os mecenas]; e Eficiéncia [através da gest&o criteriosa dos recursos
financeiros, humanos e materiais da empresa com base no cumprimento rigoroso das normas legais em
vigor e das regras organizacionais estabelecidas para a atividade, bem como dos compromissos assumidos

com os diferentes parceiros externos].

11.2. Politicas e linhas de agao

Conforme ja tinha sido apontado em 2014, n&o foi possivel assumir uma estratégia ou politica a médio prazo,
uma vez que a verba de IC concedida, mantendo-se no global, mas reduzida em cerca de 27% face a 2010,

equivalendo a menos 4.962.555 €, apenas permite o pagamento de encargos fixos com recursos humanos.

Esta realidade obriga a que as agdes que visam a persecucéo da miss@o do OPART tenham de ser

permanentemente reajustadas face aos recursos que se conseguem obter.

1.2.1 Objetivos e do grau de cumprimento dos mesmos

Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 160/2007, de 27 de Abril, os direitos, obrigagdes e

objetivos do OPART s&o definidos em contrato-programa, de duragéo trienal, a celebrar com a tutela.

Nao ¢ celebrado qualquer contrato-programa desde 2010.

OPART, E.P.E.
10

E



RELATORIO DE
GOVERNO SOCIETARIO | 2015 Anexo ao R&C 2015

Diz o Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, que as orientagbes estratégicas para as empresas publica

correspondem ao exercicio da funcéo politica do Governo que, por resolugéo do Conselho de Ministros,
define e aprova o conjunto de medidas ou diretrizes relevantes para o equilibrio econémico e financeiro do
sector empresarial do Estado. No ambito do sector empresarial do Estado, as orientagbes sectoriais sdo
emitidas com base nas orientagbes estratégicas, e, compete exclusivamente aos ministérios sectoriais,
definir e comunicar a politica sectorial a prosseguir, com base na qual as empresas publicas desenvolvem
a sua atividade; emitir as orientagdes especificas de cariz sectorial aplicaveis a cada empresa; definir os
objetivos a alcangar pelas empresas plblicas no exercicio da respetiva atividade operacional; definir o nivel
de servigo publico a prestar pelas empresas e promover as diligéncias necessarias para a respetiva

contratualizago.

Assim, porque até & data nao foram estabelecidos os objetivos estratégicos, nem as orientagdes sectoriais,

néo foram elaborados Contrato-Programa, Contrato de Servigo Publico e Contrato de Gest&o.

O cumprimento, nos termos em que venham a ser definidos, das obrigagdes previstas nos Estatutos e no
contrato-programa a celebrar com o OPART, confere-lhe, observados os requisitos legais aplicaveis, o
direito a uma indemnizag&o compensatéria, de montante a definir anualmente por despacho conjunto dos
membros do Governo responséveis pelas areas das finangas e da cultura. Em 2015, através da Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 31/2015 de 13 de maio, publicada em Diario da Republica, 1.2 série, n.° 92,

estabeleceu 0 montante da indemnizagdo compensatoria em 15.057.317€.

Para alem da inexisténcia de contrato-programa e, face aos cortes verificados na IC e os sucessivos ajustes
feitos no orgamento, as atividades foram aprovadas pela tutela de forma avulsa ndo tendo sido definidos
objetivos claros nem critérios de mensuragdo. N&o &, portanto, possivel fazer qualquer avaliagéo de

objetivos e o seu grau de cumprimento, em virtude de n&o existir base para essa avaliagéo.

A estrutura orgénica da OPART, E.P.E., integra obrigatoriamente o Diretor Artistico do Teatro Nacional de
Séo Carlos (TNSC), nomeado por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da cultura. Acontece que, desde 2013, que o TNSC encontra-se sem Diretor Artistico, tendo
sido contratado, em 2014, um consultor artistico, o qual, por motivos de incompatibilidade profissional, viu-
se obrigado a solicitar a rescis&o do seu contrato, tendo, contudo, sido programada a temporada até julho

de 2015.

OPART, E.P.E.
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Nao tendo havido qualquer nomeagao para esse cargo, na eventualidade de um risco, real ou apenas\,\/

razoavelmente potencial, de colapso da atividade de apresentagdo de espetéculos por falta de diretor
artistico, entendeu-se ser dever do Conselho de Administragdo adotar medidas aptas a, subsidiariamente,
colmatarem as faltas e riscos advenientes da persisténcia da situagéo de vacatura do cargo de diretor

artistico.

Assim, para manter a continuidade de programagao, contratou-se os servigos de um programador — Patrick
Dickie - que concebesse a programagéo do 2° semestre de 2015 e 1° semestre de 2016, na perspetiva de
ser, entretanto, nomeado um Diretor Artistico que possa iniciar 0 seu mandato com um plano estruturado,

ainda que n&o formalizado.

11.3. Fatores chave de que dependem os resultados da empresa

O OPART E.P.E foi criado no ambito da implementacéo do Programa de Reestruturagéo da Administragao
Central do Estado (PRACE). Foi criado porque se entendia que a auséncia de autonomia financeira
condicionava a execucao eficiente da misséo de servigo publico, que estava confinada as duas entidades
artisticas que o vieram a integrar, nomeadamente porque obstava a definigdo de uma estratégia plurianual,
ao planeamento atempado da programagéo artistica, & integragéo em redes internacionais de coprodug&o

e intercambio e a gestéo eficiente dos seus recursos.

E do conhecimento geral os beneficios que advém de uma programagao elaborada com antecedéncia, nao
s6 na sua divulgacao ao plblico e respetiva abertura de bilheteiras, como na relag@o de confianga com

criadores e capacidade de negociagdo com artistas e organismos internacionais.

As limitagdes que se tem vindo a agudizar quer a nivel orgamental quer a nivel legal - por via dos sucessivos
cortes orgamentais, nao conhecimento do valor da IC atempadamente e classificagéo como entidade publica

reclassificada (EPR) - vieram limitar, ou mesmo impossibilitar, o planeamento atempado das programagées.

Entre os principais fatores condicionantes da sua atividade e da regular persecucéo da sua misséo de

servico plblico podemos salientar:

OPART, E.P.E.
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A sucessiva reducdo da Indeminizagdo Compensatoria atribuida pelo Estado tem representado\mﬂ"/
enorme risco, uma vez que, no clima de recessao econdmica atual, &€ impensavel substituir o esforgo /

financeiro do Estado pela geragéo de receitas proprias adicionais.

i. A constante demora na aprovagdo dos documentos de gestdo essenciais para 0 OPART limita

tremendamente a sua capacidade de ag&o.
ii. A situacdo economica do pais limita fortemente a captagdo de apoios mecenaticos.

iv.  As constantes alteragdes, num curto espaco de tempo, dos Conselhos de Administragdo criaram

instabilidade interna e na prépria forma de funcionamento do OPART.

v.  Aclassificagdo como EPR e consequente sujeic&o as normas dos fundos autonomos retira aoc OPART

a autonomia que se pretendia com a sua criagao.

I.4. Evidenciagao da atuagao em conformidade com as orientagoes definidas pelos
ministérios setoriais, designadamente as relativas a politica setorial a prosseguir, as
orientagoes especificas a cada entidade, aos objetivos a alcangar no exercicio da

atividade operacional e ao nivel de servigo publico a prestar pela entidade

Nao é celebrado qualquer contrato-programa desde 2010.

Diz o Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de outubro, que as orientagbes estratégicas para as empresas plblicas
correspondem ao exercicio da fungéo politica do Governo que, por resolugdo do Conselho de Ministros,
define e aprova o conjunto de medidas ou diretrizes relevantes para o equilibrio econémico e financeiro do
sector empresarial do Estado. No @mbito do sector empresarial do Estado, as orientagées sectoriais s&o
emitidas com base nas orientagbes estratégicas, e, compete exclusivamente aos ministérios sectoriais,
definir e comunicar a politica sectorial a prosseguir, com base na qual as empresas plblicas desenvolvem
a sua atividade; emitir as orientagbes especificas de cariz sectorial aplicaveis a cada empresa; definir os
objetivos a alcangar pelas empresas publicas no exercicio da respetiva atividade operacional; definir o nivel
de servigo publico a prestar pelas empresas e promover as diligéncias necessérias para a respetiva
contratualizag&o. Assim, porque até & data ndo foram estabelecidos os objetivos estratégicos, nem as

orientagbes sectoriais, ndo foram elaborados Contrato-Programa, Contrato de Servigo Plblico e Contrato

OPART, E.P.E.
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Para além da inexisténcia de contrato-programa e, face aos cortes verificados na IC e os sucessivos ajustes W

de Gestédo.”

feitos no orgamento, as atividades foram aprovadas pela tutela de forma avulsa néo tendo sido definidos
objetivos claros nem critérios de mensuragdo. Nao é, portanto, possivel fazer qualquer avaliagéo de

objetivos e 0 seu grau de cumprimento, em virtude de néo existir base para essa avaliagéo.

lll. Estrutura de capital

111.1. Divulgagdo da estrutura de capital (consoante aplicével: capital estatutario ou
capital social, nimero de agbes, distribuicdo do capital pelos acionistas, etc.),
incluindo indicagao das diferentes categorias de agdes, direitos e deveres inerentes
as mesmas e percentagem de capital que cada categoria representa (vide alinea a) do
n.° 1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro).

O Capital Estatutario (4.000.000€) ¢ integralmente detido pelo Estado.

I11.2. Identificagdo de eventuais limitagoes a titularidade e/ou transmissibilidade das

acgoes.

O OPART é uma empresa pUblica, assumido a forma juridica de entidade publica empresarial, entretanto

reclassificada desde 2012.
O Estado é o titular da fungo acionista. A fungao acionista & exercida exclusivamente pelo membro do

Governo responsavel pela area das finangas, com faculdade de delegagéo, sem prejuizo da devida

articulag&o com o membro do Governo responsavel pelo respetivo sector de atividade.

I11.3. Informagdo sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do

conhecimento da entidade e possam conduzir a eventuais restrigdes.

O OPART desconhece a existéncia de acordos parassociais.

OPART, E.P.E.
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IV. Participacdes Sociais e Obrigagbes detidas

L

O OPART, bem como os seus 6rgaos sociais (Conselho de Administrag&o e Fiscal Unico), néo s#o titulares, UJ/

direta ou indiretamente, de participagoes noutras entidades.
Também n&o detém qualquer participagéo em entidades de natureza associativa ou fundacional.
Nao prestaram quaisquer garantias financeiras ou assumiram dividas ou passivos de outras entidades.

Os membros dos érgaos da administragéo e de fiscalizagao nao detém quaisquer agdes e obrigagdes.

IV.1. Identificagao das pessoas singulares (6érgaos sociais) elou coletivas (entidade)
que, direta ou indiretamente, sao titulares de participagoes noutras entidades, com
indicagdo detalhada da percentagem de capital e de votos imputaveis, bem como da
fonte e da causa de imputagdo nos termos do que para o efeito estabelece o Cédigo
das Sociedades Comerciais (CSC) nos seus artigos 447.° e 448.° (vide alineas a) e b)
do n.° 1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro).

Né&o aplicavel.
1V.2. Explicitagdo da aquisi¢ao e alienagao de participagoes sociais, bem como da
participagao em quaisquer entidades de natureza associativa ou fundacional (vide
alinea c) do n.° 1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro).

N&o aplicavel.

IV.3. Indicagdo do nimero de agdes e obrigagoes detidas por membros dos 6rgaos

de administragao e de fiscalizagao, nos termos do n.° 5 do artigo 447.° do CSC.

Né&o aplicavel.

OPART, E.P.E.
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IV.4. Informagdo sobre a existéncia de relagbes de natureza comercial entre| os

titulares de participagoes e a entidade,

Nao aplicavel. \,D/

V. Orgdos Sociais e Comissdes

De acordo com o artigo 7.° do DL 160/2007 de 27 de Abril o OPART, E.P.E., tem como 6rg&os sociais 0

Conselho de Administragao e o Fiscal Unico, com as competéncias fixadas na lei e nos Estatutos.

Nos termos dos Estatutos do OPART, o respetivo Conselho de Administragéo é composto por trés membros,

dispondo de um regimento de atuagao que prevé regras destinadas a prevencao de conflitos de interesses.

Existe uma efetiva segregacao de fungdes entre a Administragéo Executiva (exercida pelo Conselho de

Administracéo) e a Fiscalizagdo (exercida pelo Fiscal Unico).
V.1. Assembleia Geral
Né&o aplicavel.

Sendo 0 OPART uma entidade plblica empresarial, o titular da fung&o acionista participa de modo informado

e ativo através de despacho, e ndo de assembleias gerais como acontece nas sociedades sob a forma

comercial.

V.2. Administragdo e Supervisao

V.2.1 Identificagao do modelo de governo adotado

O OPART surgiu no contexto do Programa de Reestruturagéo da Administrag&o Publica Central do Estado
(PRACE), resultando da transformag&o do Teatro Nacional de S&o Carlos (TNSC) e da Companhia Nacional

de Bailado (CNB) numa entidade publica empresarial. A criagéo ocorreu com a publicagéo e entrada em

OPART, E.P.E.
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vigor do Decreto-Lei n® 160/2007 de 27 de Abril. L\f

Apesar de reunidas sob uma mesma administragéo, o referido Decreto-Lei é claro ao estabelecer que ambas
as instituigées (TNSC e CNB) deveriam manter a sua total autonomia e identidade artistica, funcionando V)

assim como centros de producao autdnomos, cada um deles dotado da sua propria diregéo artistica.

Com a criagdo do OPART procurou-se concretizar, no ambito do Ministerio da Cultura, um programa de
modernizagdo da Administragdo Publica através da melhoria da qualidade dos servigos a prestar a
comunidade, com ganhos de eficiéncia, racionalizagao e otimizagao dos recursos humanos que lhes estao

afetos.

O modelo de governo em vigor no OPART observa inteiramente os principios de rigor, proporcionalidade e
segregacdo de fungdes: o Conselho de Administragdo & composto por 3 membros (para um total de
colaboradores de cerca de 400) e existe uma efetiva segregacéo de fungdes entre a Administragéo

Executiva (exercida pelo Conselho de Administragao) e a Fiscalizagao (exercida pelo Fiscal Unico).

Os estatutos do OPART enfatizam a necessidade de garantir a plena autonomia artistica e de programag&o
do TNSC e da CNB, estabelecendo, nesse sentido, que a nomeagao dos Diretores Artisticos néo seja feita

pelo Conselho de Administragao, mas, antes, por despacho conjunto da dupla tutela (Finangas e Cultura).

Os estatutos do OPART preveem a autonomia de ambas as identidades artisticas (TNSC e CNB), cada qual
dotada do seu Diretor Artistico. Assim sendo, definem como érgéos sociais o Conselho de Administragao -
composto por um presidente e dois vogais - e o Fiscal Unico (Artigo 5.°) e definem que a estrutura organica
da entidade deve integrar obrigatoriamente o Diretor Artistico do Teatro Nacional de S&o Carlos e o Diretor

Artistico da Companhia Nacional de Bailado (artigo 6.°).

Os membros do Conselho de Administragdo e o Fiscal Unico sdo nomeados por Resolugéo do Conselho de
Ministros, sob proposta dos membros do Governo responsaveis pelas areas da cultura e das finangas e

devem permanecer no exercicio das suas fungdes até efetiva substituigéo.

Durante 0 ano 2014, até 18 de fevereiro, o Conselho de Administragdo esteve reduzido a apenas dois

membros - em virtude da rentincia em abril de 2011, do entéo presidente Jorge Salavisa - tendo o vogal

OPART, E.P.E.
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César Viana, demissionario desde abril de 2012 sido substituido por Adriano Jord@o em agosto de 2013. A
partir de 19 de fevereiro de 2014, toma posse um novo Conselho de Administrag&o, constituido por 3
membros. Em 29 de janeiro de 2015, séo demitidos o Presidente e Vogal Financeiro, tendo sido substituidos

através da Resolugdo n.° 7-A/2015 publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 20.

O OPART, enquanto empresa publica, assume um modelo de governo societario que assegura a efetiva

separagao entre as fungdes de administragdo executiva e as fungdes de fiscalizagéo.

Com a publicagao, em 2013, do novo regime que define os principios e regras aplicaveis ao sector plblico
empresarial, o Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro, o Conselho de Administrag&o passou a integrar
sempre um elemento designado ou proposto pelo membro do Governo responsavel pela area das finangas,
que deve aprovar expressamente qualquer matéria cujo impacto financeiro na empresa pulblica seja superior
a 1 % do ativo liquido. A DGTF deve estar representada no 6rgao de administragéo das empresas publicas,
através de um ou mais membros ndo executivos, ndo se aplicando neste caso o disposto no n.° 1 do artigo
22.° do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo.

V.2.2.Indicagdo das regras estatutdrias sobre procedimentos aplicaveis a
nomeagao e substituicdo dos membros do Conselho de Administragao e do

Fiscal Unico.

O Conselho de Administragdo é composto pelo presidente e dois vogais.

Os membros do Conselho de Administragdo sdo nomeados por resolugdo do Conselho de Ministros, sob

proposta dos membros do Governo responsaveis pelas areas da cultura e das finangas.

O mandato dos membros do Conselho de Administrac&o tem a durag&o de trés anos, sendo renovével por

iguais periodos, permanecendo aqueles no exercicio das suas fungdes até efetiva substituigao.

O Conselho de Administragdo pode, exclusivamente sob proposta do presidente do Conselho de
Administragéo, delegar as suas competéncias nos seus membros ou demais pessoal de dire¢éo e chefia,

definindo em ata os limites e condigfes do seu exercicio.

OPART, E.P.E.
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O presidente do Conselho de Administragéo é substituido nas suas auséncias e impedimentos pelb vogal

por si designado.

O Fiscal Unico ¢ 0 6rgao responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestao financeira (M
e patrimonial do OPART.

O Fiscal Unico ¢ nomeado por despacho conjunto dos membros do Governo responséaveis pelas areas das
finangas e da cultura, escolhido obrigatoriamente de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de

revisores oficiais de contas, por um periodo de trés anos, apenas renovavel uma vez.
A remuneragao do Fiscal Unico & fixada no despacho de nomeacéo.

O Fiscal Unico tem sempre um suplente, que é igualmente revisor oficial de contas ou sociedade de revisores

oficiais de contas.

Cessando o mandato, o Fiscal Unico mantém-se em exercicio de funcdes até a posse do respetivo

substituto.

V.2.3. Caracterizacdo da composicdo do Conselho de Administragdo e do
Fiscal Unico, com indicagdo do niimero estatutario minimo e maximo de
membros, duragdo estatutaria do mandato, nimero de membros efetivos,
data da primeira designagdo e data do termo de mandato de cada membro.
Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a

entidade devera indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

O Conselho de Administragdo é composto pelo presidente e dois vogais. O mandato dos membros do
Conselho de Administragdo tem a duragdo de trés anos, sendo renovavel por iguais periodos,

permanecendo aqueles no exercicio das suas fungdes até efetiva substituigao.

OPART, E.P.E.
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OPRLO

_ Designacao

Forma(1)

Data

PEnfidade” o

(Infcio —Fim) | 1 |
f_( % ey E :  Pagadora
19-02-2014
5907 2015 José Antonio Nunes Mexia Beja da Costa Falcao RCM n.°06/2014 |18.02.2014 - na.
5501001 Presidente
3 '12 -2016" José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira | RCM n.° 07-A2015 |29.01.2015 na.
e Vogal Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordao RCM n06/2014 |18.02.2014 na.
31-12-2016*
19-02-2014
i Jo&o Pedro Judice Rodrigues Consolado RCM n"06/2014 |18.02.2014 - n.a.
29.01.2015 Vogal
2uhals Sandra Maria Albuguerque e Castro Simdes RCM n.°07-A2015 | 29.01.2015 na.
31.12.2016**

Legenda: (1) Indicar Resolugéo de Conselho de Ministros {(RCM)/AG/DUE/Despacho (D)
OPRLO - Opgéo pela Remuneragao do Lugar de Origem; O/D: Origem/Destino

* CAfoi dissolvid

o em 25/02/2016 com efeitos a 01 de margo de 2016

* CAfoi dissolvido em 25/02/2016, mas inicia novo mandato com efeitos a 01 de margo de 2016

Mandato
Inicio = Fim

!

Designacao

Cargo
Nomeacao

; José Albino

f

Legal da atual

Resolugao n.° 7-

N.° de Mandatos

exercidos
sociedade

na | Observacoes

. i |
- 2910112015 | : Soares Guedes A/2015,DRn°20, - '
Presidente . stiain |
- 311212016 ! ~de  Monterroso i Serie, |
i ‘ ‘ |
| ;, Teixeira - 29.01.2015 | i |
| | | Resoluggo n.° 7- | |
‘ Sandra  Maria 1 | \
- 29/01/2015 i ; Af2015,DRn.°20, ; }
‘ - Vogal - Albuquerque e e i1 :
3111212016 _ [ Serie, i |
% i - Castro Simbes ;
| | | 20012015 | | |
; B _ Resoluggo  n° i |
| ‘ - Adriano  Eurico ! !
19/02/2014 : ; 6/2014, DRn.° 34, ‘
Vogal - Santiago et |
3112/2016 ‘ | : ) I Série, ;
| - Nogueira Jorddo

1
[

i |

| |

! > — e s s Ly

Fiscal Unico:

18.02.2014 1‘

O Fiscal Unico é nomeado por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas das

financas e da cultura, por um periodo de trés anos, apenas renovavel uma vez.

OPART, E.P.E.
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O Fiscal Unico tem sempre um suplente, que & igualmente revisor oficial de contas ou sociedade de revisorgs

oficiais de contas.

Cessando 0 mandato, o Fiscal Unico mantém-se em exercicio de fungdes até & posse do respetivo (:b

substituto.
Mandato lentificagiioo SROCROC Designagio Nide
nicio ~Fim} g lome Inscrigona Registona Forma (1) Data | Contrataga OX@rcidosna (e
OROC | CMWH entidade
Despacho Conjunto
dos membros do
. L . . . Gowerno
2014-2016 | Fiscal Unico | Anténio Manuel Castanho Miranda Ribeiro 778 20160411 S 05-12-2014 2 6
responsaveis pelas
areas das finangas e
cultura 14750/2014
Despacho Conjunto
dos membros do
20142016 | FocaUnico Adelino Lopes Aguiar 6e4 | ooteooss | OO lostpo0me 2 6
Suplente responsaweis pelas
areas das finangas e
cultura 1475012014

Legenda: (1) Indicar AG/DUE/Despacho (D)
Nota: Deve ser identificada o efetivo (SROC e ROC) e suplente (SROC e ROC)

V.2.4. Distingao dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de
Administragao e, relativamente aos membros nao executivos, identificacao
dos membros que podem ser considerados independentes (vide artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro).

Todos os membros do Conselho de Administrag@o s&o membros executivos.

V.2.5. Apresentacdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos
membros do Conselho de Administragdo. Deverdo especificamente ser
indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo menos, nos ultimos 5
anos (vide alinea j) do n.° 1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de

outubro).

José Anténio Nunes Mexia Beja da Costa Falcao

Data de Nascimento: 15.08.1961
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Formagao académica e profissional: !
Licenciatura em Historia — Variante Historia da Arte, Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanag]
Universidade Nova de Lisboa; /

W

Pés-Graduagao em Conservagdo e Recuperagdo de Edificios e Monumentos, Faculdade de Arquitetura-

Universidade Técnica de Lisboa;
Master em Museologia, Universidad Complutense de Madrid;

Estégio de Conservador de Museus, Ministerio de Cultura, Madrid.

Experiéncia Profissional:
desde 2009 é Secretario -Geral Adjunto, Europae Thesauri e Presidente da Diregdo, Associagéo de

Desenvolvimento Regional Portas do Territorio;
desde 2008 é Professor Convidado, Universidade de Minas Gerais, BR;

entre 2007 e 2009 foi membro do Conselho de Administragéo, Europae Thesauri — Association

Internationale des Trésors et Musées d’Eglise;

em 2007 foi Professor Visitante, Western Michigan University, EUA;

desde 2003 e a presente data foi Diretor -Geral do Festival Terras sem Sombra de Misica Sacra do Alentejo;
entre 2003 e 2008 desempenhou o cargo de Diretor da Casa dos Patudos — Museu de Alpiarga;

entre 1997 e 2001 foi Técnico Superior de 2.2 Classe (desde 1997), de 1.% Classe (desde 1999) e Superior

Principal (desde 2002), Instituto Portugués do Patriménio Arquitetonico;

entre 1996 e 1998 desenvolveu as fungbes de assessor da Diregao, Museu Calouste Gulbenkian, Lisboa;
entre 1993 e 1995 foi Conservador, Casa -Museu dos Patudos e do Museu Municipal de Alpiarga;

entre 1992 e 1994 foi Técnico Superior, Instituto Portugués de Museus, destacado no Museu de Evora;

entre 1992 e 1993 exerceu fungdes de Foreign Advisor, Internacional Center of Medieval Art, Nova lorque,

Estados Unidos da América;
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Q&/
entre 1988 e 1994 foi Coordenador, 3.2 Secgao (Patriménio Arqueoldgico, Arquitetonico e de Artes PI{S&;L

da Comissao Municipal do Patrimonio Cultural de Santiago do Cacém;

entre 1984 e 1994 foi Presidente da Dire¢éo, Real Sociedade Arqueolégica Lusitana. Atividade Academica; 1‘/
entre 1997 e 2007 foi docente na Escola das Artes da Universidade Catolica Portuguesa;

entre 1994 e 1995 foi docente no Curso de Conservagao e Restauro de Téxteis promovido pelo Instituto do

Emprego e Formagao Profissional na Casa -Museu dos Patudos;

em 1994 foi docente de Histdria e Teoria da Conservag&o e Restauro no Curso de Pés -Graduagdo em

Reabilitagéo de Edificios e Centros Histéricos, Instituto Superior Técnico;

entre 1987 e 1988 foi investigador Convidado, Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia, Generalitat

Valenciana, Valéncia, Espanha;

entre 1988 e 1991 foi Professor Convidado, Facultad de Geografia e Histéria, Universitat de Valéncia,
Valéncia, Espanha. Formagdo complementar Curso Superior de Filologia Hispanica, Universidade
Internacional Menéndez Pelayo, e Curso de Reabilitagdo da Azulejaria no Patrimonio Construido, Escola

Superior Técnica de Arquitetura, Universidade Politécnica de Valéncia.

Publicou varios artigos e recebeu varias distingdes e prémios, nomeadamente de Grande -Oficial da Ordem

de Mérito da Republica Portuguesa, 2009.
Jodo Pedro Judice Rodrigues Consolado
Data de Nascimento: 09.10.1969

Formagao académica e profissional:
Licenciatura em Organizag&o e Gestdo de Empresas, Universidade Moderna, 1995.

Formagao complementar Nogdes Basicas do Sistema de Normalizagéo Contabilistica, Up Skills, 2010;
Curso de Formagao Pedagdgica de Formadores — Certificado pelo IEFP, Con.Pro, L.da, 2000;

Curso de Auditorias da Qualidade Internas, Fitagest Il, 2000;
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Estagio no Departamento de Particulares e Administragdo de Agéncias, Caixa Geral de Depositos, 1%;/
1997.

Experiéncia Profissional: /
desde 2012 exerce fungdes de gestor na ‘Loja do Consultor’; \S

desde 2009 presta servigo de consultoria a FCI — Financial Consulting International em Angola;
entre 2008 e 2009 exerceu as fungdes de Vice General Manager Grupo TUV Rheinland Portugal;
entre 2003 e 2009 desempenhou as fungdes de Diretor Geral TUV Akademie Rheinland Portugal;

entre 2000 e 2009 exerceu as fungdes de Diretor Administrativo e Financeiro, Marketing e IT do Grupo TUV

Rheinland Portugal,

entre 1998 e 2000 foi analista de projetos de investimento e gestor da qualidade, FITAGESTE I, Engenharia

Financeira e Qualidade, L.da;
entre 1997 e 1998 desenvolveu a atividade de consultoria;

em 1997 foi assistente da Diregédo de Agéncias e Particulares, Banco Internacional do Funchal (BANIF).
Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordao
Data de Nascimento: 18.09.1946

Formagéo académica e profissional:
Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Curso Superior de Piano, Conservatério Nacional de Lisboa.

Experiéncia profissional relevante:
desde Agosto de 2013 exerce fungdes de vogal do Conselho de Administragdo do Organismo de Produg&o

Artistica, E.P.E.;
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Q,

entre 2011 e 2013 foi Representante do Secretario de Estado da Cultura/Presidéncia do Conselho ¢e
Ministros no Conselho Geral do Comissariado -Geral Portugués para o Ano de Portugal no Brasil e para 0
Ano do Brasil em Portugal 2012/2013;

entre 2004 e 2011 desempenhou as fungdes de Conselheiro Cultural de Portugal e Diretor do Instituto

Camdes no Brasil, no ambito do Organismo de Produg&o Artistica, E.P.E.;
entre 1985 e 1992 foi presidente Grupo Open, S.A. (GSA — Agente Geral da Air india em Portugal);

entre 1980 e 1994 foi administrador da Solubema, Sociedade Luso -Belga de Marmores, Grupo Merbes

Sprimont (Bélgica);

entre 1986 e 1991 exerceu fungdes de Criador e Diretor das primeiras cinco edigdes do Festival Internacional

de Musica de Macau, no ambito do entdo Governo da R.A.E. de Macau - Instituto Cultural;
entre 1984 e 1999 foi Diretor de todas as edigdes do Festival Internacional de Musica dos Agores;

entre 1979 e 1999 desempenhou o cargo de Diretor da Fundagédo Casa de Mateus e responsavel por todas

as edigoes dos «Encontros de Musica da Casa de Mateus».

Atividade Académica:
Foi Professor Assistente de Yvonne Lefebure no Conservatoire Européen de Paris;

Professor do Conservatério Nacional de Lisboa;

Membro do Juari de Pés -Graduagéo no Conservatoire Européen de Paris;
Masterclasses na Universidade de Osaka;

Masterclasses no “Juillet Musical de Saint Germain-en-Laye”;

Masterclasses nos cursos superiores do Palacio de Mateus.
José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira.

Data de Nascimento: 13.01.1947
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Formagéo académica e profissional:

Licenciatura em Direito (1977), Faculdade de Direito, Universidade de Lisboa,

Mestrado em Histdria da Arte (1977), Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, Universidade Nova de
Lisboa, u)(

Doutor em Histéria (2013), Universidade Autonoma de Lisboa Luis de Camdes, Caldas da Rainha.
Curso do Centro Internazionale Andrea Palladio, Historia da Arte,

Centro Internazionale Andrea Palladio, [talia, Veneto.

Experiéncia Profissional:

Técnico Superior, Diregao-Geral do Patriménio Cultural (2008 -2014), onde foi responsavel pela concegéo,
realizacao de pareceres no ambito da classificagdo do patrimonio cultural, redag&o de memorias escritas
relativas a equipamentos e projetos culturais, no dominio da gest@o de museus e monumentos; articulagéo
com 0s servicos e com organismos externos de obtengdo de informag&o; anélise e triagem critica de

informacao e instrugdo de processos dirigidos a tomada de deciséo superior;

Desenvolveu igualmente fungdes de apoio a diregdo em processos de fundraising e na constituigdo de
parcerias com instituicdes e organizagdes de natureza publica e privada conducentes & integrag&o em redes,

coordenagéo de dossiers de captagdo de mecenato e dos protocolos de parceria;

Operou a coordenagao dos programas Encontros com o Patrimonio realizados em colaboragéo com a TSF,
bem como prestou assessoria no ambito da identificagéo e de contactos com instituigdes de atuagao similar
no contexto europeus e nos paises de expressdo luséfona nas diferentes areas de atuagéo daquele

organismo publico;

Colaborou na concretizagdo de parcerias com Espanha e Brasil; atribuigdo do Prémio para o melhor

programa de réadio na area da Cultura Encontros com o Patriménio, em 2010;

Detém experiéncia no dominio da dire¢éo e gestéo de instituicbes: museus; museus -bibliotecas; centros
culturais e na coordenagdo de varios projetos englobando investigadores, musedlogos, arquitetos, €

técnicos;
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-

Participou na redefinigdo das unidades de funcionamento de diversos equipamentos culturais, cortaj;/
Centro Cultural de Macau, ou o projeto para o Pavilhdo de Portugal, bem como no planeamento do mode

conceptual do Centro de Exposigdes do Centro Cultural de Belém, cuja abertura dirigiu em 1992; (_Q//

Contribuiu para a reestruturagéo do sistema de gestdo da rede de Bibliotecas da Camara Municipal de
Lisboa e do projeto para a nova Biblioteca Central e foi comissario de varias exposi¢des internacionais no
Brasil, nos Estados Unidos da América, Jap&o, Bélgica, com coordenagdo das equipas de producéo

cientifica e operacional;

Desenvolveu fungbes de gestor de equipamentos culturais nas componentes orgamentais, técnicas e
programaticas, com a definico de estratégias culturais e artisticas no quadro dos orgamentos afetos ao

desenvolvimento dos objetivos aprovados;
Foi ainda comissario cientifico de varios projetos com definicdo conceptual da sua formatag&o;

Desenvolveu a investigagéo em diferentes dominios para a produgéo de livros e de catélogos em Portugal

e no estrangeiro;

Foi responséavel pela realizagdo da Exposi¢do e do respetivo catélogo apresentado na Europalia 91,
Bruxelas, no Centro Cultural de Belém e na National Gallery em Washington {1993), Comissario portugués
da exposicao “c. 1492, The Art in the Age of Exploration”, National Gallery, Washington, coordenacéo do
projeto de Requalificagéo do Museu Aleijadinho em Ouro Preto (cidade Patriménio Mundial, Unesco) com a
publicag&o de um livro intitulado "Aleijadinho, O Teatro da Fé". Sao Paulo:Metavideo/GESC, 2008, avaliado

pela Folha de S&o Paulo como os 10 melhores livros publicados nesse ano;

Curator da Exposigéo Esplendores de Portugal, cinco séculos de arte, 1450 -1950, e Tokio Fugi Arte
Museum (1999);

Critico de arte e perito de obras de arte e de comissario de exposigées de pintura, escultura, arquitetura e

artes decorativas;

Consultor artistico para a realizag&o dos Filmes de incidéncia histérica do realizador Jodo Mario Grilo: “O
Processo do Rei”, em que aborda a figura do rei e 0 seu casamento com a Rainha D. Maria Francisca de
Saboia e declaragéo da sua nulidade (1987), o filme recebeu um prémio do Festival de Locardo pela sua

qualidade estética e rigor Historico, e noutro filme do mesmo realizador, “Os Olhos da Asia”, sobre a vinda
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dos primeiros japoneses, istodos principes convertidos ao Catolicismo, a Europa (1993).

Atividade Académica: \N

E docente na Universidade de Evora, na Universidade Técnica de Lisboa e na Universidade Auténoma de UJ/

Lisboa/Departamento de Arquitetura, onde rege as cadeiras de Histéria da Arquitetura, desde 2008.
Sandra Maria Albuquerque e Castro Simoes
Data de Nascimento: 30.10.1971

Formagao académica e profissional:

Licenciatura em Economia (1994), Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Curso Técnico-Profissional de Contabilidade e Gestao, Nivel 3 de qualificagéo profissional (1989).
Experiéncia Profissional:

Técnica Superior na area de Economia e Finangas na Camara Municipal de Lisboa, onde foi responsavel

pelo apoio direto ao Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, na area de recursos

humanos, especialmente na componente financeira e orgamental (de 13 de janeiro a 28 de janeiro de 2015);

Vogal do Conselho de Administragao do Teatro Nacional D. Maria Il, E. P. E. (de 2 de dezembro de 2011 a
12 de janeiro de 2015);

Assessora na area financeira do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura (julho a dezembro de 2011);
Diretora de Servicos de Gestéo de Recursos da Inspegéo-Geral das Atividades Culturais (julho de 2011);

Técnica superior em contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado na Cémara

Municipal de Lisboa, onde ai ingressou em 1396:

Integra o Departamento de Higiene Urbana e Residuos Sélidos (DHURS), no Nucleo de Planeamento,
Controlo e Qualidade, onde exerce fungdes na area economica e financeira (maio de 1996 a margo de
2001);

Coordenadora do Nicleo de Gestdo Orgamental e Aprovisionamentos, estando afeto a este nicleo o
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armazém do Departamento de Higiene Urbana e Residuos Solidos (DHURS) (margo de 2001); L\_/

Integra o Nlcleo de Contabilidade do DHURS, agregado e inserido no Nicleo de Gestao Orgamental e

Aprovisionamentos, o qual coordena (setembro de 2003); («“/

Colaboradora no Departamento de Higiene Urbana e Residuos Solidos (DHURS), onde auxilia a

introdug&o do sistema de controlo interno, projeto pioneiro ao abrigo do POCAL;

Assessora financeira da Diregao Municipal de Ambiente Urbano (DMAU), cumulativamente com o cargo

de coordenagéo, no Departamento de Higiene Urbana e Residuos Sélidos (DHURS) (2005 a abril de
2009);

Oficial publica (janeiro de 2006);

Coordenadora dos trabalhos, ao nivel da Dire¢do Municipal de Ambiente Urbano (DMAU), de reanalise
dos regulamentos, taxas e pregos, ao abrigo do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (Lei n.°
53 -E/2006, de 29 de dezembro) (2008);

Integra o Nucleo de Controlo e Gestao da Diregcdo Municipal de Recursos Humanos (DMRH), onde
exerce fungdes na area de gestao orgamental, elaboracdo de orgamento e plano de atividades, relatério
anual de atividades, balango social e outros relatérios relativos a area de recursos humanos, dando ainda

apoio na area da contratag&o publica (outubro de 2010).

Outras atividades:

Elaboragdo de projetos de investimento no &mbito da CEE (agosto a setembro de 1994);
Estagio na area de cobrangas no Grupo Alianga UAP (setembro a dezembro de 1994);

Autora e coordenadora de projetos ambientais aprovados e financiados pela Comunidade Econémica
Europeia, no ambito da associagdo A Rocha — Associagao Cristd de Estudos e Defesa do Ambiente,
Mexilhoeira, Ria Formosa, Algarve, tendo participado em reunies com a Administrateur Principal da

Direcction Générale XVI — Politiques Régionales, em Bruxelas (1995 -1996);

Estagio na empresa TECOPAL — Assisténcia Técnica e Comercial de Maquinas Industriais de Pombal,

L.da, Zona Industrial de Pombal, estagio, com duragdo de 12 meses, na area financeira, no ambito do
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Programa Jovens Técnicos para a IndUstria, tendo sido posteriormente contratada (janeiro de 1995 a abril
de 1996);

Consultoria e apoio técnico aos Servicos Sociais da Camara Municipal de Lisboa (SSCML), relativamente & O)/
aplicagdo do novo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro — Cddigo dos Contratos Publicos (janeiro a

margo de 2000).

V.2.6. Apresentacdo de declaragdo de cada um dos membros do 6rgao de
administracdo ao orgao de administragdo e ao 6rgédo de fiscalizagdo, bem
como a Inspegdo-Geral de Finangas (IGF), de quaisquer participagoes
patrimoniais que detenham na entidade, assim como quaisquer relagdes que
mantenham com os seus fornecedores, clientes, instituigdes financeiras ou
quaisquer outros parceiros de negécio, suscetiveis de gerar conflitos de
interesse (vide artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro)

No inicio de cada mandato, os membros do Conselho de Administragdo declararam a IGF quaisquer
participagdes patrimoniais que detenham na empresa, assim como quaisquer relagdes que mantenham com
os seus fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio, suscetiveis
de gerar conflitos de interesse. Cumpriram, ainda, os deveres de informagéo, igualmente aplicaveis na
matéria, nos termos do disposto, designadamente, no Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-
Lein.° 71/2007, de 27 de margo. Foram remetidas declaragées ao Tribunal de Contas e Procuradoria Geral

Republica.

Os membros do Conselho de Administracdo abstém-se de intervir nas decisdes que envolvam 0s seus
proprios interesses, designadamente na aprovagéo de despesas por si realizadas, tendo isso ficado

declarado em ata do Conselho de Administracdo. As despesas realizadas por cada elemento do Conselho

de Administrag&o s&o aprovadas pelos restantes elemento desse Conselho.
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V.2.7. Identificacdo de relagdes familiares, profissionais ou comer%is\,/
habituais e significativas, dos membros do Conselho de Administragado

Nenhum dos membros do Conselho de Administragao tem relagdes familiares, profissionais ou comerciais,
habituais e significativas com acionistas a quem seja imputavel participagéo qualificada superior a 2% dos

direitos de voto, sendo que o Estado € o tnico detentor de capital estatutério.

V.2.8. Apresentagdao de organogramas ou mapas funcionais relativos a
reparticdio de competéncias entre os varios 6rgdos sociais, incluindo
informagdo sobre delegacdes de competéncias, em particular no que se

refere a delegagao da administragao quotidiana da entidade.

No que diz respeito ao Conselho de Administragdo nomeado em fevereiro de 2014, cujo mandato, para o
Presidente e Vogal Financeiro, foi feito cessar em 29 de janeiro de 2015, foi deliberada a seguinte

distribuigdo de Pelouros, bem como competéncias para autorizagéo de despesas:

Presidente (José Antdnio Falc#o):

- Diregéo Artistica;

- Diregéo Técnica;

- Diregéo de Relagbes Externas/Departamento de Comunicagéo;

- Centro Historico.

Vogal (Adriano Jordao):

- Direcéo de Espetaculos;

- Diregéo de Cena;

- Gabinete de Estudos Musicais e Dramaturgia;
- Festival ao Largo;

- Gabinete Juridico.

Vogal com o pelouro Financeiro (Jodo Consolado):

- Diregao Financeira e Administrativa;
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- Direc&o de Recursos Humanos;
- Gabinete de Gestao do Patrimonio.

Em matéria de assungao de encargos e realizagéo de despesas, 0 que estava estipulado em ata n.° 36 de

11/11/2009, nao havendo posteriores registos de deliberacoes a alterar, quer para os projetos artisticos,

quer para a estrutura (despesas gerais de funcionamento), era:

- qualquer despesa contida no orgamento aprovado que néo exceda os 20.000€, pode ser aprovada por um

s0 membro do CA;

- qualquer despesa n&o contida no orgamento aprovado e que seja de mero expediente, ndo excedendo os

2.500€, sera aprovado por um s6 membro. As que excedam esse montante devem ser aprovadas em CA.

Contudo, em 2014, houve orientagao informal do Dr. Jodo Consolado, em que qualquer despesa contida no

orgamento aprovado que excede os 4.000€, devia ser aprovada em CA.

Foi deliberada a seguinte distribuigéo de Pelouros, bem como competéncias para autorizagéo de despesas:

Quanto ao Conselho de Administragédo nomeado a partir de 29 de janeiro de 2015:

Presidente (José Monterroso Teixeira):

- Direcéo Artistica;

- Diregéo de Relagdes Externas/Departamento de Comunicagao;
- Centro Historico;

- Fundraising.

Vogal (Adriano Jordao):

- Diregéo de Espetaculos;

- Diregéo Técnica;

- Direcdo de Cena da CNB;

- Gabinete de Estudos Musicais € Dramaturgia.
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Vogal com o pelouro Financeiro (Sandra Simdes):
- Dire¢ao Financeira e Administrativa;

- Diregao de Recursos Humanos;

- Gabinete de Gest&o do Patrimonio;

- Gabinete Juridico.

Em matéria de assungéo de encargos e realizagdo de despesas, deliberou 0 Conselho de Administragéo

delegar as seguintes competéncias:

- Fazer depender da assinatura do Presidente do Conselho de Administragdo a pratica de atos de execugao
do Plano de Atividades, desde que as respetivas verbas tenham cobertura orgamental, para encargos
resultantes de Ajudas de Custo (nelas se compreendendo alojamento e deslocagdes em territorio nacional
ou internacional) para os trabalhadores do OPART-E.P.E. e alojamento e deslocagdes em territdrio nacional

e internacional de prestadores de servico;

- Fazer depender da assinatura do membro do Conselho de Administrag&o com o pelouro financeiro a préatica
de atos de execugéo do Plano de Atividades, desde que as respetivas verbas tenham cobertura orgamental,

para encargos até 5.000€;

- Manter na exclusiva competéncia do Conselho de Administragéo:

a) atos de assungéo de encargos superiores a 5.000€ e todos os de caracter plurianual;

b) o desenvolvimento técnico e gestéo de recursos humanos incluindo a contratagéo de pessoal;

c) atos de execugao do Plano de Investimento

Os membros do Conselho de Administragéo abstém-se de intervir nas decisdes que envolvam os seus

proprios interesses, designadamente na aprovagéo de despesas por si realizadas.

V.2.9. Caracterizagao do funcionamento do Conselho de Administragao

O Conselho de Administragéo relne, pelo menos, quinzenalmente e extraordinariamente sempre que

convocado pela presidente ou por solicitagéo de dois membros do Conselho de Administrag&o ou do Fiscal
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Unico, sem prejuizo de fixagao pelo conselho, de calendario de reunides com maior frequéncia. De todas as \J/
reunides sao lavradas as respetivas atas. O presidente do Conselho de Administragdo tem voto de \Jj

qualidade.

V.2.9.1 Nimero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada

membro as reunides realizadas

Em 2015 todos os membros compareceram, sem falta, a todas as reunides efetuadas, excegéo feita no dia
30.07.2015 (ata n.° 15), devido a auséncia do Pais, do Presidente José Monterroso, dia 06.11.2015 (ata n.°
21) e dia 27.11.2015 (ata n.° 22), por motivo de doenca e auséncia do Pais em trabalho, respetivamente,
esteve ausente a Vogal Sandra Simdes. Foram efetuadas 26 reunides, as duas primeiras na presidéncia do

Prof. Dr. José Falcdo, e elaboradas as respetivas atas (ata n.® 01/2015 a 26/2015).
N&o tem havido participagao do Fiscal Unico nas reunides do Conselho de Administragéo.
V.2.9.2 Cargos exercidos em simulténeo em outras entidades, dentro e fora

do grupo, e outras atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles

orgaos no decurso do exercicio

_ Acumulagio deFuncoes

{ “Funcio | Regime
ek S T oo 2 | lidentificar] | [Pablico/Privado]
Prosidents José Antdnio Nunes Mexia Beja da Cosla Falcao - - 5
José Albino Soares Guedes de Monlerroso Teixeira | Universidade Autonoma de Lisboa [ Docente Privado
Vogal |Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordao - - -
Joo Pedro Jidice Rodrigues Consolado - . :
Sandra Maria Albuquerque e Casfro Simdes - - -

Vogal

V.2.9.3 Orgdos da entidade competentes para realizar a avaliagio de
desempenho dos administradores executivos e critérios pré-determinados

para a avaliagéo de desempenho dos mesmos

A avaliagao do desempenho dos administradores e da qualidade da gestéo compete as tutelas das Finangas

e Cultura.
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As empresas publicas estdo submetidas a jurisdicdo e ao controlo exercido pelo Tribunal de Contas, nds

termos da lei, e estéo igualmente submetidas ao controlo da Inspegao-Geral de Finangas (IGF), nos termo

da lei.
V.2.9.4 Comissdes existentes no 6rgao de administragdo ou supervisao, se
aplicavel. Identificagao das comissdes, composicao de cada uma delas assim
como as suas competéncias e sintese das atividades desenvolvidas no
exercicio dessas competéncias.

N&o existem.

V.3. Fiscalizagdo

O Orgao de Fiscalizagéo é o Fiscal Unico (Revisor Oficial de Contas) - vide ponto seguinte.

V.4. Revisor Oficial de Contas

O Fiscal Unico tem as competéncias, os poderes e os deveres estabelecidos na Lei e no artigo 15.° dos
Estatutos do OPART.

V.4.1. Identificagdao, membros efetivo e suplente, da Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas (SROC), do ROC

Membro efetivo: Anténio Manuel Castanho Miranda Ribeiro

Fungbes Atuais
e Revisor Oficial de Contas

Assurance (Auditoria, Risk Management, Corporate Finance)

Formagao Académica
e Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia do Porto - 1977

e Curso de Formag&o Bancaria Complementar — Associagéo Portuguesa de Bancos - 1982
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Pés-Graduagéo em Fiscalidade — Universidade Catdlica - 2010

Formagdo complementar diversa, incluindo a participagdo em diversos cursos e seminériéi/_/

especializados.

Experiéncia Profissional

Ingressou na empresa Manuel da Costa Lima & Filhos, Lda., em 1977, desempenhando o cargo de
Diretor Administrativo e Financeiro.

Em 1980, ingressou no Banco de Portugal como Assistente Técnico.

De 1984 a 1992, desempenhou o cargo de Assessor na Alta Autoridade Contra a Corrupgéo -
Presidéncia de Conselho de Ministros.

De 1993 a 2010, exerceu fungdes de Técnico Consultor no Banco de Portugal.

Presentemente dedica-se em exclusividade as atividades de revisao legal de contas, auditoria e

consultoria de empresas.

E Revisor Oficial de Contas desde 1991.

A sua experiéncia profissional tem-se desenvolvido essencialmente na prestagéo de servigos de auditoria e

consultoria financeira a clientes que estao inseridos nos sectores das telecomunicagoes, publicidade,

construco civil, imobili4rio, agropecuaria, media, desenvolvimento de software e sociedades gestoras de

participagfes sociais.

Na sua experiéncia incluem-se a participagdo em processos de compra e venda de empresas, processos

de reestruturagdo empresarial (concentragao, fusdo e cisdo), avaliagdo de empresas e a assessoria na

elaborac@o de contas consolidadas. Participou ainda em inimeros projetos de Risk Management (Auditoria

Interna e Processos & Controlo Interno), tendo neste dominio efetuado vérios trabalhos, nomeadamente na

preparagdo de manuais de controlo interno e reengenharia de processos, na reviséo e preparagéo de

Business Plans e demonstragdes financeiras previsionais.

Como éareas de especializagdo podem-se indicar a Fiscalidade, auditoria financeira, normas nacionais e

internacionais de contabilidade e consolidagéo de contas.
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E presentemente Fiscal Unico e Revisor Oficial de Contas de varias empresas.
Membro suplente: Adelino Lopes Aguiar

Data de Nascimento: 14 de Novembro de 1950

Naturalidade: Candoso - Vila Flor - Braganga

Habilitagdes Académicas

Licenciatura: Organizagao e Gestéo de Empresas, concluida em 1977

Universidade: ISCEF/Instituto Superior de Economia

Média Final: 14 valores

Linguas estrangeiras: Inglés fluente (Cambridge School); Francés fluente (Alliance Frangaise);

Outras/Formagado Profissional: - UNIFOJ (Formagao Avangada sobre CIRE em Maio 2013) Formagéo
diversa na Ordem Revisores Oficiais de. Contas, no Instituto Form. Bancaria, na EGOR, na Vantagem + e

na Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas.

Atividade Profissional

e Administrador de Insolvéncia/Adm. Judicial Provisério em cerca de meia centena de empresas
(processos do Tribunal do Comércio de Lisboa, Tribunal do Comércio de Sintra e, Tribunais Judiciais
da area da Grande Lisboa - Insolvéncias e Processos Especiais de Revitalizagdo (PER), desde
2010;

o Auditor/Revisor Oficial de Contas de diversas empresas nacionais e estrangeiras (A.Costa Cabral,
SA; IMOSIDER, SA; Brother-Portugal; Farmitalia-Portugal;Northen Telecom-Portugal;, Nippon
Express-Portugal)

e Auditor/Técnico Bancério no Banco de Portugal entre 1980 e 2010;

e Técnico de Seguros na Eagle Star/Prudential de 1975 a 1980, nos ramos reais e resseguro;

Outras Atividades:
e Dirigente de Clube de Cinema (Micro-Cine) de 1977-1985
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e Socio da APAJ - Associagao dos Administradores Judiciais;

e Socio da Associagao Fiscal Portuguesa (APF);
e Socio da Ordem dos Revisores e da OTOC (Técnicos Oficiais de Contas);

e Autor do livro "Dinheiro de Plastico".

V.4.2. Indicagdo das limitagdes, legais e outras, relativamente ao nimero de

anos em que o ROC presta contas a entidade.

De acordo com os Estatutos do OPART o fiscal tnico € nomeado por despacho conjunto dos membros do
Govemno responsaveis pelas areas das financas e da cultura, escolhido obrigatoriamente de entre revisores
oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas, por um periodo de trés anos, apenas

renovavel uma vez.

V.4.3. Indicagdo do niimero de anos em que a SROC elou o ROC exerce
fungoes consecutivamente junto da entidade/grupo, bem como indicagéo do
numero de anos em que o ROC presta servigos nesta entidade, incluindo o
ano a que se refere o presente relatério, bem assim como a remuneragao

relativa ao ano em referéncia

O ROC j4 vai no 2.° mandato, nomeado por Despacho n.® 14750/2014, publicado em Diério da Republica,
2.2 série, n.° 236, de 5 de dezembro de 2014. Assim completara os 6 anos em 31.12.2016, ndo podendo ser
renomeado. Cessando o mandato, o Fiscal Unico mantém-se em exercicio de fungdes até & posse do

respetivo substituto.
A remuneragao do fiscal tnico ¢ fixada no despacho de nomeagéo.

Consta do Despacho n.° 14750/2014 que a remuneragao iliquida do Fiscal Unico Efetivo sera a constante
de contrato de prestag&o de servigos a celebrar entre o Conselho de Administragéo da entidade e o referido
Fiscal Unico, com o limite méaximo equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses da
remuneragdo global mensal iliquida atribuida, nos termos legais, ao Presidente do Conselho de

Administragio do OPART, E.P.E., de acordo com o estabelecido nos artigos 59.° e 60.° dos Estatutos da

OPART, E.P.E.
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Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Ao valor mensal determinado serdo aplicadas as redugbes remuneratorias vigentes legalmente

determinadas.

Durante a vigéncia do PAEF, nos termos do artigo 256.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, as
remuneractes a auferir efetivamente pelos membros dos Orgdos Estatutarios ndo podem exceder os
montantes atribuidos a data de 1 de margo de 2012, data de entrada em vigor da RCM n.° 16/2012, de 14
de fevereiro, nos termos do disposto no n.° 21 da Resolug&o do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14

de fevereiro, e no n.° 3 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de margo.
Ao valor da prestagao de servigos, pago doze vezes ao ano, acresce o IVA, a taxa legal em vigor.

Deveréo ser reembolsadas pela entidade ao Fiscal Unico Efetivo as despesas de transporte e alojamento

bem como quaisquer outras realizadas no exercicio das suas fungdes.

Através do Despacho n.° 14750/2014, apesar da remuneragéo iliquida do Fiscal Unico Efetivo ter o limite
maximo equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses da remuneragéo global mensal iliquida
atribuida, nos termos legais, ao Presidente do Conselho de Administragéo do OPART, E.P.E., a constante

no contrato de prestacéo de servicos celebrado, manteve-se a dos anos anteriores.

Mandato Identificacaoo SROCROC Designago N2di

Mandatos
Forma (1) Data. | Contratada & Ny

(inicio — Fim] Nome

£ o =

Despacho Conjunto
dos membros do
W i ; i Govemo
2014-2016 | Fiscal Gnico | Antonio Manuel Castanho Miranda Ribeiro 778 20160411 L 05-12-2014 2 6
responsaweis pelas
areas das finangas e
cultura 1475012014
Despacho Conjunto
dos membros do

o 5
Aty | Fiee Mo Adelino Lopes Agular 644 20160288 ORMO | 05.12.2014 2 g
Suplente responsaweis pelas
areas das finangas e

cultura 147502014

Legenda: (1) Indicar AG/DUE/Despacho (D)
Nota: Deve ser identficada o efetivo (SROC e ROC) e suplente (SRCC e ROC)
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Remuneragao Anual 2015 (€)
[ Redugéo | Reversdo

{ Bruta

‘ Valor Final
'Remuneratoria [Remuneratoria’|
(1) - ‘ @)=(1)*+(2)+(3)
@ ()
Antdnio Manuel Castanho Miranda Ribeiro | 13.200 0 0 13.200 \5)/
Adelino Lopes Aguiar 0 0 0 0

V.4.4. Descrigdo de outros servigos prestados pela SROC a entidade efou

prestados pelo ROC que representa a SROC, caso aplicavel.

N&o existem.

V.5. Auditor Externo

N&o existe.

VI. Organizagao Interna

VI.1. Estatutos e Comunicacoes

M Indicagdo das regras aplicaveis a alteragao dos estatutos da

entidade

Os estatutos da empresa foram publicados pelo Decreto-Lei n.° 160/2007 de 27 de abril, n&o tendo, desde
entao, sofrido alteragdes. Se houver alteragédo dos Estatutos, esta sera realizada através de Decreto-Lei,
devendo os projetos de alteragdo ser devidamente fundamentados e aprovados pelo fitular da fungéo

acionista, no caso 0 membro do Governo com a tutela das Finangas.
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Vi1 Caraterizagdo dos meios e politica de comunicagdo de

irregularidades ocorridas na entidade

O OPART baseia o exercicio da sua atividade em principios de lealdade, responsabilidade, profissionalismo,
transparéncia e integridade, com pleno respeito pela Lei e pelas melhores praticas que lhe sejam aplicaveis.
Entre as medidas adotadas encontram-se as que atuam ao nivel da prevengéo, como o Cédigo de Etica e
o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgéao e Infragdes Conexas, ja aprovados e implementados. O
Regulamento Interno também prevé que a violagdo grave ou reiterada de uma ou varias normas de conduta
constitui atuagdo lesiva dos interesses do OPART e & disciplinarmente punivel, sem prejuizo da

responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal que possa ocorrer.

O fiscal unico é o 6rgao responsavel pelo controlo da legalidade da regularidade e da boa gestéo financeira
e patrimonial do OPART. De acordo com o Codigo das Sociedades Comerciais, entre outras, compete-lhe
receber as comunicagdes de irregularidades apresentadas por acionistas, colaboradores da sociedade ou

outros.

Da mesma forma, existindo na estrutura a unidade orgénica de Diregao de Assuntos Juridicos que, entre
outras competéncias, além de assessorar o Conselho de Administragdo em todas as matérias de que
necessite de apoio legal, deve atualizar-se constantemente sobre a legislag&o e alertar o Conselho de
Administragdo para qualquer desconformidade ou para qualquer alteragdo relevante que implique

necessidade de alteragéo de procedimentos ou de funcionamento.
Nao existe nenhum procedimento escrito, aprovado e implementado de comunicagéo de irregularidades.

As irregularidades podem ser aferidas aguando de auditoria do ROC, aquando do decorrer de uma atividade
ou procedimento, ou por denlincia, seja de colaboradores (inclui membros do Conselho de Administrag&o),
clientes, fornecedores ou outros. Solicita-se a exposi¢éo por escrito, entregue através de correio eletronico

ou carta, se tiver sido apresentada de forma verbal.

Seguidamente, e dependendo do teor da irregularidade (atos ou omissdes, dolosos ou negligentes, que

sejam imputados a conduta de colaboradores no exercicio das suas fungdes, que violem a Lei, normas,
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regulamentos, codigo de ética, boas praticas de gestéo, que sejam compativeis com corrupgao, infragges
conexas e conflitos de interesse ou meras reclamagdes), as comunicagdes sdo encaminhadas para

Diregéo de Assuntos Juridicos e ou ROC, que fardo a abertura e instrugéo de processos de averiguagao e
assumirdo todas as diligéncias necessarias, bem como a defini¢éo dos procedimentos a assumir com vista
a resolugao das irregularidades detetadas. Poderao solicitar factos e informagao que suportem a apreciagao

da irregularidade.

Vi3 Indicacdo das politicas antifraude adotadas e identificacédo de
ferramentas existentes com vista a mitigagdo e prevengdo de fraude

organizacional

N&o existem politicas antifraude que estejam vertidas em procedimentos escritos.

VI1.2. Controlo interno e gestéo de riscos

Vi21, Informagdo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo
Interno (SCI) compativel com a dimensédo e complexidade da entidade, de
modo a proteger os investimentos e os seus ativos (este deve abarcar todos

os riscos relevantes para a entidade).

Como Entidade Publica Empresarial, o OPART encontra-se sujeito a um conjunto de deveres e obrigagbes
que decorrem da propria lei, como sejam o Codigo dos Contratos Piblicos (CCP), aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, o Estatuto do Gestor Publico (EGP), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
71/2007, de 27 de Margo o Decreto-lei n.° 133/2013 de 3 de outubro.

O OPART dispde hoje de um conjunto de documentos, a saber: o Regulamento Interno, com entrada em
vigor em Janeiro de 2008 e aplicavel a todos os trabalhadores ao servigo do OPART; o Codigo de Etica,
aprovado no final de 2008, que define os principios éticos pelos quais a atuagéo do OPART se deve pautar,

bem como as normas de conduta a seguir e o Plano de Gestéo de riscos.

Foi elaborado um Manual de Procedimentos e Controlo Interno, que teré entrado em vigor em 2010, no qual
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42



RELATORIO DE
GOVERNO SOCIETARIO | 2015 Anexo ao R&C 2015

Il
vém explanados os seguintes pontos: Objetivos, Acompanhamento e Avaliagao, Aplicagéo Informatica PHC,
Infragdes, Ambito e Aplicagdo e Omissdes. Desconhecemos se o mesmo foi divulgado na Organizagéo. Na
tem sido efetuada a respetiva monitorizag&o.

O Sistema de Procedimentos e Controlo Interno tem os seguintes objetivos:

. Salvaguarda da legalidade e regularidade no que respeita ao sistema contabilistico, a elaboragéo

das demonstragdes financeiras e a elaboragao, execugédo e modificagéo dos documentos previsionais;

. Garantia da exatidao e integridade dos registos contabilisticos, resultando na garantia da fiabilidade

da informacéo produzida;

. Garantia da adequada utilizago dos fundos e do cumprimento dos limites legais & assungao de
encargos;

. Promogé&o da salvaguarda do patrimonio;

. Garantia da razoabilidade e uniformidade na gestdo dos Recursos Humanos;

. Aprovagéo e controlo de documentos;

. Eficiéncia das operagdes, em particular dos sectores que compdem a Dire¢do Financeira e

Administrativa e a Dire¢éo de Recursos Humanos;

. Controlo das aplicagbes e do ambiente informatico.

O acompanhamento e avaliagéo do Sistema de Procedimentos e Controlo Interno deveréo ser assegurados

pelo Conselho de Administrag@o, ou em quem este delegar, competindo a essa pessoa ou pessoas:

. Proceder com regularidade a operagées de verificagdo de conformidade na aplicagdo dos

procedimentos estipulados no presente Manual;

. Avaliar o estado de aplicagdo do Sistema de Procedimentos e Controlo Interno e apresentar

propostas de alterag@o, ou de incluséo, de procedimentos;

. Avaliar o grau de eficiéncia, eficacia e as politicas economicistas da gestdo em cada Centro de
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Responsabilidade, bem como sugerir ajustamentos, capazes de introduzir maior operacionalidade nos

servicos.

O sistema de procedimentos e controlo interno é suportado por uma plataforma eletronica PHC. No caso
de, por motivo de forga maior, n&o ser possivel a sua utilizagao, devem seguir-se as regras e procedimentos
descritos no Manual, com as necessarias adaptagdes, utilizando para isso os documentos em suporte de
papel, bem como quaisquer ferramentas informaticas que se revelem auxiliares para registo e tratamento
informatico da informagdo decorrente dos processos, devendo os mesmos registos (informaticos ou

manuais) ser assim que possivel, transpostos para a aplicagéo informatica base.

A violagao dos procedimentos estabelecidos no Manual por motivos que indiciem o cometimento de infragéo

disciplinar, dara lugar a imediata instauragéo de processo disciplinar.

O Manual de Procedimentos e Controlo Interno aplica-se a toda a estrutura vigente no OPART, e visa a

verificagdo do cumprimento da legalidade relativamente aos diversos normativos aplicaveis.

Os casos omissos no Manual de Procedimentos e Controlo Interno, bem como eventuais alteragdes, serdo

objeto de deliberagdo do Conselho de Administragéo e posterior inclus&o.

Existe um sistema integrado de gestdo e informagéo processual que identifica os intervenientes em cada
ato praticado e verifica-se a segregagdo de fungdes, com cada pessoa a saber exatamente qual a sua

responsabilidade na organizagao.

O OPART possui um Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas, bem como um

Codigo de Etica.

No OPART, a monitorizag&o da existéncia de um efetivo sistema de controlo interno e propostas de melhoria

a esse mesmo sistema é da responsabilidade do Fiscal Unico.

Existem lacunas no sistema de controlo interno que tém de ser colmatadas e n&o se verifica a aplicabilidade

do Manual de Procedimentos e Controlo Interno. Ha necessidade de atualizar o referido Manual e impor a

sua aplicabilidade.
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VI.2.2. Identificagdo de pessoas, 6rgdos ou comissdes responsaveis

pela auditoria interna efou pela implementacdo de sistema de ge
controlo de risco que permita antecipar e minimizar os riscos inerentes a

atividade desenvolvida.

N&o tem.

Vids Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de
risco da entidade, este deve incluir a definigdo de niveis de risco

considerados aceitaveis e identificar as principais medidas adotadas.

Desde dezembro de 2009, encontra-se implementado o Plano de Prevengédo de Riscos de Corrupgao e
Infragdes Conexas do OPART, que prevé e descreve o sistema de controlo de riscos relevantes para a

empresa (http://tnsc.pt/wpcontent/uploads/2013/01/opart.plano_.anti_.corrupcao.dezembro.2009.pdf).

Em 2013 foi elaborado o respetivo relatério anual sobre a execugéo do plano de prevengao de riscos de

corrupgao. Mas, em 2014 e 2015, isso ja néo aconteceu, resultado da instabilidade interna.

O atual Conselho de Administragdo pretende rever e atualizar o Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupgao, Conflitos de Interesses e Infragdes Conexas e que se efetue a monitorizagéo periddica. Contudo,
tal tarefa, por questdes de imparcialidade, dimenséo da organizagéo e auséncia de recursos internos
adequados, devera ser feita por consultoria externa. Para tal, torna-se necessario prever verba no

orgamento.

Vi.2.4. Explicitagdo, ainda que por inclusdo de organograma, das
relagées de dependéncia hierarquica e/ou funcional face a outros érgaos ou

comissoes da entidade.

O Organograma da empresa, elaborado no mandato 2007-2010, foi sendo alterado ao longo do tempo,
carecendo da devida comunicag&o interna e externa. Contudo, e apesar de, ainda, néo ter sido atualizado

o Regulamento Interno da Estrutura Orgénica do OPART, E.P.E, a estrutura que apresentamos assenta
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num novo organigrama que procura representar a estrutura em vigor. \/_/

Assim, e de acordo com o artigo 5° dos Estatutos do OPART, E.P.E., s&o orgéos o Conselho de

Administragao e o Fiscal Unico. A estrutura organica integra, obrigatoriamente, o Diretor Artistico do TNSC
e o Diretor Artistico da CNB e, ainda, Diregdes, Gabinetes Proprios e Corpos Artisticos do Teatro Nacional
de Sao Carlos, Diregdes, Gabinetes Proprios e Elenco Artistico da Companhia Nacional de Bailado e

Dire¢Oes e Gabinetes comuns.

O Teatro Nacional de S&o Carlos tem as seguintes diregdes, gabinetes e corpos artisticos proprios:

a) Diregéo de Espetaculos do TNSC;
b) Dire¢&o de Estudos Musicais e Dramaturgia do TNSC;
c) Diregao Tecnica do TNSC;

d) Diregao de Promogao e Media do TNSC,;
e) Orquestra Sinfonica Portuguesa (OSP);

f) Coro do Teatro Nacional de Sao Carlos.

A Companhia Nacional de Bailado tem as seguintes diregdes e elenco artistico:

Diregao de Espetaculos da CNB;
Diregao de Cena CNB;

a)
)
) Diregéo Técnica da CNB;
)
)

b

o O

Dire¢éo de Comunicagéo CNB;

e Bailarinos e Equipa Artistica CNB.

A estrutura orgénica do OPART, E.P.E. integra as seguintes Dire¢des Comuns:

a) Diregao Financeira e Administrativa;
b) Direg&o de Recursos Humanos;

c) Direg&o de Assuntos Juridicos;

d) Dire¢ao de Relagdes Institucionais.

Integra ainda os seguintes Gabinetes comuns:
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a) Gabinete de Gestédo do Patrimonio;
b) Gabinete de Informética; \/\/

o/

Na dependéncia do Conselho de Administragéo, podemos ainda encontrar o Centro Historico.

VI.2.5. Indicagdo da existéncia de outras areas funcionais com

competéncias no controlo de riscos

Nao tem.

V.2.6. Identificagao e descri¢do dos principais tipos de riscos (econémicos,
financeiros, operacionais e juridicos) a que a entidade se expde no exercicio
da atividade

Séo exemplo de situagdes potencialmente geradoras de risco as seguintes:

- O processo de orgamentagao global e de projetos especificos, bem como o de aprovagdo de despesas

nao previstas em orgamento;
- A sobre orgamentagao e a execugao orgamental;
- A incorreta observancia das condigbes de mercado na aquisigao de bens elou servigos;

- A avaliagéo incorreta efou planeamento deficiente das necessidades de recursos materiais, humanos e/ou

financeiros;
- O processo de pagamentos de bens e servigos;
- A admissao de trabalhadores, as promogdes e os aumentos;

- O processo de aprovagéo e tratamento de trabalhos suplementares, de suplementos de categoria, de

ajudas de custos, de prémios de interpretagdo, “cachets”, efc.;

- O processo de avaliag@o de desempenho e/ou deciséo sobre remuneragdes, suplementos, compensagoes

e outras formas de retribuigao;
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- O processo de contratagao de artistas e outros prestadores de servigos;
- A gestdo e conservag&o do patrimonio,

- Conflitos de interesses potenciais;

- O uso indevido de informagao privilegiada;

- O uso indevido e/ou abusivo dos recursos materiais do OPART.

VI.2.7. Descricdo do processo de identificagdo, avaliagao,

acompanhamento, controlo, gestao e mitigagao de riscos.

Tendo em conta a identificacéo dos riscos, no Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragoes
Conexas estdo previstas medidas preventivas e mecanismos de controlo interno bem como os responsaveis

(vide http://tnsc.pt/wp-content/uploads/2013/01/opart.plano_.anti_.corrupcao.dezembro.2009.pdf)

Também tem um capitulo relativo ao Acompanhamento das Medidas de Prevencéo de Corrupgdo e

Infragdes Conexas.

As preocupagdes relatadas mantém-se atuais. Com efeito ha a necessidade do exame e da verificagéo
periédica da conformidade dos procedimentos com as normas existentes. Dever-se-a dispor de evidéncia
fisica das tarefas de acompanhamento, como por exemplo: i) revisdo dos controlos operativos,
contabilisticos e financeiros; ii) controlo do registo efetivo de todos os bens e direitos da empresa; iii)
verificagéo e avaliagdo da veracidade da informagao produzida; iv) informag&o sobre eventuais realidades

existentes.

Mas n&o existem procedimentos implementados nem recursos para essa monitorizagdo e

acompanhamento. O Plano em vigor carece de atualizagéo.

Infelizmente, as constantes alteragdes nas Administragdes, com uma média de mandato de 1,5 ano, e as
constantes alteragdes nas Tutelas, especialmente na tutela sectorial, bem como a conjuntura dificil e

complicada vivida, nomeadamente com redugdes de financiamento e dificuldades orgamentais, ndo t&m
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permitido uma analise seria e coerente da organizagao e suas relagdes internas e externas. Tal targfa, por
questdes de imparcialidade, dimens&o da organizagéo e auséncia de recursos internos adequados, Jeyeard

ser feita por consultoria externa. Para tal, torna-se necessario prever verba no orgamento, j& por si bastante
diminuto. (S/

VI.2.8. Identificagdo dos principais elementos do SCl e de gestdo de
risco implementados na entidade relativamente ao processo de divulgagao

de informagao financeira

O Sistema de Procedimentos e Controlo Inteno implementado pretende, entre outros, a salvaguarda da
legalidade e regularidade no que respeita ao sistema contabilistico, a elaboragdo das demonstracdes
financeiras e a elaboragdo, execugdo e modificagdo dos documentos previsionais. Pretende garantir a
exatiddo e integridade dos registos contabilisticos, resultando na garantia da fiabilidade da informagao
produzida, a adequada utilizagéo dos fundos e do cumprimento dos limites legais a assungéo de encargos,
a eficiéncia das operagdes, em particular dos sectores que compdem a Diregdo Financeira e Administrativa

e a Direg&o de Recursos Humanos, o controlo das aplicagdes e do ambiente informético.

O sistema de procedimentos e controlo interno & suportado por uma plataforma eletronica PHC. No caso
de, por motivo de forga maior, ndo ser possivel a sua utilizagao, devem seguir-se as regras e procedimentos
descritos no Manual, com as necessérias adaptagées, utilizando para isso os documentos em suporte de
papel, bem como quaisquer ferramentas informaticas que se revelem auxiliares para registo e tratamento
informatico da informagéo decorrente dos processos, devendo os mesmos registos (informaticos ou

manuais) ser assim que possivel, transpostos para a aplicagéo informatica base.

A violagao dos procedimentos estabelecidos no Manual por motivos que indiciem o cometimento de infragéo

disciplinar, daré lugar a imediata instauragao de processo disciplinar.

O Manual de Procedimentos e Controlo Interno aplica-se a toda a estrutura vigente no OPART, e visa a

verificagdo do cumprimento da legalidade relativamente aos diversos normativos aplicaveis.

Os casos omissos no Manual de Procedimentos e Controlo Interno, bem como eventuais alteragoes, seréo
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objeto de deliberagdo do Conselho de Administragéo e posterior incluséo. \/J

Existe um sistema integrado de gestéo e informagao processual que identifica os intervenientes em cada

ato praticado e verifica-se a segregagdo de funges, com cada pessoa a saber exatamente qual a sua

responsabilidade na organizagéo.

No OPART, a monitorizagéo da existéncia de um efetivo sistema de controlo interno e propostas de melhoria

a esse mesmo sistema ¢é da responsabilidade do Fiscal Unico.

O Fiscal Unico, também Revisor Oficial de Contas, avalia de forma independente e sistemética o adequado
funcionamento dos sistemas de gestao de riscos e de controlo interno, assim como a efetividade e a eficacia
da implementagdo de controlos e de ages de mitigagéo, informando e alertando o Conselho de
Administragdo para observagdes e recomendagdes mais relevantes e identificando oportunidades de

melhoria.

Os membros do Conselho de Administragdo cumprem o estabelecido sobre prevengao de conflitos de
interesse, isto €, ndo intervém em decisGes que envolvam 0s seus proprios interesses e nao mantém
relagdes relevantes com fornecedores, clientes, instituigées financeiras ou quaisquer outros parceiros de

negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Existem lacunas no sistema de controlo interno que tém de ser colmatadas. Ha necessidade de atualizar o
Manual de Procedimentos e Controlo Interno e impor a sua aplicabilidade, criando mecanismos de controlo

e avaliagao.
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VI.3. Regulamentos e Codigos

VI.3.1. Referéncia sumaria aos regulamentos internos aplicaveis e
regulamentos externos a que a entidade esta legalmente obrigada, com
apresentacao dos aspetos mais relevantes e de maior importéancia. Indicagdo
do sitio da entidade onde estes elementos se encontram disponiveis para

consulta

Externamente, o OPART, E.P.E. rege-se pelo Decreto-Lei n.° 160/2007, de 27 de abril, documento que
aprova a sua criagao e os seus estatutos. Rege-se ainda pelo Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro,
relativo aos principios e regras aplicveis ao sector publico empresarial, incluindo as bases gerais do
estatuto das empresas publicas. No ambito das aquisicdes esta sujeito ao Codigo dos Contratos Publicos
(CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro.

Internamente, encontra-se em vigor:

- 0 Regulamento Interno previsto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 160/2007, de 27 de abril, aprovado por
despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Cultura, em 22 de Outubro de 2007 (http://tnsc.ptiwp-

content/uploads/2013/01/opart.requlamentointerno2007.pdf) — em revisao;

- 0 Cédigo de ética (http://tnsc.pt/wp-content/uploads/2013/01/opart.codigodeetica.pdf);

- 0 Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas (http:/tnsc.pt/wp-

content/uploads/2013/01/opart.plano_.anti_.corrupcao.dezembro.2009.pdf) — em reviséo:

- 0 Regulamento interno relativo & preveng&o da prestagao de trabalho sob a influéncia do alcool (disponivel

para consulta nas instalagbes do OPART, E.P.E.).
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VI.3.2. Referéncia a existéncia de um coédigo de ética, com a data d
altima atualizagdo, que contemple exigentes comportamentos éticos e
deontoldgicos. Indicagdo onde este se encontra disponivel para consulta,
assim como indicagdo da forma como é efetuada a sua divulgacéo junto dos
seus colaboradores, clientes e fornecedores. Informagao sobre as medidas
vigentes tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus
clientes e fornecedores e demais titulares de interesses legitimos,
designadamente colaboradores da entidade, ou outros credores que néo
fornecedores ou, de um modo geral, qualquer entidade que estabelega
alguma relagéo juridica com a entidade (vide artigo 47.° do Decreto-Lei n.°
13312013, de 3 de outubro).

O Codigo de Etica (http:/insc.pt/wp-content/uploads/2013/01/opart.codigodeetica.pdf) para o OPART foi

concebido em 2008, integrando normas de conduta e principios de governagao, para além dos valores da

empresa:

Confianga // Inovagéo // Orientagao para a comunidade // Eficiéncia

Aprovado o codigo de ética, em 2009 procedeu-se & sua divulgagéo e distribuigao junto de todos os

colaboradores do OPART, para além de ter sido disponibilizado no sitio da empresa na Internet.

Desde essa altura que nao foi atualizado.
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VI1.3.3. Referéncia a existéncia do Plano de Gestdo de Riscos\dﬁ\_/

Corrupgao e Infragdes Conexas (PGRCIC) para prevenir fraudes internas
(cometida por um Colaborador ou Fornecedor de Servigos) e externas GJ/
(cometida por Clientes ou Terceiros), assim como a identificagcdo das
ocorréncias e as medidas tomadas para a sua mitigagdo. Indicacao relativa

ao cumprimento da legislagdo e da regulamentagdo em vigor relativas a
prevengdo da corrupgao e sobre a elaboragdo do Relatério Identificativo das
Ocorréncias, ou Risco de Ocorréncias (vide alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° da

Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro). Indicac@o do local no sitio da entidade

onde se encontra publicitado o respetivo Relatério Anual de Execucdo do

PGRCIC (vide artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro).

Desde dezembro de 2009, encontra-se implementado o Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e
Infragcbes Conexas do OPART, que prevé e descreve o sistema de controlo de riscos relevantes para a

empresa (http:/tnsc.pt/wpcontent/uploads/2013/01/opart.plano_.anti .corrupcao.dezembro.2009.pdf).

Em 2013 foi elaborado o respetivo relatério anual sobre a execugdo do plano de prevengéo de riscos de

corrupgdo. Mas, em 2014 e 2015, isso ja ndo aconteceu, resultado da instabilidade interna.

O atual Conselho de Administracdo pretende rever e atualizar o Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupgao, Conflitos de Interesses e Infragdes Conexas e que se efetue a monitorizagao periddica. Contudo,
tal tarefa, por questdes de imparcialidade, dimens&@o da organizagdo e auséncia de recursos internos
adequados, devera ser feita por consultoria externa. Para tal, torna-se necessario prever verba no

orgamento.

VIi.4. Deveres especiais de informagao

Sendo o OPART, E.P.E. uma empresa publica reclassificada (EPR) desde 2012, reporta os seus deveres
de informacao nas plataformas providenciadas pela DGTF, nomeadamente SIRIEF e sitio do SEE, nas
plataformas providenciadas pela Direcdo Geral de Orgamento (DGO), e no sitio da empresa. Também

reporta no sitio da IES (Informag&o Empresarial Simplificada).
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Vi4.A1, Indicagdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres\/—/

de informacdo a que a entidade se encontra sujeita, nomeadamente os

relativos ao reporte de informagao econémica e financeira (vide alineas d) a
i) do n.°1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro):

Prestagdo de garantias financeiras ou assungdo de dividas ou passivos de

outras entidades, mesmo nos casos em que assumam organizagao de grupo;

Grau de execugao dos objetivos fixados, justificagao dos desvios verificados

e indicagdo de medidas de corregdo aplicadas ou a aplicar; Planos de

atividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de

investimento e as fontes de financiamento; Orgamento anual e plurianual;

Documentos anuais de prestagdo de contas; Relatérios trimestrais de

execugao orgamental acompanhados dos relatérios do 6rgao de fiscalizagéo.

Deveres de informagao

Prestacdo de garantias financeiras ou assungéc
de dividas ou passivos de cutras entidades

SIRIEF Tribunal de Contas

Em papel para
Tutelas Setoriais

Site OPART

Grau de execugdo dos oibjetivos fixados

Planos de actividade e orcamento anuaise
plurianuais

>

Orgamento anual e plurianual

Documentos anuais de prestagdo de contas

http://tnsc.pt/opart/

Relatorios trimestrais de execugdo orgamental

XXX
>

XX (= >x X

OPART, E.P.E.

54



RELATORIO DE
GOVERNO SOCIETARIO | 2015 Anexo ao R&C 2015

e

Vi.4.2. Indicagao da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres
de transparéncia a que a entidade se encontra sujeita, nomeadamente os
relativos a informagao a prestar anualmente ao titular da fungéo acionista e
ao publico em geral sobre o0 modo como foi prosseguida a sua misséo, do
grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a
politica de responsabilidade social, de desenvolvimento sustentavel e os
termos de prestacao do servigo publico, e em que medida foi salvaguardada
a sua competitividade, designadamente pela via da investigagdo, do
desenvolvimento, da inovagdo e da integracao de novas tecnologias.no
processo produtivo (vide n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3

de outubro)

Deveres de informagao Site OPART

Cumprimento dos deveres de transparéncia
(ne1 do artigo 452 do Decreto-Lei n2133/2013) |http://tnsc.pt/opart/ |

VI.5. Sitio de Internet

VI.5.1. Indicagdo do(s) enderego(s) utilizado(s) na divulgacdo dos
seguintes elementos sobre a entidade (vide artigo 53.° do Decreto-Lei n.°
133/2013, de 3 de outubro)

Encontra-se divulgada no sitio do TNSC na internet, em www.OPART .pt (http://tnsc.pt/opart/), e foi reportada

a DGTF para inclusdo na éarea relativa ao Setor Empresarial do Estado (SEE) toda a informagéo

relativamente a 2015 atualizada (http://www.datf.pt/sector-empresarial-do-estado-see/informacao-sobre-as-

empresas/entity/opart-organismo-de-producao-artistica-epe).

Da mesma forma, estéo disponibilizados os Regulamentos e Cédigos no sitio do OPART: www.OPART .pt
(http://tnsc.pt/opart/).
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VI.5.1.1 Sede e demais elementos mencionados no artigo 171.° do CSC

http://tnsc.pt/opart/

VI.5.1.2 Estatutos e regulamentos de funcionamento dos oérgdos efou

comissoes

hitp://www.dgtf . pt/sector-empresarial-do-estado-see/informacao-sobre-as-empresas/entity/opart-

organismo-de-producao-artistica-epe

V1.5.1.3 Titulares dos 6rgaos sociais e outros érgaos estatutarios e respetivos
elementos curriculares, bem como as respetivas remuneragbes e outros

beneficios

http://www.dgtf.pt/sector-empresarial-do-estado-see/informacao-sobre-as-empresas/entity/opart-

organismo-de-producao-artistica-epe

VI1.5.1.4Documentos de prestagdo de contas anuais e, caso aplicavel,

semestrais

http://tnsc.pt/opart/

VI.5.1.5 Obrigagdes de servigo publico a que a entidade esta sujeita e os

termos contratuais da prestacdo de servigo publico

Nao tem contrato-programa outorgado.

V1.5.1.6 Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos

do Estado nos Ultimos trés exercicios

http://www.dgtf.pt/sector-empresarial-do-estado-seefinformacao-sobre-as-empresas/entity/opart-

organismo-de-producao-artistica-epe
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VI.6. Prestagao de Servigo Publico ou de Interesse Geral

Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 160/2007, de 27 de Abril, os direitos, obrigagbes e

objetivos do OPART sao definidos em contrato-programa, de duragéo trienal, a celebrar com a tutela.

N&o é celebrado qualquer contrato-programa desde 2010.

Diz o Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, que as orientagbes estratégicas para as empresas plblicas
correspondem ao exercicio da fungéo politica do Governo que, por resolugdo do Conselho de Ministros,
define e aprova o conjunto de medidas ou diretrizes relevantes para o equilibrio econémico e financeiro do
sector empresarial do Estado. No dmbito do sector empresarial do Estado, as orientagdes sectoriais sdo
emitidas com base nas orientagdes estratégicas, e, compete exclusivamente aos ministérios sectoriais,
definir e comunicar a politica sectorial a prosseguir, com base na qual as empresas publicas desenvolvem
a sua atividade; emitir as orientagdes especificas de cariz sectorial aplicaveis a cada empresa; definir os
objetivos a alcangar pelas empresas publicas no exercicio da respetiva atividade operacional; definir o nivel
de servigo publico a prestar pelas empresas e promover as diligéncias necessarias para a respetiva

contratualizag&o.

Assim, porque até a data nédo foram estabelecidos os objetivos estratégicos, nem as orientagdes sectoriais,

nao foram elaborados Contrato-Programa, Contrato de Servigo Publico e Contrato de Gestao.

O cumprimento, nos termos em que venham a ser definidos, das obrigagdes previstas nos Estatutos e no
contrato-programa a celebrar com o OPART, confere-lhe, observados os requisitos legais aplicaveis, o
direito a uma indemnizag&o compensatoria, de montante a definir anualmente por despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da cultura. Em 2015, através da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 31/2015 de 13 de maio, publicada em Diario da Republica, 1.2 sérig, n.° 92,

estabeleceu o montante da indemnizagéo compensatoéria em 15.057.317€.

Para além da inexisténcia de contrato-programa e, face aos cortes verificados na IC e os sucessivos ajustes
feitos no orgamento, as atividades foram aprovadas pela tutela de forma avulsa ndo tendo sido definidos
objetivos claros nem critérios de mensuragdo. N&o €, portanto, possivel fazer qualquer avaliagdo de

objetivos e 0 seu grau de cumprimento, em virtude de n&o existir base para essa avaliagéo.
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Aguardamos objetivos estratégicos e setoriais, bem como a remuneragio da atividade prosseguida, jpara
propormos metas e objetivos mensuraveis.

VIl. Remuneragoes

VIl.1. Competéncia para a Determinagao

VIl.1.1. Indicagdo quanto a competéncia para a determinagdo da
remuneragdo dos 6rgaos sociais, dos membros da comiss@o executiva ou

administrador delegado e dos dirigentes da entidade.

As remuneragdes dos 6rgdos sociais eram determinadas por despacho conjunto dos responsaveis das

Finangas e da Cultura.

Em 2014 passaram a ser aplicadas as regras definidas no novo Estatuto do Gestor Publico (Decreto-Lei n.°
8/2012, de 18 de Janeiro), bem como o estabelecido nas Resolugdes de Conselho de Ministros n.° 16/2012

de 14 de fevereiro e n.° 36/2012 de 26 de margo.

Em 2015, promoveram-se as necessarias diligéncias para a reposigdo dos montantes auferidos pelos
membros do Conselho de Administracéo, em 2014 e 2015, uma vez que, segundo a DGTF e IGF, ndo se

cumprira o n.° 21 da Resolugédo de Conselho de Ministros n.° 16/2012 de 14 de fevereiro.

Vil.1.2. Identificacdo dos mecanismos adotados para prevenir a
existéncia de conflitos de interesses, atuais ou potenciais, entre os membros
de drgdaos ou comissoes societdrias e a entidade, designadamente na
aprovagao de despesas por si realizadas (vide artigo 51.° do Decreto-Lei n.°
133/2013, de 3 de outubro) e apresentagao de declaragdo dos membros do
6rgao de administragdo a referir que estes se abstém de interferir nas

decisdes que envolvam os seus proprios interesses.

No Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na Subsecgéo lIl - Prevencéo de conflitos de interesse e no
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seu Artigo 51.° quanto a Independéncia, ha a referéncia que os membros dos érgaos de administragéo dasL

empresas publicas abstém-se de intervir nas decisdes que envolvam os seus proprios interesses,

designadamente na aprovagao de despesas por si realizadas. Neste sentido, no inicio de cada mandato, os

membros do Conselho de Administrag&o isso 0 declaram em ata de reunido de Conselho (vide ata 03/2014 %

e ata 13/2015 nos anexos ao relatorio).

Assim, os membros do Conselho de Administrag&o cumprem o estabelecido sobre prevengao de conflitos
de interesse, isto &, ndo intervém em decisdes que envolvam os seus proprios interesses e ndo mantém
relagbes relevantes com fornecedores, clientes, instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de

negacio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Vil.2. Comissao de Fixagdo de Remuneragbes

Né&o aplicavel (vide VII.1.1. - Indicagdo quanto a competéncia para a determinagéo da remuneragédo dos
6rgéos sociais, dos membros da comissdo executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da

entidade.)

VIl.3. Estrutura das Remuneragoes

Foi fixado novo estatuto remuneratério aquando da nomeagao do Conselho de Administragéo para o triénio
2014/2016, de acordo com a Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro e
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de margo, através de Despacho n.° 14751/2014
publicado em DR n.° 236, || Série de 05.12.2014.

Por indicagéo da Inspe¢ado Geral de Finangas foram assumidas as remuneragoes a data anterior da entrada

em vigor da RCM n.° 16/2012, e efetuadas as diligéncias para reposigao da remuneragao.

Assim, de acordo com o Despacho n.° 14751/2014 publicado em DR n.° 236, || Série de 05.12.2014, as

remuneragdes sao:
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Vencimento base | Despesas de Representagéio
Presidente % do valor % do vencimento Total
H Montante Montante |
padrao* base
Empresa do
80% 4.578,20 € 40% 1.831,28 € 6.409,48 €

Grupo C

** 0 valor padrao é o vencimento mensal iliquido do Primeiro-Ministro

» Vencimento base | Despesas de Representagéo
% do vencimento
Vogal : % do vencimento Total
do respetivo Montante Montante
3 base
presidente
Empresa do
80% 3.662,56 € 40% 1.465,02 € 5.127,58 €
Grupo C

Subsidio de Alimentagao — €4,27 (valor diario)

Sobre as remunerages acima mencionadas incidem as redugdes previstas na Lei.

Os membros executivos do Conselho de Administragdo auferem ainda as seguintes regalias ou beneficios

remuneratorios:
a) Beneficios sociais de aplicagdo generalizada a todos os trabalhadores da empresa;

b) O valor mensal de combustivel e portagens afeto as viaturas de servigo & de um quarto do valor do abono mensal

para despesas de representagéo fixadas, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 33.° do Estatuto do Gestor Publico;

¢) Abono para despesas com comunicagdes, onde se inclui o telefone movel, o telefone domiciliario e a intemet, cujo
valor maximo global mensal ndo pode exceder 80,00 €, nos termos do disposto nos n.% 3 e 4 do artigo 32.° do Estatuto
do Gestor Publico.

Contudo, em 2015 e com efeitos a 2014, aplicou-se as remuneragdes de 2012, a saber:

Presidente:
Remuneragao - €5.400, 14 vezes por ano
Subsidio de Alimentagéo — €4,27 (valor diario)

¥y
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Vogais:

Remuneragéo — €4.500, 14 vezes por ano

Subsidio de Alimentag&o — €4,27 (valor diario)

o

Relativamente ao Fiscal Unico, através do Despacho n.° 14750/2014, apesar da remuneragao iliquida do Fiscal Unico
Efetivo ter o limite maximo equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses da remuneragéo global mensal
iliquida atribuida, nos termos legais, ao Presidente do Conselho de Administragdo do OPART, E.P.E., a constante no
contrato de prestagéo de servigos celebrado manteve-se a dos anos anteriores.

VII.4. Divulgagdo das Remuneragoes

EGPEstafito do Gestor Piblico)

Nome | Fixado | Cizssificagho | Remuneragdo mensal bruta ()2
_ | [SN] | [AB] NencimentoMensall| Despesasde
| José Anténio Nunes Mexia Beja da Costa Falcdo e SR e | POk it
José Albino Soares Guedes de Monterroso T eixeira S C 4578 822
S C
S C

Vogal  {Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordo 3663 837

Vogal [Jodo Pedro Jiidice Rodrigues Consolado 3663 837

Sandra Maria Albuguerque e Castro Simdes S C 3663 837

(a) Valores brutos, apds aplicagdo da limitagdo imposta pelo n° 21 da RCM n° 16/2012 mantida em vigor pelo artigo 101°do Decreto-Lei n° 18/2016, de 1304, antes
da aplicagdo das redugdes impostas pela Lei n° 12-A/22010, de 30/6 ¢ no artigo 2°da Lei n75/2014, de 12 de setembro e respefivas reversdes nos termos da Lein®
159-A72015, de 30/12.
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Conselho de Administracao

Periodo

Designacio

Nome

Classificagdo
Fixado (Sim/Néo)

EGP Valores mensais brutos:
Remuneragéo Base
Despesas Representaggo
Sim/Ndo

OPRLO Entidade de Origem (identificar)

Entidade pagadera (origem/destino)

Remuneragio Total (1.+2.43.+4.)

1.1.Remuneragdo Anual fixa

1.2.Despesas de Representagéo (Anual)

1.3.Senha de presenga (Valor Anual)

1.4.Redugdo decomente da Lei 12-A/2010

1.5.Redugdo decomente das Leis n.° 82-B/2014 e n.® 75/2014
1.6.Redugdes de anos anteriores

1. Remuneragéo Anual Efefiva Liquida
(1.1+1.2.41.3-1.4-1.5-1.6)

2. Remuneragao variavel

3.Isengéo de Horério de Trabalho (IHT)

4.0utras (acerto de contas por inicio/cessagao de fungdes)
Subsidio de deslocagdo

Subsidio de refeigéo

Encargos com beneficios sociais

Regime de Protegao Social (ADSE/Seg.Social/Outos)
Seguros de salde

Seguros de vida
Seguro de Acidentes Pessoais
Qutros (indicar)
Sim/Ndo
?:::&L::?eo:;ﬁo Entidade (idfantiﬁcar)
Remuneragéo Anual

Presidente do CA Vogal do CA
01/01/2015 a 29/01/2015* 01/01/2015 a 29/01/2015*
29/01/2015 a 31/12/2015** 29/01/2015 a 31/12/2015**

Resolugdo n.°6/2014, DR n.° 34, Resolugdo n.*6/2014, DR n.® 34,
|| Sérig, de 18.02.2014* 1l Série, de 18.02.2014"
Resolugéo n.® 7-A/2015, DR n.° Resolugéo n.° 7-A/2015, DR n.°
20, 1l Série, de 29.01.2016™* 20, 11 Série, de 29.01.2015*

*José Antonio Nunes Mexia

* )03 .~ :
Beja da Costa Falcdo e etk Jledcs Radngss
; Consolado
**José Albino Soares Guedes de .
o **Sandra Maria Albuquerque e
Monterroso Teix eira )
Castro Simdes
Empresa Grupo C i Empresa Grupo C
Sim i Sim
4.578,20 | 3.662,56
1.831,28 1.466,02
Nao | Néo
66.651,25 | 54.823,30
64.094,80 ! 51.275,84
21.975,36 : 17.580,24
3.696,87 | 3068575
5.619,24 - 4591,80
12.132,82 f 7.541,15
64.621,24 53.657,39
2.030,01 1.165,91

1.003,45 1.016,26

*CGA-ADSE/*CGA-ADSE *S. Sociall **CGA-ADSE

Vogal do CA

01/01/2015 a 3112/2015

Resolugéo n.*6/2014, DR n.°

|| Série, de 18.02.2014

Adrano Eurico Santiago
Nogueira Jordéo

Empresa Grupo C
Sim

3.662,56
1.465,02
Nao

53.664,18
51.275,84
17.580,24

3.086,26

4.554,68
7.530,96

53.664,18

909,51

S. Social

3,
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L Gwe [ eidendoa VogadoCA Voga o CA

ol 01/01/2015 2 29/01/2015*  01/01/2015 & 29/01/2015° peT—
eriodo 2000112015 a 31122015 | 20/01/2015 a 31/112/2015* ¢

Resolugdo n.°6/2014, DR n.* 34, Resolugéo n.°6/2014, DR n.° 34,

Besdiiniacio 1| Série, de 18.02.2014* Il Série, de 18.02.2014* Resolugzo n.°6/2014, DR n.° 34, L))/

gnag Resolugdo n.® 7-A/2015, DR n.* Resolugdo n.® 7-A/2015, DR n.° I Série, de 18.02.2014

20, Il Série, de 29.01.2015** 20, 1| Série, de 29.01.2015**
José.An!cnto Nunes Mexia * ot Petta Jidice Rodiiges. |
Bejua Kea Felom Consolado Adrano Eurico Santiago
Nome *José Albino Sozres Guedss de ) flco varmeg
. **Sandra Maria Albuguerque e Nogueira Jordéo
Monterroso Teixeira o
Castro Simdes

Parque Automovel
Modalidade de Uftilizagédo
Valor de referéncia da viatura nova
Ano Inicio O OPART, EPE néo dispde de viaturas proprias, tendo celebrado um protocolo de parceria com a
A6 Tomma BMW Portugal, Lda. através do qual a referida empresa cede anualmente, a ttulo gratuito, duas

vialuras para utilizagdo no ambito da prestagéo de servigos do OPART, E.P.E.. As referidas viaturas

” m ma
NS bresiaciée (8o licvel) n&o estdo afetas especificamente a nenhum colaborador, seja trabalhador ou membro do Conselho de

Valor Residual Administragéo, para efeitos de uso pessoal e que represente um beneficio ou regalia que se traduza
Valor de renda/prestagéo anual da viatura de servigo numa vantagem acrescida ao seu rendimento. Ainda no &mbito do referido protocolo e quando
Combustivel gaste com a viatura necessario a BMW Portugal, Lda cede ainda automéveis para efeito de transfers e um furgéo,
Plafond anual Combustive! afribuido mediante disponibilidade.

Qutros (Portagens / Reparagtes / Seguro)
Limite definido conforme Art® 33 do EGP (Sim/N &o)
Qutras regalias e compensagdes

Mandato b 2 | 2 2
Plafond mensal atribuido em comunicagdes moveis Y 80,00€ P 80,00€ 80,00€
Gastos anuais com comunicagdes mov eis k 677,00€ { 204,00 € 960,00 €
Outras (indicar) 3 i

Limite definido conforme Art° 32 do EGP (Sim/N o)

Gastos ¢/ deslocagdes

Mandato h 2 2 2
Custo total anual ¢/ viagens b 583,00 € 524,00 € ' 1.603,00 €
Custos anuals com Alojamento b 13,00€ i 247,00 € 817,00 €
Ajudas de custo ) 064,96 € o *250,00 € 677,94 €
Outras (Taxi) A 0,00 | 0,00 - 0,00

[ Decomente da Lei n.® 83-C/2013 ou Lei n.° 82-B/2014, conforme aplicavel |

Hembro do CA i SO
(Nome) CAB0 i Nargvet BTV [Rediio Remuneratsia Reversdo Reruneratia | ValorFina

NOmE} £ () varavel v : b e A

P () (2) : B (3) =) *(2) +{3)
José Antonio Nunes Mexia Beja da Costa Falcéo gt 4959 0 4959 -496 99 4562
José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira 56.611 0 [56611 -5.660 1131 52,082
Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordao Vogal | 51.300 0 (51300 -5.130 1.026 47.196
Jodo Pedro Judice Rodrigues Consolado Vogal 4132 0 |4132 411 82 3.804
Sandra Maria Albuquergue e Casfro Simoes 47.168 0 |47.168 4717 943 43394

Legenda: (*) Vencimento e despesas de representagdo (sem redugdo remuneratoria)
(a) ndo inclui abonos processados a titulo de cessagado de fungbes (ex: férias ndo gozadas)
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Membro do CA Ga;tos com Comunicacbes moveis (€)
i Plafond mensal

Nome | U=
( ) definido Valor 201? Observacoes

José Antonio Nunes Mexia Beja da Costa Falcao e

José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira 80 612

Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordao Vogal 80 1.528 Debitados 568 €
Jodo Pedro Jadice Rodrigues Consolado Vogal 80 4

Sandra Maria Albuguerque e Castro Simdes 80 200

Encargos com viaturas

BT Nl 6
Membrodo CA Viatura Celebracaode .or.e | ; Valordarenda Gasto anual Prestagoe:s
i Cargo ‘ ‘referénciade Modalidade | Ano” | Ano contratuais
{Nome) atribuida = contrato . Rt : mensal  comrendas
‘ viatura  [ldentificar] inicio termo remanescentes
LRI - I ST p

José Antnio Nunes Mexia Beja : N N 0 0 0

T e b B N 0 0 0 0
Adriano Eurico Saniago Vogal N N 0 0 0 0
Jozo Pedro Jidice Rodrigues Vogl N N 0 0 0 0
Sandra Maria Abuquerque e N N 0 0 0 0

Plafend mensal Gastos anuais associados a viaturas (€)

Cargo | Combustivele Outras
mbustivel | P L
Portagens Combustive ortagens Rephibes Seguro Obsarvagoes

Membro do CA

{Nome)

José Anténio Nunes Mexia Beja da Costa Falco Prasidente 0 0
José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira 41 1.980 54 0 0
Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordao Vogal 337 2.349 180 0 0
Joao Pedro Judice Rodrigues Consolado Vogal 337 64 0 0
Sandra Mana Albuquerque e Castro Simdes 3 54 3 0 0

(astos anuais associado 8 Deslocagoes em Servico (€)
Cargo  ‘Deslocagoesem | Custocom - Ajudasde Outras GastoTotal com
Servico Algjamento Custo  Identificar | Valor viagens [€)

Membrodo CA

{Nome)

José Anlério Nunes Mexia Beja da Costa Falcio BE 0 0
José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira 583 43 965 1773
Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordao Vogal 1,603 617 678 3086
Jodo Pedro Judice Rodrigues Consolado ogal 0 0 0
Sandra Maria Abuquerque e Casfro Simdes 524 247 250 1.021

Quanto a montantes pagos, por outras entidades em relagéo de dominio ou de grupo ou que se encontrem sujeitas a

um dominio comum, néo se aplica.

N&o houve remuneragdo paga sob a forma de participagéo nos lucros e/ou de pagamento de prémios, pelo que néo
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hé& lugar a explanagéo dos motivos por que tais prémios e/ou participagao nos lucros foram concedidos. L\/

No quadro da pagina 62 ha a referéncia a indemnizagbes pagas ou devidas a ex-administradores executivos
relativamente a cessagéo das suas fungdes durante o exercicio. Em 29 de janeiro foram substituidos o Presidente e
Vogal com o pelouro financeiro, ndo tendo havido lugar a indeminizagéo uma vez que néo completaram 1 (um) ano

de mandato, mas foi efetuado um acerto de contas.

Fiscal Unico

{ Remineragao Anual

Fixada(€) | BrutoPago €]

Flcal ico efetivo
2014/2016 Antonio Manuel Castanho Miranda Ribeiro | 13.200€ 13.200€
{ROC 778)

i _ Remuneracao Anual 2015 {€)
[Brita’ ['Reducao Remuneratoria | Reversdo Remuneratoria Valor Final

B (3) L A=+ )+E)
Antonio Manuel Castanho Miranda Ribeiro | 13.200 0 0 13.200
Adelino Lopes Aguiar 0 0 0 0

VIIl. Transag¢des com partes Relacionadas e Outras

Nao existem fransagdes relevantes com entidades relacionadas, com excegéo da transferéncia para o

OPART do montante de indeminizagéo compensatoria prevista no n.° 5 do artigo 2.° dos seus estatutos.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n. ° 18/2008, de 29 de Janeiro, 0 OPART passou a aplicar o referido

normativo legal & contratagéo publica.

VIlIl.1. Apresentagao de mecanismos implementados pela entidade para efeitos de
controlo de transagbes com partes relacionadas e indicagdo das transacoes que

foram sujeitas a controlo no ano de referéncia

N&o aplicavel uma vez que o OPART, E.P.E. ndo tem partes relacionadas.
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VIi1.2. Informagao sobre outras transacgoes

ViiL.2.1 Procedimentos adotados em matéria de aquisigao de bens\//

8

servigos

O OPART EPE adota os procedimentos constantes no Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) em matéria de

aquisicdo de bens e servigos, existindo para o efeito um sector de aquisigbes.

As aquisicdes de servigos no ambito artistico séo feitas através de contratos ou informagdes, elaboradas
pelos servicos competentes e autorizadas pelo Conselho de Administragéo, uma vez que decorrem da
especificidade da atividade artistica das casas geridas pelo OPART, E.P.E., Teatro Nacional de S&o Carlos

e Companhia Nacional de Bailado.

De acordo com o artigo 127.° do CCP, os procedimentos de ajuste direto foram registados no Portal BASE.

No ano de 2015 foram langados os seguintes concursos publicos:

- 95/2015 - Para aquisigéo de servigos de transportes e carregadores;

- 149/2015 - Para aquisigéo de servigos de apoio técnico extra para a area dos espetaculos;

- 216/2015 - Para aquisi¢&o de servigos de limpeza;

- 341/2015 - Para aquisigéo de servigos de frente de casa e de assistentes de apoio a eventos;

- 349/2015 - Para aquisigdo de servicos na area do Seguro de Acidentes de Trabalho.

Para a realizagdo destes concursos publicos foi utilizada a plataforma “Saphety’, uma plataforma

reconhecida e certificada pelas entidades competentes.

Nos concursos em causa foi respeitado o principio da concorréncia bem como garantido que a proposta

adjudicada foi a mais vantajosa economicamente para a entidade.
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VIIl.2.2 Identificagdo das transacdes que ndao tenham ocorrido [em

condigbes de mercado

N&o ha transagdes que ndo tenham ocorrido em condigdes de mercado.

ViIl.2.2 Lista de fornecedores com transagdes com a entidade que
representem mais de 5% dos fornecimentos e servigos externos (no caso de

ultrapassar 1 milhdo de euros)

N&o se aplica. As transagdes com 0s nossos fornecedores sao inferiores a 1 milhdo de euros.

IX.Analise de Sustentabilidade da entidade nos dominios econémico,

social e ambiental

A manutengao dos padroes de exceléncia de ambas as entidades artisticas é exclusivamente garantida pelo
critério e opgdes dos diretores artisticos que, nos termos da lei, sdo nomeados pelo Governo. Neste
contexto, as programagdes artisticas do Teatro Nacional de Sao Carlos e da Companhia Nacional de Bailado

s&o da exclusiva responsabilidade dos respetivos diretores artisticos.

A estrutura organica da OPART, E.P.E., integra obrigatoriamente o Diretor Artistico do Teatro Nacional de
Sao Carlos (TNSC), nomeado por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da cultura. Acontece que, desde 2013, que o TNSC encontra-se sem Diretor Artistico, tendo
sido contratado, em 2014, um consultor artistico, o qual, por motivos de incompatibilidade profissional, viu-
se obrigado a solicitar a rescis&o do seu contrato, tendo, contudo, sido programada a temporada até julho
de 2015.

Nao tendo havido qualquer nomeagao para esse cargo, na eventualidade de um risco, real ou apenas
razoavelmente potencial, de colapso da atividade de apresentacéo de espetaculos por falta de diretor
artistico, entendeu-se ser dever do Conselho de Administragéo adotar medidas aptas a, subsidiariamente,
colmatarem as faltas e riscos advenientes da persisténcia da situagéo de vacatura do cargo de diretor

artistico. Assim, em 2015, e para a temporada 2015/2016, contratou-se um programador artistico.
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O decréscimo de financiamento por parte do Estado, colocou esta organizagdo em dificil situagao de
sustentagdo financeira da sua atividade: com o aumento dos custos de produg&o artistica e a manutenca
nos seus quadros de cerca de 400 trabalhadores, tém sido apresentados resultados com um acentuado

passivo financeiro.

E possivel afirmar que, no dominio econémico, tendo como base de gestao o financiamento atribuido pelas
tutelas, dificilmente se podera falar de sustentabilidade numa empresa como o OPART, E.P.E.. O fato de
prosseguir objetivos e obrigagdes de servico publico condiciona, por exemplo, o prego dos bilhetes e entre
o seu valor de venda e o custo real, decorrente dos custos de produgdo de um espetaculo, existe um

diferencial que ndo é compensavel através do montante da indemnizagéo atribuida anualmente.

A existéncia do OPART tem sido marcada pela instabilidade e incerteza do ponto de vista economico e
financeiro, geradas pelo atraso, ou inexisténcia, dos contratos-programa, que desde 2009 nao sao

celebrados, e a decorrente instabilidade a nivel da sua tesouraria.

Esta situagdo permanente condiciona a capacidade de negociag&o da empresa e obriga-a a adiar decisdes
estratégicas e de investimento. Como se sabe, as temporadas decorrem entre setembro de um ano e junho
do ano seguinte, o que significa que aquando do anuncio das temporadas (normalmente em abril/maio), ndo

se conhece com rigor o valor do orgamento disponivel para a sua execugao.

Ha a salientar que, desde 2011, é-nos concedido um apoio a Programagéo, proveniente do Fundo de
Fomento Cultural, exatamente para fazer face a redugéo da IC, uma vez que esta apenas passou a cobrir
o0s custos fixos com a estrutura. O aumento efetuado em final de 2014, mas com reflexos em 2015, resulta
da necessidade de se concretizar uma Programagao e Temporada estavel e que pretende solidificar a nossa

missé&o e servigo publico.

N3o obstante, e tendo presente a necessidade de aproximag&o as metas anunciadas, implementou-se uma
estratégia de redugdo de custos operacionais sustentada na reviséo dos orgamentos de produgdes e na

abordagem a todos os fornecedores no sentido de negociar redugdes de custos.

Por outro lado, cumulativamente as questées financeiras, desde 2010, as constantes altera¢bes das

Administragdes, que desde essa data contam j& 9 (nove), e o facto de, desde 2013, ndo existir Diretor
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Artistico para o TNSC, provocaram uma evidente instabilidade interna, que se traduziu na auséncia de uma
programagao e temporadas que deveriam refletir um projeto artistico coerente; auséncia de uma lideranga;
diluicdo dos procedimentos e regras criados no mandato 2007-2010; na quase anulagdo do projeto
organizacional criado nesse mesmo mandato; na auséncia de uma visdo propria, de uma politica com linhas
de orientagéo estratégica bem definidas e alinhadas com um quadro de objetivos com metas quantificaveis;
na alterag&o da estrutura organica sem o correspondente desenho e comunicagéo interna; na auséncia de

um sistema adequado de controlo interno, entre outros.

Os fatores associados a uma estruturagdo da organizagdo e qualificagdo dos recursos humanos s&o
determinantes no crescimento sustentavel da produtividade do trabalho e tém reflexos na performance

econdmico-financeira das entidades.

O OPART realizou um esforgo desde a sua criagéo no sentido de desenvolver uma estrutura organizacional

capaz de responder aos desafios inerentes a gestéo empresarial desta entidade publica.

Manteve-se, dentro das restrigdes financeiras explicadas no Relatério & Contas, a aposta na qualificagéo

do quadro de pessoal quer nas areas de suporte quer nos corpos artisticos.

A estrutura organizacional do OPART encontra-se razoavelmente estabilizada. Embora haja a necessidade
adicional de uma reestruturagéo que dote a empresa de melhores capacidades de adaptagéo as conjunturas

que se vao sucedendo.

A igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres é um dos principios pelo qual o

OPART se rege nas suas linhas de atuagéo gestionaria.

A anélise apresentada no ponto do Balango Social do Relatério & Contas evidencia a representatividade
que as mulheres detém no efetivo global desta entidade, no que respeita ao grau de cumprimento do

principio da ndo discriminagdo por sexo no acesso ao emprego.

O Conselho de Administragdo desenvolveu esforgos no sentido de modernizar os processos produtivos do
OPART, limitando préaticas obsoletas e dispendiosas, néo apenas junto dos servigos de apoio, mas também

no seio dos corpos artisticos.
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A competitividade dos corpos artisticos do OPART é fortemente limitada pelos regulamentos em vigor,\que

se traduzem em elevadissimos custos de operagéo e digressao.

O designio de representatividade nacional fica assim condicionado pelos custos incomportaveis de 2{

apresentagao de espetaculos fora das sedes do TNSC e da CNB.

Mais uma vez, torna-se necessaria a reflexdo sobre uma reestruturagéo que permita ao OPART cumprir de

forma mais eficiente a sua misséo de servigo publico.

Nos pontos da Atividade Artistica e Dados Estatisticos do Relatério & Contas pode fazer-se a analise da

programag&o e dos resultados obtidos nomeadamente no que respeita ao seu impacto social.

O OPART tem vindo a desenvolver iniciativas de colaboragdo com entidades externas com o intuito de
promover atividades de carater social que permitam, por esta via, uma maior acessibilidade da comunidade
aos espetaculos desenvolvidos, bem como criar condigdes de incentivo que permitam um contacto direto
com o mundo artistico. A promogdo da acessibilidade é, assim, encarada como uma componente

fundamental para a igualdade de oportunidades no acesso a oferta cultural.

No cumprimento da sua missao de servigo pablico e, reforgando o compromisso feito relativamente a criagéo
de condigdes de acessibilidade a cultura, o OPART continuou a sua oferta de atividades artisticas de acesso

gratuito, da qual se destacam os Concertos no Foyer do TNSC de entrada livre.

Existem e estdo instituidas préaticas relativas ao tratamento diferenciado dos residuos produzidos pelos dois

Teatros geridos pelo OPART.

Tem praticado um conjunto de medidas que visam otimizar a eficiéncia energética (utilizagéo gradual de
lampadas de baixo consumo energético, sistema de ar condicionado e ou aquecimento desligados fora das

horas de expediente).
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X. Avaliagao do Governo Societario L_/

X.1. Verificagdo do cumprimento das recomendagdes recebidas relativamente a
|
estrutura e pratica de governo societario (vide artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 133/2013,0~

de 3 de outubro), através da identificagdo das medidas tomadas no dmbito dessas

orientagoes

Compete aos orgéos de fiscalizagéo aferir no respetivo relatério o cumprimento da exigéncia quanto a
apresentagdo anual dos relatorios de boas praticas de governo societario, do qual consta informagao atual

e completa sobre todas as matérias reguladas no capitulo Il do Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro.

O Fiscal Unico do OPART avaliou o nosso Relatério de Governo Societario de 2014, bem como o nosso

Relatorio de Gestao e Contas de 2014.

Da avaliag&o resultou a recomendagdo quanto & implementagao de um Sistema de Controlo Interno que

permita colmatar os pontos fracos identificados, a saber:

N3do foram registados no balanco inicial do OPART a 1 de Julho de 2007,
resultante da integracdo do TNSC e da CNB, varios bens adquiridos em periodos
anteriores a 1999. De facto, face a n3o existéncia de uma listagem
individualizada de bens do ativo tangivel existentes a data de 30 de junho de

2007, no apuramento do valor desta rubrica foram consideradas apenas as
aguisicdes de bens inventaridveis ocorridas nos ultimos 8 anos.

Por outro lado, por forga do artigo 4.2 do decreto-lei n.2 75/93, em conjugacio
com o artigo 39.2 do decreto-lei 88/98, o OPART adquiriu o direito ao usufruto
sobre o recheio do Teatro Nacional de S3o Carlos, designadamente dos seus
bens moéveis de valor cultural, equipamento técnico, arquivo, cenadrios,
maquetas e guarda-roupa, por um periodo de 30 anos, que ird terminar em
2023. Esses bens, alguns de valor significativo, nomeadamente obras de arte,
antiguidades, candeeiros, tapetes ndo se encontram devidamente
inventariados, nem avaliados.

N3o se tém efetuado, com frequéncia, inspegdes fisicas a esses ativos, pelo que
existe uma forte possibilidade de n3o se detetar em tempo oportuno, bens que
tenham desaparecido.

O OPART é também possuidor de varios cendrios e guarda-roupa, alguns de
valor consideravel, que ndo estdo relevados como ativos tangiveis. Na sua
generalidade, os bens adquiridos para as produgbes artisticas tém sido
registados diretamente em gastos, nos periodos (no ano) da sua utilizag3o.
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Na certificacéo legal de contas mais uma vez alertou para o nosso capital social negativo:

8. Sem afetar a opinido expressa no pardgrafo anterior, entendemos dever salientar
que o acumular de prejuizos em vérios dos ultimos exercicios, bem como a ndo
realizaco dos aumentos de capital estatutdrio previstos no plano de reestruturagéo J
apresentado & Tutela em 28.10.2008 (1.000.000,00 € em 2009 e 1.000.000,00 €,
em 2010), destinados a superar a faléncia técnica apresentada pelo OPART -
Organismo de Produgfo Artistica, EP.E desde a sua criagdo, conduziram a
deterioragfio dos capitais proprios da Empresa.
A Empresa tem vindo assim, desde a sua constituigdo (2007), a evidenciar uma
situagdo liquida negativa. De notar, que os resultado liquidos positivos, nos dois
ultimos anos, no valor global de 754.842,29 €, vieram atenuar a dificil situagéo

financeira da instituiggo.

Em 19 de maio de 2015 recebeu 0 OPART o Relatorio de Analise da UTAM n.° 79/ 2015, no qual concluem

que:

O Relatério de Governo Societirio de 2014 apresentado pelo OPART indicia o
acompanhamento por parte da empresa das matérias previstas no RISPE.

No entanto, foram encontradas lacunas na informagiio fornecida, a que se alude no anterior
ponto 3, que podem ser melhor apercebidas através da consulta ao “ANEXO — Relatdrio de
Governo Societdrio, 2014, OPART, E.P.E.” que faz parte integrante do presente documento.

A UTAM considera que as questdes a que antes se alude s3o sandveis através da
apresentagdo de nova versdo do “RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO” que contemple
informacdo suficientemente explicita ou justificagio da respetiva ndo aplicabilidade 2
empresa das correspondentes instrugdes, a publicitar nos moldes legais e em prazo maximo
a fixar pelo acionista.

Procedeu & reformulagéo do Relatorio do Governo Societario por forma a sanar as lacunas mencionadas,
sendo que, quanto a avaliagdo do governo societario, tendo em conta que o relatorio foi elaborado em
circunstancias especiais (substituigo do Presidente e Vogal com o pelouro financeiro) e auséncia de

informagao que permitisse efetuar essa avaliagéo, omitiu-se esse ponto.

No que diz respeito a recomendagéo dos acionistas, salienta-se:
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A Recomandacao a0 Conselho de administragin que diligencie no sanlido de:

2  Preceder ao mnvertdrio dos bens maveis culturas do OPART, ER F.;

. Implemeniar um sistema de confrafo inlerne que assegure a fizbilldade dos regisios
cotabillglicos dos bens moveis culiurais:

¢ Promaver & recugao co Prazo Medio de Pagarmentc a Fornenedores, nos lermos dz
Resolucio de Conse'ho de Ministros n.® 34/2008, de 14 ge fevereire, O/

d. Dar curmprircerto ae Principio da Unidade ce Tesourara do Estado;

Promover as nscossaras dit:géneias no sentide cos membros do Corsefho de

Administragds procedsrem a reposicao dos cventuals montantes aque tennam auferide,

em 2014 & 2015 em desconlormidade com o n® 20 de Resclugdo da Conselhg de

Minigtres n.® 1672012, de * 4 de fevereirg;

I Mzximizar o volume de negdcios do OPART, EP.E ¢ promover a mplemeantagin de
miedidat adicionais de redugio de gastos.

]

Relativamente as recomendagdes efetuadas, continua a néo ser possivel cumprir a recomendagéo de
levantamento e catalogag&o do patriménio, bem como implementagéo de um sistema de controlo interno

que assegure a fiabilidade dos registos contabilisticos dos bens méveis culturais, por auséncia de recursos

financeiros e humanos.

Também nao foi possivel a redugéo do Prazo Médio de Pagamento a Fornecedores (p.m.p.), nos termos da

Resolugao de Conselho de Ministros n.® 34/2008, de 14 de fevereiro, por dificuldades de tesouraria.

Contudo, considera-se cumprido esse objetivo uma vez que passamos de um p.m.p. de 48 dias em 2014,

para um p.m.p. de 38 dias em 2015.

Promoveram-se as necessarias diligéncias para a reposicdo dos montantes auferidos pelos membros do
Conselho de Administragéo, em 2014 e 2015, que, segundo a DGTF e IGF ndo cumprira o preceituado no
n.° 21 da RCM n.° 16/2012 de 14 de fevereiro, tendo sido remetidos oficios a solicitar a devolugédo dos
montantes, tendo o CA em fungdes procedido a devolugdo do montante apurado. O Dr. Jo&o Villa-Lobos
também procedeu a devolug&o. Quanto ao Prof. Antonio José Falcao, Dr. Jodo Consolado e Maestro César

Viana, este ultimo incontactavel, ainda néo o fizeram.

Quanto ao cumprimento ao Principio da Unidade de Tesouraria do Estado, as disponibilidades em IGCP
atingem os 97%. Os saldos constantes em outras instituicdes bancarias (CGD) s&o resultado dos TPA
multibanco néo disponiveis pelo IGCP. Na venda de bilhetes, os pagamentos sdo efetuados, na sua maior
parte, via multibanco (TPA). Por outro lado, a manutengéo e gestdo do nosso fundo de maneio, também

obriga a operagdes bancarias.
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Contactado o nosso gestor de conta do IGCP para confirmar a existéncia da cobranga do servigo de bilhéti

através de terminais MB (TPA - terminais de pagamento automatico), aguardamos resposta. Em alternativa,™~——
na parte em que o IGCP no conseguir dar resposta as nossas solicitagdes, iremos requerer, junto desta
agéncia, a isengao do cumprimento do principio da Unidade de Tesouraria, a qual sera confirmada mediante

despacho do Sr. Secretéario de Estado do Tesouro.

Quanto & maximizagao do volume de negécios e a implementagdo de medidas adicionais de redugao de

gastos, sdo duas medidas que se autoanulam.

A nossa atividade é a de prestagao de servigo publico na &rea da cultura musico-teatral, compreendendo

designadamente a musica, a 6pera e o bailado.

Fazendo um enquadramento histérico:

Em 2010, o OPART recebeu uma Indemnizagdo Compensatoria (IC) no montante de 19.293.000€, sendo
aplicado a taxa de IVA reduzida (até julho de 2010 de 5% e, posteriormente, de 6%). O valor dos FSE era

superior a 6.700.000€, sendo o orgamento da Programag&o de cerca de 5.500.000¢.

A partir de 2011 a IC atribuida a0 OPART, liquida de IVA, foi reduzida em 2,9%, representando uma redugéo
superior a 500.000€. O valor da Programagéo teve de ser acomodado, reduzindo-se para cerca de
4.400.000€, ou seja menos 1.100.000€ face ao ano transato. Essa redugéo, a somar a crise do consumo,

teve impacto negativo nas receitas proprias.

Em 2012, o OPART sofre novamente uma redugéo (20% face a 2011) no valor atribuido em IC.
Simultaneamente, altera-se a taxa de IVA associada a cultura, para a intermédia (13%). Tais medidas
tiveram um impacto negativo no valor recebido de cerca de 4.875.000€. A atividade artistica ficou reduzida
a um nivel de execucdo de cerca 2.700.000€. Internamente, geram-se graves repercussées ao nivel da
organizag&o e da diregéo artistica do TNSC. As receitas proprias voltam a baixar e recorre-se ao apoio do
FFC no montante de 1.851.810€ para manter a atividade artistica, a0 mesmo tempo que se implementava
a redugéo das Despesas com Pessoal devido &s medidas de contengéo ja iniciadas em 2011 (aplicagéo de

redugBes remuneratorias e suspensdo do pagamento de subsidio de ferias e de natal).
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Contudo, em 2013, ocorre um aumento das Despesas com Pessoal, na sequéncia do Acordao do Tribu\(\il\/’
Constitucional que considera inconstitucional 0 ndo pagamento do subsidio de férias. Mesmo mantendo-se

o valor da IC, e do apoio mecenatico, isso gera nova redugdo no orgamento da Programagéo para s b e
2.348.000€. Em todo este processo ha custos fixos e semi-variaveis de estrutura que tém sempre de ser
salvaguardados, apesar das medidas de contengao de despesas assumidas. Recorre-se novamente ao

apoio do FFC no montante de 1.415.000€. Demite-se, entretanto, o Diretor Artistico do TNSC.

Em 2014, para fazer face & auséncia de diregao artistica do TNSC, para revitalizar a atividade e garantir um
servigo publico adequado, o OPART contrata um consultor artistico. O FFC passa a apoiar o OPART com o
montante de 2.500.000€, valor que cobre o orgamento da Programag&o artistica. Obtém-se um reforgo
oriundo da SGPCM, no final de setembro, de cerca de 318.000€, para fazer face as dificuldades orgamentais
e financeiras. As receitas proprias continuam a ressentir-se com a instabilidade da programagao. No final
de 2014, na sequéncia da apresentagao de um projeto artistico coeso que procurava relangar a atividade
do TNSC, é transferido o montante de 500.000€ do FFC, a ser aplicado na Programag&o de 2015, através
da transi¢&o de saldo de geréncia (de cerca de 1.635.000€ no total), elevando o orgamento da programagéo
para 3.000.000€.

Em 2015, com o apoio de 3.000.000€ do FFC (500.000€ integrado via saldo de geréncia), o TNSC consegue
tirar dividendos de uma programagao mais rica e diversificada. Como consequéncia aumentam as receitas
de bilheteira. Em 2015, mantém-se a retoma da atividade artistica, iniciada em 2014, aumentando-se o

nimero de espetaculos e o nimero de espectadores.

Assim, face ao inevitavel aumento de Despesas com Pessoal por via das reversdes de medidas de
contencao de despesa e face a tentativa de apostar numa programacéo artistica mais coesa e que cumpra
os objetivos de servigo pubico e que incentive o aumento de receitas de bilheteira, quer via aumento de
numero de espetaculos, quer via aumento de nimero de espectadores, os gastos operacionais terdo que

necessariamente aumentar.

Além disso, o carater fixo dos custos de pessoal de estrutura (que em 2015 aumentaram por via da reversao

das redugdes remuneratérias), néo permite canalizar recursos desta rubrica para financiar a atividade.

Assim, medidas adicionais de redugao de custos seréo via redugéo de FSE o que é impraticavel, pois coloca
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em causa o funcionamento geral e a programagao artistica, uma vez que nestes ltimos anos temos vindo

a reduzi-los a um ponto que ja ndo é possivel mais poupangas. Em todo este processo ha custos fixos
semi-variaveis de estrutura que tém sempre de ser salvaguardados, apesar das medidas de conteng&o de M{
despesas assumidas. Por outro lado, 0 constante desinvestimento fruto de tentativas de obtencéo de
poupangas e de cumprimento de medidas de contengdo orcamental, bem como de auséncia de
financiamento, dos Ultimos anos, gerou uma realidade que, ao invés de poupancgas, tem gerado custos

elevados, ndo so financeiros, como de oportunidade

O OPART tem desenvolvido esforgos para aplicar um modelo de acordo com as melhores praticas de
planeamento e de controlo de gestéo, que cumpra os principios de bom governo, aumentando os niveis de

desempenho.

X.1.1 Informagao que permita aferir o cumprimento da recomendagédo ou
remissao para o ponto do relatério onde a questdo é desenvolvida (capitulo,

subcapitulo, secc¢ao e pagina)

Vide Relatdrio de Contas 2015, no ponto relativo ao “Cumprimento das Obrigagdes Legais”, com inicio na

pagina 63.

X.1.2 Em caso de nao cumprimento ou cumprimento parcial, justificagdo para
essa ocorréncia e identificagao de eventual mecanismo alternativo adotado
pela entidade para efeitos de prossecu¢gdo do mesmo objetivo da

recomendacgao.

Vide ponto X.1. - Verificagdo do cumprimento das recomendagdes recebidas relativamente & estrutura e
pratica de governo societario (vide artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro), através da

identificacdo das medidas tomadas no &mbito dessas orientagdes
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X.2. Outras informagdes: a entidade devera fornecer quaisquer elementos| ou
informagdes adicionais que, ndo se encontrando vertidas nos pontos anteriores,

sejam relevantes para a compreensdo do modelo e das praticas de governo adotadas

Sublinha-se a dificuldade inerente & inexisténcia no mercado de sistemas fidedignos de informagéo
financeira e orgamental que aliem a realidade do OPART, Entidade Publica Empresarial que, desde 2012,
passou a ser Entidade Publica Reclassificada (EPR), pelo que, por defeito, enquanto entidade publica
empresarial, regemo-nos pelo Sistema de Normalizag@o Contabilistica (SNC), e, em excesso, por um regime
simplificado de controlo da execug&@o orgamental. Esta situagdo tem sido colmatada pela utilizagéo de
ferramentas como o Excel e Access, que ndo estéo interligadas com o nosso soffware de gestao PHC,
existindo uma grande sobrecarga nos reports, de caracter obrigatorio, legal e regulares (varios ao longo de

cada més), que somos obrigados a relatar, seja de forma desmaterializada ou néo.

A exigéncia de tempo, com prazos limites de entrega, na execug@o destas tarefas, dificultada pela
inexisténcia de ferramentas automaticas e recursos humanos suficientes, dificulta-nos o necessario

distanciamento para controlo e monitorizagéo.

Associado ao facto do OPART ser EPR, esta a obrigatoriedade de cumprimento das regras de execugéo

orgamental e, entre outras, da Lei de Compromissos e Pagamentos em Atraso.

Acontece que a nossa atividade nem sempre é compativel com estas tramitagdes e regras. E uma atividade
preparada com largos meses de antecedéncia, negociada, normalmente tendo em conta critérios técnicos
e artisticos, pelo que ha uma escolha personalizada e limitada, calendarizada e estabelecida de forma fixa,
num determinado periodo do calendario. E ndo é possivel adiar-se a sua realizagdo. Apos aprovada uma
programagao (com impacto em 2 anos econémicos, uma vez que se rege por temporadas de setembro de
um dado ano a julho do seguinte), onde estao definidos os calendérios de realizagdo de espetaculos e os
artistas e técnicos especializados a contratar, ndo nos & possivel mover cronologicamente a sua realizagéo,
para outras datas, ou a (re)negociag@o generalizada de contratos. Alem disso, cerca de 80% dos custos
séo, normalmente, incorridos antes da realizag&o do espetaculo, e a arrecadagao de receitas acontece com
0 inicio dos espetaculos. As verbas resultantes do esforgo financeiro publico derivam da Indemnizagao

Compensatoria, que nem cobre as Despesas com Pessoal, e tém sido pagas mensalmente, e do apoio do
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Fundo de Fomento Cultural (FFC), que tem sido pago numa otica trimestral, sendo que o inicio do
pagamento da 1.2 tranche nunca acontece no primeiro trimestre. Isto significa que havera sempre dificuldade
em considerar fundos disponiveis suficientes para assegurar os compromissos e, dada a redugéo do
financiamento publico, dotagdes suficientes que garantam os custos fixos da Estrutura e os variaveis,
associados a uma Programacao que procure qualidade, diversidade, acessibilidade e internacionalizag&o

para cumprimento da nossa miss&o.

A nao formalizaggo de contratos, por se aguardar as condigdes necessarias e suficientes para a assungéo
dos compromissos, tem descredibilizado a organizagdo e aumentado os custos, uma vez que ha

oportunidades de negécio e negociagéo que se perdem.

O Orgamento anual, j& por si limitado pelas fontes de financiamento reduzidas, tem sido sujeito a cativagdes
no inicio do ano, apenas libertas mediante autorizagdo do membro do Governo com a area das Finangas e
nunca no tempo certo e adequado as necessidades reais. O que implica um esforgo continuo na resolugéo

das dificuldades inerentes.

Contudo, o OPART tem desenvolvido esforgos para aplicar um modelo de acordo com as melhores préaticas
de planeamento e de controlo de gestéo, que cumpra os principios de bom governo, aumentando os niveis

de desempenho.

0 Conselho de Administragéo

28 de novembro de 2016
CHh M- =4 —
Carlos Vargas Simbes Samuel Rego
Presidente Vogal Vogal
OPART, E.P.E.
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X1.1. Aprovagao do Relatdrio do Governo do ano de 2015

XI. ANEXOS {
L
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DEIXADO EM BRANCO INTENCIONALMENTE

OPART, E.P.E.
80



J

JURPEIL - PORTO

ATAS

Atan.® 9/2016

Aos trinta e um dias do més de maio de dois mil e dezasseis, reuniu-se o Conselho de
Administragio do OPART - Organismo de Produgio Artistica, E.P.E., entidade plblica
empresarial, em sessdo ordindria, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 160/2007, de 27 de abril, no Teatro Nacional de Sio Carlos (TNSC), na

Rua Serpa Pinto, n.° 9, em Lisboa, estando presentes o Presidente, Dr. Carlos Vargas, €

0s Vogais, Dr.* Sandra Simdes e Dr. Samuel Rego -

Aberta a sess@o as dezasseis horas, passou o Conselho de Administracfio (C.A.) a tratar

dos seguintes pontos da ordem de trabalhos:
1. Informagdo da Coord. Artistica, n.° 179 de 10.05.2016, referente a cachet para
intérprete do papel de Fenena da épera “Nabucco” — proposta de procedimento.

Ratificacio
2. Informaciio da DFAC, n.° 156 de 16.05.2016, relativa a aquisicdo de viagens
diversas para a temporada 2016 do OPART - proposta de procedimento.
Ratificacio
3. Informaciio da DFAC, n.° 151 de 18.05.2016, sobre a aquisi¢do de servigos de

transporte e carregadores para as dire¢Bes técnicas e de espeticulo do OPART —

proposta de procedimento, Ratificacio
4. Informagéio da DFAC, n.° 156 de 19.05.2016, referente a aquisicfio de viagens

durante a temporada 2016 — projeto de decisdo. Ratificagiio
5. Informagdo da DFAC, n.° 152 de 17.05.2016, relativa a aquisiciio de servico de
confecfio de guarda-roupa da épera Nabucco — projeto de decisdo. Ratificacio—-

6. Informacfio da Coord. Artistica, n.° 189 de 11.05.2016, relativa a contrataciio de

Maria Luisa de Freitas para o papel de Fenena da épera “Nabucco” —~ projeto de

decisao. Ratificacéio-
7. Informacfio da Coord. Orquestra e Cor, n.° 128 de 27.05.2016, sobre contratacio
do Oboé (solista A), Luis Aufion Perez
8. Informacio da Dir. Promogiio ¢ Media, de 25.05.2016, relativa a proposta de

reestruturaciio grafica e funcional

3

v
_
o

PROCESSADO POR COMPUTADOR



9. Informaciio do Gab. Pesq. Doc. Musical, n.° 35 de 20.05.2016, sobre direitos de
Autor / Direitos Dramatico-Musicais da épera A Flowering Tree — proposta de

procedimento. Ratificacio
10. Informacdo do Gab. Pesq. Doc. Musical, n.° 36 de 23.05.2016, sobre direitos de

Autor / Direitos Dramdtico-Musicais da 6pera 4 Flowering Tree — projeto de

decisdo, Ratificagfio
11. Informacio da Dir. Promogfio e Media, n/a de 24.05.2016, sobre o orcamento

daquele sector:
12. Relatério do Governo Societdrio de 2015

1. Informacdo da Coord.-Artistica, n.° 179 de 10.05.2016, referente a cachet para

intérprete do papel de Fenena da épera “Nabucco” — proposta de procedimento.

Ratificacdo
Ratificada a decisdo de adog¢fio do regime de ajuste direto em fungio de critérios
materiais-artisticos para a aquisi¢io do servigos de artista para interpretar o papel de

Fenena da 6pera Nabucco, bem como a decisdio de convidar a artista Maria Luisa de

Freitas a apresentar proposta.
2. Informacdio da DFAC, n.° 156 de 16.05.2016, relativa a aquisi¢cio de viagens
diversas para a temporada 2016 do OPART - proposta de procedimento.

Ratificaciio
Ratificada a decisfio de adogdo do regime de ajuste direto em fungdo do valor para a
aquisi¢fio de viagens para os artistas convidados para os espeticulos do OPART, bem
como a deciséo de convidar a empresa WIDE TRAVEL a apresentar proposta.------------
3. Informacgdo da DFAC, n.° 151 de 18.05.2016, sobre a aquisi¢io de servigos de

transporte e carregadores para as diregdes técnicas e de espeticulo do OPART -

proposta de procedimento. Ratificac@o
Ratificada a decis@io de adogfo do ajuste direto em fungg@o do valor para a aquisicédo de
servigos de transporte e carregadores para as diregSes técnicas e de espetaculo do

OPART de junho a dezembro de 2016, bem como a decisdo de convidar a empresa

Transportes Martinho e Silva Ld.* a apresentar proposta.

\_—
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4. Informacdo da DFAC, n.° 156 de 19.05.2016, referente a aquisi¢io de viagens

durante a temporada 2016 — projeto de decisio. Ratificagio .
Ratificada a decisdo de adjudicagdio dos servigos de viagens para os artistas convidados L\/

a empresa WIDE TRAVEL — Viagens e Turismo Ld.. pelo montante total de €
10.000,00.
S. Informagiio da DFAC, n.° 152 de 17.05.2016, relativa a aquisicdo de servico de

confeciio de guarda-roupa da épera Nabucco — projeto de decisfio. Ratifica¢io------
Ratificada a decisio de adjudicagio dos servigos de confegdo do guarda-roupa da 6pera
Nabucco & empresa Maria Gonzaga Guarda Roupa Ld.%, pelo montante total iliquido de
€ 29.200,00, acrescido de IVA.--- -—-
6. Informacdio da Coord. Artistica, n.” 189 de 11.05.2016, relativa a contrataciio de

Maria Luisa de Freitas para o papel de Fenena da épera “Nabucco” — projeto de

decisiio. Ratificacio
Ratificada a decisfio de adjudicagéo dos servigos da artista Maria Luisa de Freitas para
interpretar o papel de Fenena da 6pera Nabucco, pelo montante total iliquido de €
11.000,00.
7. Informagiio da Coord. Orquestra e Coro, n.° 128 de 27.05.2016, sobre
contrataciio do Oboé (solista A), Luis Aufion Perez

Assunto em analise. -

8. Informaciio da Dir. Promogfio ¢ Media, de 25.05.2016, relativa a proposta de

reestruturagio grifica e funcional

Assunto em anélise. ‘ : -
9. Informagio do Gab. Pesq. Doc. Musical, n.° 35 de 20.05.2016, sobre direitos de

Autor / Direites Dramatico-Musicais da opera A4 Flowering Tree — proposta de

procedimento. Ratificacfio
Ratificada a decisdo de adogdo do regime de ajuste direto em fungio de critérios
materiais-artisticos para o pagamento de direitos de autor pela execu¢do da 6pera A

Flowering Tree, bem como a decisdo de contatar a editora Bossey & Hawkes,

representada em Portugal pela Intermusica. -
10. Informagio do Gab. Pesq. Doc. Musical, n.° 36 de 23.05.2016, sobre direitos de

Autor / Direitos Dramadtico-Musicais da dpera A4 Flowering Tree — projeto de

decisfio. Ratificaciio
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Ratificada a decisdo de adjudicagfio dos servigos a editora Boosey & Hawkes para o

pagamento dos direitos de autor pela execugfo da 6pera A Flowering Tree, pelo valor ‘\\9/
total de € 5.058,95, acrescido de IVA.
11. Informacdio da Dir. Promogio e Media, n/a de 24.05.2016, sobre o or¢amento

do Festival ao Largo 2016

O Conselho aprovou o orgamento no valor total de € 9.966,20.

12. Relatério do Governo Societdrio de 2015
Considerando o preconizado no artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de

outubro, em que as empresas publicas apresentam anualmente relatérios de boas
praticas de governo societério, do qual consta informagéo atual e completa sobre todas
as matérias reguladas no capitulo II sobre os Principios de governo societério, deliberou
este Conselho de Administragio aprovar o Relatério do Governo Societario de 2015.

Este ser4 remetido ao Fiscal Unico para aferir do seu cumprimento € se 0 mesmo

contempla toda a informagZo atual exigida.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo e lavrada a presente ata, que vai

devidamente assinada, apds lida e achada conforme.

\/g/
a Simoes

—_— -

Samuel Rego
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Xl1.2. Relatério do 6rgao de fiscalizagao a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do

Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro (\,

e

OPART, E.P.E.
85



RELATORIO DE
GOVERNO SOCIETARIO | 2015 Anexo ao

R&C 2015

DEIXADO EM BRANCO INTENCIONALMENTE

OPART, E.P.E.

86



RELATORIO DE

GOVERNO SOCIETARIO | 2015

Anexo ao R&C 2015

Antonie Mapue! Castanhoe Miranda RKibeiro
Licesncrapo em EconoMia
REVISOR OFICIAL DECONTAS

Parecer do Fiscal Unico
Relatério de Governo Societdrio 2015

De acordo com o disposto no artigo 54.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, o
Coanselho de Administracio remeteu para parecer do Fiscal Unico o Relatério de Governo
Societario — 2015, adotado pelo OPART ~ Organismo de Produc3o Artistica, E.P.E.

O relatorio em causa apresentado pelo Conselho de Administragdo divulga: | a miss3o, objetivos
e politicas da Empresa; 1. a estrutura de capital; lll. informagao sobre participagbes Sociais e
Obrigagdes detidas; 1V. Informagdo sobre os drglos sociais € 0 modelo de governo adotado.
Assim como da estrutura funcional; V. apresentacdo da organizagdo interna da Empresa e dos
aspetos essenciais do controlo interno e da gestdo de riscos, regulamentos e cédigos; V1.
informag¢do sobre remuneracBes; VIL Informacdo sobre transacBes com partes Relacionadas e
outras; VIl andlise de sustentabilidade da Empresa nos dominios econémicos, social e
ambiental,

Do relatorio retiram-se as seguintes ilagbes:

a) Nos termos do disposto no artigo 14.2 do Decreto-lei n.2 160/2007, de 27 de Abril, os
direitos, cbriga¢bes e objetivos do OPART sdo definidos em contrato-programa, de
duragdo trienal, a celebrar com a tutela, Desde 2010 que ndo é celebrado qualquer
contrato-programa;

b) A estrutura orgdnica da OPART, E.P.E., integra obrigatoriamente o Diretor Artistico do
Teatro Nacional de S3o Carlos (TNSC), nomeado por despacho conjunto dos membros
do Governo responsdvels pelas dreas das finangas e da cultura. Acontece que, desde
2013, que o TNSC encontra-se sem Diretor Artistico, tendo sido contratado, em 2014,
um consultor artistico, o gual, por mativos de incompatibilidade profissional, viu-se
obrigado a solicitar a rescis@o do seu contrato;

c) O ultimo relatdrio anual sobre a execugdo do plano de prevenc3o de riscos de corrupgao
fol elaborado em 2013;

d) Existem lacunas no sistema de controlo interno e n3o se tem verificado a aplicabilidade
do Manual de Procedimentos e Controlo Interno, pelo que ha necessidade de atualizaro
referido Manual e impor 3 sua aplicabilidade;

e) Relativamente 3 sustentabilidade do OPART no dominio econémico a Empresa depende
essencialmente do financiamento por parte do Estado. O decréscimo do apolo estatal
nos dltimos anos colocou a Empresa numa dificil situacio de sustentacdo financeira da
sua atividade.

Parecer
Com base na anélise efetuada ao Relatdrio de governo societario 2015, o Fiscal Unico reconhece
que este Relatério contém a informagdo exigida por imperativo legal, incluindo as orientagdes

adminlistrativas aplicdveis.

Lisboa, 5 de maio de 2016

O Fiscal Unico o
AntBnio Manue!;’e?;tanho Mikanda Ribeiro

OPART, E.P.E.
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133/2013, de 3 de outubro

OPART, E.P.E.
89



RELATORIO DE
GOVERNO SOCIETARIO | 2015 Anexo ao R&C 2015

)
-

DEIXADO EM BRANCO INTENCIONALMENTE

OPART, E.P.E.
20



(&6

-

ACTAS ; 2o % i
Acta n°3/2015

Aos dezasseis dias do més de Fevereiro de dois mil e quinze, reuniu-se o Conseiho de
Administragéo do OPART - Organismo de Produgio Artistica, E.P.E., entidade piblica
empresarial, em sessio ordindria, ao abrigo do disposto no n°1 do artigo 10° do
Decreto-Lei n°.160/2007, de 27 de Abril, no Teatro Nacional de S#o Carlos (TNSC), na S
Rua Serpa Pinto, n°.9, em Lisboa estando presentes o Presidente, Prof, Doutor José de
Monterroso Teixeira, e 0s Vogais, Dr. Adriano Jordio e Dr.* Sandra Simdes,-----------~--

Aberta a sessdo as onze horas, passou o Conselho de Administragsio (C.A.) a tratar dos

seguintes pontos da ordem de trabalhos:

Ponto Urgente, Espaco para ensaios da OSP

1. Regras de funcionamento do Conselho de Administrac¢io:

a) competéncias em fun¢io da matéria.

b) competéncias em fun¢io do valor para autorizar despesas

¢) afectacfio ou nio de viaturas de servigo

d) valor méximo despesa associada a comunicacgdes
2. Organograma OPART
3. Proposta do DE/TNSC de 16.2.2015 para a contrataciio de Bruno Almeida para

o naipe de tenores. Ratifica¢do
4. Informagéio da DE/CNB, n.° 56 de 03.2.2015, referente a Terratreme Filmes Ld*

proposta de procedimento. Ratificacdo

5. Pantedio Nacional — Concertos e digressdes — Carlos Guilherme
6. Informacio da Coordenacgfio Artistica, n.56 de 12.2.2015, sobre contratacio
Oscar Cecchi — La Cenerentola — proposta de procedimento. Ratifica¢do---=-m=mme—
7. Informagiio da Coord. Artistica, n.55 de 12.2.2015, referente a contratacio de
Paul Curran — La Cenerentola — proposta de procedimento. Ratifica¢o-—-—-—---—
8. Informagdio da Coord. Artistica, n.59 de 12.2.2015, relativa a contratagiio de

Domenico Balzani — La Cenerentola — proposta de procedimento. Ratificacio
9. Informagdo da Coord. Artfstica, n.58 de 12.2.2015, relativa 3 contratacio de
Luca dall’Amico — La Cenerentola — proposta de procedimento, Ratificagfio------ -
10. Informagdio da Coord. Artistica, n.57 de 12.2.2015, relativa 2 contrataciio de
Chiara Amari — La Cenerentola — proposta de procedimento. Ratificacio—----—-

<
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11. Informacdo da Coord. Artistica, n.33 de 05.2.2015, sobre a contratacio de
Elena Barbalich — Macbeth — proposta de procedimento. Ratifica¢fio-------—----—-
12. Informagdio da DE/CNB, n.62 de 05,2.2015, referente a interpretacdo a piano
de “Perilous Night” de Paulo Pacheco — alteragiio da despesa. Ratifica¢io-—--——----
13. Informaciio da DE/CNB, n.65 de 06.2.2015, relativa a aluguer de materiais de
orquestra i Seemsa pela apresentaciio do bailado O Péssaro de Fogo — ajuste

directo simplificado. Ratifica¢iio
14. Informacio da DA/CNB, n.3 de 21.1.2015, com proposta de contratacdo a

termo certo de uma costureira para a CNB - ratificagdo

15. Informagio da DRH, n.47 de 12.1.2015, sobre proposta de contratagio de 3

costureiras para o TNSC — ratificaciio
16. Informagio da DRH, n48 de 16.2.2015, com proposta de contratacio de
elemento para a equipa da Direc¢fio Financeira e administrativa — ratifica¢io---—-
17. Informacio da DRH, n.34 de 12.1.2015, com proposta de renovaciio da
contratagiio do recepcionista Rui Rodrigues cujo contrato em vigor terminou em
31.1.2015 - ratificacfo
18. Informacdo da DRH, n.36 de 29.1.2015, relativa a prorrogac¢iio da Cedéncia de

Interesse Publico da colaboradora Costanza Ronchetti — ratificacio
19. Informacio da DRH, n.45 de 09.2.2015, com a proposta de renovagio da

contratacio para o setor da costura de Maria Manuela Beguilhas Garcia, cujo

contrato em vigor terminou em 11.2.2015 — ratificacdo

20. Informacdo da DRH, n.65 de 28.1.2015, referente a renovacio do contrato da

colaboradora da Bilheteira, Ana Rita Santos Ferreira — ratificacao

21. Proposta do DE/TNSC de 03.2.2015 para a contratagio de Jodo Cipriano

Bruno para o naipe de tenores do coro do TNSC. Ratificagiio
22. Proposta do DE/TNSC de 01.2.2015 para a contratacdo de Ana Ferro e Rui
Antunes, para o naipe de contraltos e tenores do Coro do TNSC. Ratificagéo-----—
23. Informacio da DE/CNB, n.80 de 14.2.2015, sobre contratagfio da orquestra de

Camara Portuguesa para o bailado Giselle — proposta de procedimento.

Ratificacio
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24, Correio electrénico do Director do Museu Boténico de Beja, Lufs Mendonca de

Carvalho, de 02.2.2015, com proposta de colabora¢io no Ambito da “residéncia

botinica” a desenvolver no TNSC
25. Carta da CML e da C.M.Torres Vedras, com entrada no TNSC em 29.1.2015,
com proposta para a realizagiio de um concerto, com a participacio da OSP ¢ Coro
do TNSC no dmbito do Dia Nacional das Linhas de Torres
26. Informagiio da Direcgiio de Cena do TNSC, n.27 de 11.2.2015, sobre a aquisi¢iio

de servigos de figuracfio para o Macbeth — projecto de decisfio. Ratificagdo----—-——-
27, Informagdio da Coord. Artistica, n.39 de 05.2.2015, sobre contrataciio de Elena

Barbalich para Macbeth — projecto de decisfio. Ratificacio
28. Informacfio da Coord. Artistica, n.35 de 05.02.2015 sobre contratagiio de Angel

Odena para Macbeth — projecto de decisdio. Ratificacio
29. Informacio da Coord. Artistica, n.36 de 05.2.2015, sobre contratagio de

Elisabete Matos através da sua agente La Luna Lirica para Macbeth — projecto de

decisio, Ratificaciio
30. Informagio do Gabinete de Pesquisa e Doc. Musical, n.7 de 09.2.2015, referente
a0 pagamento de direitos de autor pela utilizacdo da edi¢dio critica de Emilio
Casares da opera Los Diamantes de la Corona — projecto de decisdo. Ratificacio----
31. Informacio da DFAC, n.279 de 05.2.2015, relativa a aquisicio de servicos de

consultoria em engenharia a2 empresa AR - projectos e Gestio de Instalacdes

Mecanicas, Ld.” — projecto de decisdio, Ratificacdo
32. Informac¢io da DFAC, n.23 de 12.2.2015, sobre aquisi¢io de servicos de

impressido de programas de sala a2 empresa Artes Graficas Ld.* — projecto de

decisdo. Ratificaciio
33. Informacio da DE/CNB, n.34-A de 14.2.2015, relativa a contratagiio de

Fernando Duarte para criacio da coreografia O Passaro de Fogo — projecto de

decisfio. Ratificagfio
34. Informacdo n.34-B de 14.2.2015, sobre a contrata¢fio de Carlos Pimenta para

criagido da dramaturgia e encenacgfio de O Passaro de Fogo — projecto de decisio.

Ratificacio
35. Informaciio n.34-C de 14.2.2015, sobre a contrata¢cio de José Anténio Tenente

para os figurinos de O Passaro de Fogo — prejecto de decisfio. Ratificagio-—----—--
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36. Situac¢do profissional da colaboradora Paula Coelho da Silva
37. Relatério Final elaborado pelo colaborador do Gabinete de Gestdo do

Patriménio em 12.2.2015, sobre aquisi¢des/reparagdes no TC
38. Informacdo da Dir. Técn. TNSC, n.36-A de 13.2.2015, sobre a aquisi¢dio de
servicos de caracterizaciio para Macbeth — projecto de decisdo. Ratifica¢do—-~--—-

39. Correio electrénico da BMW, Paulo Almeida, de 10.2.2015, referente ao

contrato de parceria celebrado com 0 OPART em 2013
40. E-mail do DE/TNSC, de 29.12.2014, com parecer sobre o contrato de Mario

Oliveira
41. Informac¢io da DRH, n.249 de 04.12.2014, com a proposta de renovacio da

contratacdio para o gabinete de comunicacio da CNB de José Luis Costa, cujo

contrato em vigor terminou em 31.12.2014 - ratificacio
42. Pedido do Presidente do C.A. do Conselho da Ordem Terceira (Hospital da
OT) de reuniio com o Presidente do C.A. do OPART para apresentaciio de

cumprimentos
43. Proposta do DE/TNSC de 01.2.2015 para a contratagiio de Leila Moreso para o
naipe de contraltos do Coro do TNSC. Ratificagio
44. Obras no Teatro Nacional de Sdo Carlos

Ponto Urgente. Espaco para ensaios da OSP
O Conselho deu conta do espago camarério cedido para utilizagio da OSP para ensaios,
em 2011, cujos prazos foram, entretanto, largamente ultrapassados, encontrando-se os
referidos espagos ja ocupados. Tendo em conta que este assunto & prioritdrio, o
Presidente instruiu o coordenador do Patriménio para que averiguasse, na envolvente
urbana, um edificio com condigdes para o efeito, tendo sugerido o edificio do ex-
Govermo Civil, bem como indagar sobre a situa¢fio da propriedade/edificio que faz
gaveto com as ruas Serpa Pinto e Ivens. O Presidente falou, também, com o director do

Patriménio da CML, solicitando indicagfo de espagos na zona perto do TNSC.--—------

1. Regras de funcionamento do Conselho de Administrac¢io:

a) competéncias em funciio da matéria

b) competéncias em fungiio do valor para autorizar despesas-—-———-----

¢) valor miximo despesa associada a comunicagoes

4



(::

\éf JEEFIL - PORTO

ACTAS

Presidente (José Monterroso Teixeira):
- Diregéo Artistica;

- Direcéo de Relagbes Externas/Departamento de Comunicagéo;

- Centro Historico; S e

- Fundraising. -~ R A A R AT -
Vogal (Adriano Jordédo): "
- Diregdo de Espeticulos; -

- Direg¢do Técnica; -
- Diregio de Cena da CNB;---
- Gabinete de Estudos Musicais € Dramaturgia.

Vogal com o pelouro Financeiro (Sandra Simdes):

- Direcéo Financeira e Administrativa;

- Diregéo de Recursos Humanos; -

- Gabinete de Gestdo do Patrimonio;

- Gabinete Juridico. —

Em matéria de assun¢@o de encargos e realizagdo de despesas, deliberou o Conselho de

Administragio delegar as seguintes competéncias:

- Fazer depender da assinatura do membro do Conselho de Administracio com o

pelouro financeiro a prética de atos de execugdio do Plano de Atividades, desde que as

respetivas verbas tenham cobertura orcamental, para encargos até 5.000€;

- Manter na exclusiva competéncia do Conselho de Administragéo:

a) atos de assungiio de encargos superiores a 5.000€ e todos os de carécter

plurianual; e

b) o desenvolvimento técnico e gestdo de recursos humanos incluindo a

contratagiio de pessoal;----------=-cmmmmmmecrccmne oo oe . —

¢) atos de execugio do Plano de Investimento. ---
Os membros do Conselho de Administragfio abstém-se de intervir nas decisGes que

envolvam os seus proprios interesses, designadamente na aprovagdo de despesas por si

realizadas. e
2. Organograma OPART

O Consclho decidiv pedir ao director dos Recursos Humanos informagZo sobre

eventuais organogramas que tenham existido n o passado, bem como um mapa onde

FROCESSADO POR COMFUTADOR
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conste as actuais categorias profissionais dos colaboradores. Solicitou, ainda, que insista

junto dos colaboradores para que remetam aos membros do C.A. a descri¢do das

fun¢Bes que exercem. —
3. Proposta do DE/TNSC de 16.2.2015 para a contratagiio de Bruno Almeida para

o naipe de tenores. Ratifica¢iio

Ratificada a decisio de contratagdo de Bruno Almeida para o naipe de tenores, ao

abrigo dos concursos realizados para o Coro do TNSC.
4. Informacfo da DE/CNB, n.° 56 de 03.2,2015, referente a Terratreme Filmes Ld*

— proposta de procedimento. Ratificacéo
Ratificada a decisdo de adop¢io do regime de ajuste directo em fun¢do de critérios
técnico-artisticos para a realizagdo de um filme sobre a Companhia Nacional de

Bailado, bem como a decisio de convidar a produtora Terratreme Filmes, Ld.® a

apresentar proposta. SRS — —

5. Pantedo Nacional — Concertos e digressdes — Carlos Guiltherme
O C.A. foi da opinifio de que se averiguasse qual o piano que a Associagio Ideias do
Século pretende para os concertos, bem como verificar se a Associagdo suporta os

custos com o transporte, uma vez que o TNSC ndo pretende efectuar despesa com o

empréstimo que venha a ser feito. -

6. Informacfio da Coordenagiio Artistica, n.56 de 12.2.2015, sobre contratag¢io

Oscar Cecchi — La Cenerentola — proposta de procedimento. Ratificacio
Ratificada a decisdo de adopgdo do regime de ajuste directo em funglio de critérios
materiais-artisticos para a reposi¢io da encenagdo da épera La Cenerentola, enquanto

assistente do encenador, bem como a decisdio de convidar o senhor Oscar Cecchi a

apresentar proposta.-------=-=-=-==-=s=mueue
7. Informagdo da Coord. Artistica, n.55 de 12.2.2015, referente a contratagio de
Paul Curran — La Cenerentola — proposta de procedimento. Ratificagfio

Ratificada a decisfio de adopgio do regime de ajuste directo em fung8o de critérios
materiais-artisticos para a cedéncia dos direitos de autor da encenagiio da dOpera La

Cenerentola, bem como a decisdo de convidar o senhor Paul Curran a apresentar

PTOPOSEEL e s

8. Informacdo da Coord. Artistica, n.59 de 12.2.2015, relativa 3 contratacéo de

Domenico Balzani — La Cenerentola — proposta de procedimento. Ratificagio

-
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Ata n°.13/2015

Aos trinta dias do més de Junho de dois mil e quinze, reuniu-se o Conselho de
Administragio do OPART - Organismo de Produgdo Artistica, E.P.E., entidade publica
empresarial, em sessdo ordindria, ao abrigo do disposto no n°.1 do artigo 10° do
Decreto-Lei n°.160/2007, de 27 de Abril, no Teatro Nacional de Sio Carlos (TNSC), na
Rua Serpa Pinto, n°.9, em Lisboa estando presentes o Presidente, Prof, Doutor José de
Monterroso Teixeira, € os Vogais, Dr. Adriano Jorddo e Dr.? Sandra Sim@es.----------—=ax

Aberta a sess#io as dezasseis horas, passou 0 Conselho de Administragiio (C.A.) a tratar

dos seguintes pontos da ordem de trabalhos:
1. Informagiie da DFAC, n. 222 de 15.6.2015, sobre o aluguer de equipamento e

prestagdo de servicos de um técmico no Festival ao Largo 2015 — proposta de

procedimento. Ratificac¢fio
2. Informagiio da DFAC, n.200 de 27.5.2015, relativa 3 aquisicio de servicos de

manutengiio correctiva e preventiva no pamo de ferro do Teatro Camdes —

proposta de procedimento. Ratifica¢io
3. Informacdo da DFAC, n.178 de 27.5.2015, referente 4 aquisigéio de empreitada
para reparaciio do chiio do palco do Teatro Camdes — proposta de procedimento.

Ratifica¢iio
4. Informagio da DA/CNB, n.33 de 02.6.2015, com proposta de renovagiio de

vinculos contratuais e cessfio de outros — ratificagio
5. Informagio da DFAC, n.200 de 27.5.2015, relativa i aquisi¢io de servigos de
manutengio correctiva e preventiva no pano de ferro do Teatro Camdes — projecto
de decisdo. Ratificaciio
6. Informagdo da DFAC, n. 222 de 15.6.2015, sobre o aluguer de equipamento e

prestacdo de servigos de um técnico no Festival ao Largo 2015 - projecto de

decisfio. Ratifica¢fo-
7. Informagéo do Gab.Pesq.Documental, n.24 de 18.6.2015, relativa ao aluguer de

partituras e materiais para orquestra da épera The Rake’s Progress — projecto de

deciséio. Ratificacio
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8. Informacgiio da DFAC, n.219 de 08.6.2015, sobre a aquisi¢io de servigos de
impresséio da brochura da Temporada 2015/2016 da CNB - projecto de decisio.
Ratificacéo \0/
9, Informagéioc da DFAC, n.229 de 23.6.2015, referente & aquisicio de servigos de

producdo e realizagiio de video mapping para o especticulo O Deus do Vulcdo no

FaL 2015 — proposta de procedimento. Ratificacdo
10. Informacio da DFAC, n.178 de 24.6.2015, relativa 3 aquisi¢cio de empreitada

para reparaciio do chio do palco do Teatro Camdes — projecto de decisdo.

Ratifica¢do
11. Informaciio da DFAC, n.156 de 23.6.2015, sobre aquisigiio de servigos de gestiio
de bilheteira das salas de especticulos do OPART - projecto de decisdo.

Ratificagdo
12. Informacéio da DFAC, n.216 de 23.6.2015, relativa a aquisi¢fio de servigos de
limpeza para os espagos do OPART - proposta de procedimento. Ratifica¢io——-
13. Informacdio da DE/CNB, n. 176 de 30.6.2015, referente a interpretaciio de

Maria Jodio e Jodio Farinha no Festival ao Largo — ajuste directo simplificado.

Ratificagéo
14. Alteracio da deliberacio de 16.2.2015 no que respeita a reparticio de

competéncias em fung¢éo do valor

15. Proposta de atribuigiio de IHT as colaboradoras da DRH - ratifica¢do---—------

16. Organograma OPART - aprovacio

1. Informacdio da DFAC, n. 222 de 15.6.2015, sobre o aluguer de equipamento e
prestaciio de servigos de um técnico no Festival ao Largo 2015 — proposta de

procedimento, Ratificagio
Ratificada a decisio de adopgdo do regime de ajuste directo em fungfio do valor para o
aluguer de equipamento e prestago de servigos técnicos para o Festival ao Largo 2015,

bem como a decisdo de convidar a empresa TOPEVENTOS - organizacio,

Espectaculos e Audiovisuais, L.d.” a apresentar proposta,=--=--====s=m=-mzmmmmmuemmemomneeeeen
2. Informacio da DFAC, n.200 de 27.5.2015, relativa a aquisicio de servigos de

manuten¢io correctiva e preventiva no pano de ferro do Teatro Camdes —

proposta de procedimento. Ratificagio
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12. Informaciio da DFAC, n.216 de 23.6.2015, relativa a aquisicdo de servicos de
limpeza para os espagos do OPART — proposta de procedimento. Ratifica¢io—--—
Ratificada a decisdo de adopgdo do procedimento de concurso piiblico para a aquisigdo
de servigos de limpeza para as instalagdes do OPART, bem como foi ratificada a

aprovacdo da minuta do cadermno de encargos com as especificagbes técnicas e

artisticas. - - -
13. Informacdo da DE/CNB, n. 176 de 30.6.2015, referente a interpretaciio de

Maria Jodo e Jodo Farinha no Festival ac Largo — ajuste directo simplificado.

Ratificaciio~-mn---
Ratificada a decisdo de adopgio de regime de ajuste directo simplificado, bem como a
decisdo de adjudicacdo dos servigos de interpretacdo da cantora Maria Jodo e do
pianista Jodo Farinha para o acompanhamento musical do bailado Serd que é uma
estrela? Através da empresa Espuma Preta Unipessoal Ld.2, pelo valor total de €
5.904,00, IVA incluido.
14. Alteraciio da deliberagdo de 16.2.2015 no que respeita A reparticio de

competéncias em funciio do valor
Na sequéncia da anterior deliberagdo do C.A. de 16.2.2015, sobre reparticio de
competéncias em fungdo da matéria e do valor, o C.A. deliberou manter a reparti¢io da
competéncia em fungdo da matéria e alterar a repartigio de competéncias em fungdo do
valor, nos seguintes termos: “Em matéria de assungfo de encargos e realizagio de
despesas, deliberou o Conselho de Administragio delegar as seguintes competéncias:
fazer depender da assinatura do Presidente do Conselho de Administragdo a pratica de
atos de execugdio do Plano de Atividades, desde que as respetivas verbas tenham
cobertura or¢amental, para encargos resultantes de Ajudas de Custo (nelas se
compreendendo alojamento e deslocagdes em territorio nacional ou internacional) para

os trabalhadores do OPART, EPE e alojamento e deslocagbes em territério nacional e

internacional de prestadores de servi¢o.” -
15. Proposta de atribui¢iio de IHT as colaboradoras da DRH — ratificacdo-—--en=ee=
Ratificada a deciséo de atribuir a IHT 4s colaboradoras do DRH salvaguardando, no

entanto, a questdo da reavaliagdo deste assunto na sequéncia da admissdo da nova

Diretora de Recursos Humanos.

16. Organograma OPART - aprovacio

I
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O Organograma foi aprovado, tendo o Vogal do C.A., Dr. Adriano Jordao, feito uma L\_/

declaragéo de voto, que se junta & presente ata.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessfo e lavrada a presente ata, que vai Kiy/

devidamenge assinada, ap0s lida e achada conforme.

Adriano Jorddo

a Simoes
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199°43 513 Lisboa, 16.de Setembro de 2013

Exmo. Senhor Inspector-Geral
Da Inspecgéo-Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, 41

1199-005 Lisboa

Assunto: Declaragdo nos ternos do n°9 do artigo 22° do decreto-lei n°® 71/2007, de 27
de Margo, que aprovou o estatuto do Gestor Publico

Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordao, titular do cartdo de cidaddo n® 01308142 e
nimero de contribuinte 125733287 residente na Rua Silva e Albuquerque n°® 19 - r/c
Esq. 1700-360 Lisboa

Tendo sido nomeado Vogal do Conselho de Administragdo do OPART — Organismo de
Produg&o Artistica, Entidade Publica Empresarial,

Venho, nos termos do n°9 do artigo 22° do decreto-lei n°71/2007, de 27 de Margo,
indicar que:

a) Nao detenho qualquer participagao ou interesse patrimonial, directo ou indirecto, na
entidade publica empresarial para a qual fui nomeado;

b) Nao detenho qualquer participagdo ou interesse patrimonial, directo ou indirecto, em
qualquer outra empresa, publica, equiparada ou privada.

«Acm @‘u COAsT Cn UA:F)—‘\/\J

Adriano Eurico Santiago Nogueira Jotd&o /
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Inspecgdo-geral de Finangas (/\

Rua Angelina Vidal, n° 41
1199-005 Lisboa

4244 99

G

ASSUNTO: Deveres de informagdes decorrentes do n® 9 do art.® 22° do DL n® 71/2007,
de 27 de margo, alterado e republicado pelo DL n® 8/2012, de 18 de
janeiro, e do n® 22 da RCM n® 49/2007, de 28 de margo.

Acusamos e recegdo do v/oficio ¢/ referéncia ao Proc. 2013/163/M6/115 que mereceu a
nossa melhor aten¢@o. De acordo com o solicitado € nos termos e para os efeitos do
disposto n® 22 dos “Principios de bom governo das empresas do setor empresarial do
Estado” — anexo a RCM n° 49/2007, de 28 de margo, informo que ndo mantenho
relagbes relevantes com os fornecedores, clientes, instituigdes financeiras ou quaisquer
outros parceiros de negocio, da empresa onde exergo fungGes.

Com os melhores cumprimentos

Adriang/Jorddo
Conselho de Administragédo

CPART tyeasiode Moo o At 1P I +9
Bun Serpa Pinte, 0.8 1200442 Lisboa. Portugal I+ 45
Contribuinte n.” 508 180 457 waa






Exmo. Senhor Inspector-Geral
, Da Inspecg@o-Geral de Finangas
9414 268 Rua Angelina Vidal, 41 W
1199-005 Lisboa

Assunto: Declaragio nos termos do n" 22 dos “Principios de bom governo das
empresas do sector empresarial do Estado”

José Antonio Nunes Mexia Costa Falcio, titular do cartdo de cidadfio n® 5542667 ¢
numero de contribuinte 134814290, residente na Rua da Sociedade Harmonia, n® | B,
7540-161 Santiago do Cacém

Tendo sido nomeado Presidente do Consclho de Administracge do OPART --
Organismo de Produgéo Artistica, Entidade Piblica Empresarial.

Venho, nos termos do n® 22 dos “Principios de bom governo das empresas do sector
empresarial do Estado” RCM n*® 49/2007, de 28 de Margo, comunicar que:

Nio mantenho relagbes relevantes com os formeccdores, clientes, instituigdes

financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio, das empresas onde exergo
fungdes, susceptiveis de gerar conflitos de interesses.

Yo A Moces Ay, Lo Jo

José Antonio Nunes Mexia Costa Falcio






9 414 29 Exmo. Senhor Inspector-Geral
Da Inspeegao-Geral de Finangas

Rua Angelina Vidal, 41 A

1199-005 Lisboa

Assunto: Declaracdo nos termos do 7n® 9 do artige 227 decreto-fei n” 7172007, de 27 de
Margo, gue aprovou o estatuto do Gestor Publico

José Antonio Nunes Mexia Costa Falclio, titular do cartdo de cidaddo n" 5542667 e
numero de contribuinte 134814290, residente na Rua da Sociedade Harmonia, n" 1 B.
7540-161 Santiago do Cacém

Tendo sido nomeado Presidente do Consclho de Administragio do OPART -
Organismo de Produgfio Artistica, Entidade Pablica Empresarial

Venho, nos termos do n" 9 do artigo 22° do decreto-lei n® 71/2007, de 27 de Margo,
indicar que:

a) Nao detenho qualquer participagio ou interesse patrimonial, directo ou indirecto, na
entidade publica empresarial para a qual fui nomeado;

b) Nao detenho qualquer participagio ou interesse patrimonial, directo ou indirecto, em
qualquer outra empresa, publica, equiparada ou privada.

o
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José Antonio Nunes Mexia Costa Falcio






Exmo. Senhor Inspector-Geral

114714 283 Da Inspeccgo-Geral de Finangas '\L)/
Rua Angelina Vidal, 41
1199-005 Lisboa

Assunto: Declaragdo nos termos do n” 9 do artigo 22" decreto-fei n” 71/2007, de 27 de
Marc¢o, gue aprovou v estatuto do Gesior Piblico

Jod@o Pedro Jidice Rodrigues Consolado, titular do cartio de cidaddo n® 08565256 e
mimero de contribuinte 197219039, residente na Rua Dr. José da Cunha, n® 30 - 2 A,
27780-187 Lisboa

Tendo sido nomeado Vogal do Conselho de Administragio do OPART — Organismo de
Producio Artistica, Entidade Publica Empresarial

Venho, nos termos do n° 9 do artigo 22° do decreto-lei n® 71/2007, de 27 de Margo,
indicar que:

a) Nio detenho qualquer participagio ou interesse patrimonial, directo ou indirecto, na
entidade publica cmpresarial para a qual fui nomeado;

b) N&o detenho qualquer participagdo ou interesse patrimonial, directo ou indirecto, em
qualquer outra empresa publica. ou equiparada.

¢) Detenho na participagiio de €250,00 na empresa RJAC - Consultores, Lda. (NIPC
513 058 460) que corresponde a 50%, que agora comunico.

Jodo Pedro Judice Rodrigues Consolado
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114714 264

Exmao. Senhor Inspector-Geral
Da Inspec¢do-Geral de Financas
Rua Angelina Vidal, 41
1199-005 Lisboa

Assunto: Declaragdo nos termos do n® 227 dos “Principios de bom governo dus
empresas do secior empresariul do Estado™

Jodo Pedro Judice Rodrigues Consulado, titular do cartdo de cidaddo n® 08565256 ¢
namero de contribuinte 197219039, residente na Rua Dr. José da Cunha, n® 30 - 2 A,
2780-187 Lishoa

Tendo sido nomeado Vogal do Conselho de Administragdo do OPART -- Organismo de
Produgiiv Artistica, Entidade Publica Empresarial.

Venho, nos termos do n® 22 dos “Principios do bom governo das empresa do scctor
empresarial do Estado, RCM n® 49/2007, de 28 de Margo, comunicar que:

Ndo mantenho relagbes relevanles com os  fornceedores, clientes,  instituigGes

financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio, das empresas onde exergo
fungbes, suscepliveis de gerar conflitos de interesses.

Jodo Pedro Judice Rodrigues Consulado
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Exmo. Senhor Inspector-geral

da Inspecgéo-geral de Finangas /1_3»)/
Rua Angelina Vidal, 41

1199-005 Lisboa

Assunto: Declaragdo nos termos do n° 22 dos “Principios de bom governo das
empresas do setor empresarial do Estado”e nos termos do n° 9 do artigo 22° decreto-lei
n®71/2007, de 27de marco, que aprovou estatuto do Gestor Publico

José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira, n° de contribuinte 124707203,
bilhete de identidade n® 178410, residente na rua de S3o Domingos 4 Lapa, n° 80 1200-
836 Lisboa.

Tendo sido nomeado Presidente do Conselho de Administracio do OPART -
Organismo de Produgdo Artistica, Entidade Péiblica Empresarial, vem respeitosamente
informar V. Exa., que deixou de exercer essa fungdo em 29 de fevereiro de 2016 de
acordo com RCM n° 6 de margo de 2016.







Sandra Simoes

———
De: Sandra Simbes <sandra.simoes@opart.pt>
Enviado: terca-feira, 22 de novembro de 2016 18:13
Para: igfinancas@igf.gov.pt
Cc: regina.sutre@opart.pt
Assunto: Deveres de informac&o - José Monterroso Teixeira -
Anexos: Deveres de informacéo - José Monterroso Teixeira.pdf A

Ex.mos Senhores,

Verificdmos que quanto ao dever de informagéo de Gestor Publico, relativo ao Presidente do Conselho de Administragéo
do OPART, EPE, José Monterroso Teixeira, em fungdes de 29 de janeiro de 2015 a 29 de fevereiro de 2016, e
relativamente as declaragdes remetidas aquando da sua nomeagdo, estava omissa alguma informag&o.

Assim, venho deste modo retificar as declaragdes ja entregues.

Com os meus melhores cumprimentos.

Sandra Simoes
Vogal do Conselho de Administragéo do OPART
Tel: 21 325 30 51
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Exmo. Senhor
Inspetor-Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, n.2 41
1199-005 LISBOA

Data: 18.11.2016

Assunto: Deveres de informagdo decorrentes do disposto no n® 9 do art.2 22° do DL n.©

71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo DL n® 8/2012, de 18 de
janeiro, e no n% 1 do art.© 520 do DL n.® 133/2013, de 3 de outubro.

IDENTIFICACAO DO GESTOR PUBLICO

Nome: José Albino Soares Guedes de Monterroso Teixeira

NIF: 124707203

Morada: Rua de S3o Domingos & Lapa, 80 -2.0

Codigo Postal: 1200-836 Lisboa

E-mail:

Telefone:

NOMEAGAO

Empresa/Entidade(*):
Organismo de Produgdo Artistica, EPE (OPART)

Tipo (Empresa Publica, Empresa Municipal, Instituto, outro-identificar):

Entidade Pablica Empresarial

NIF:50B180457

Morada da Sede:

Rua Serpa Pinto, n.© 9

Codigo Postal:1200-442 Lisboa

E-mail: ca@opart.pt

Telefone:213253000

Fax:

Cargo para que foi nomeado: Presidente do Conselho de Administrag8o

Data de inicio do mandato (dd/mm/aaaa): 30/01/2015

Data de termo do mandato (dd/mm/aaaa): 29/02/2016

(*) Deve enviar & IGF uma declaragdo por cada nomeacao/eleigio.

Tendo sido nomeado para o cargo referido, na entidade acima indicada, declaro:

1.

Em cumprimento do disposto no n® 1 do art.© 529 do DL 133/2013, de 3 de outubro, e
no n® 9 do art.? 229, do DL n® 71/2007, 27 de margo, que ndo detenho participagbes e
interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerco

fungGes.




De acordo com o n® 9 do art.© 229, do DL n® 71/2007, 27 de margo, que ndo detenho
participagBes e interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, em qualquer outra
empresa/entidade.

Nos termos do preceituado no n.° 1 do art.® 52.9 do DL 133/2013, de 3 de outubro, que
nio mantenho guaisquer relacBes com os fornecedores, clientes, instituicdes financeiras
ou quaisquer outros parceiros de negécio, da empresa onde exergo fungBes, suscetiveis
de gerar conflitos de interesse.



Sandra Simoes
[ e A o =

De: Sandra Sim&es <sandra.simoes@opart.pt>

Enviado: quarta-feira, 6 de julho de 2016 13:06

Para: igfinancas@igf.gov.pt

Assunto: Deveres de informacéo - Gestor Publico

Anexos: Deveres de informac&o_Sandra Sim&es 2015.pdf; Informacdo de término de

mandato.pdf; Procuradoria-Geral da Republica.pdf; Tribunal Constitucional.pdf

Ex.mos Senhores, L».)/

Fui nomeada Vogal do Conselho de Administragéo do OPART, EPE, através da Resolugao n.° 7-A/2015, de 29 de janeiro,
publicada no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2015.

Em seguimento aos deveres de informagéo decorrentes do disposto no n.° 9 do art.° 22.° do DL n.° 71/2007, de 27 de
margo, alterado e republicado pelo DL n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e no n.° 1 do art.® 52° do DL n.° 133/2013, de 3 de
outubro, remeti no inicio de fevereiro de 2015 esta informagéo aos vossos servicos.

Simultaneamente, ao abrigo do n.° 1, do artigo 11.° da Lei n.° 64/93, de 26 de agosto e do n.° 8 do artigo 22.° do DL n.°
71/2007, remeti as declaragdes, através de preenchimento dos devidos formularios, a Procuradoria-Geral da Republica e
ao Tribunal Constitucional, conforme documentos em anexo.

Acontece que, ao solicitar comprovativo de entrega da declaragéo a Inspe¢ao Geral de Financas, a mesma n&o foi
encontrada pelos servigos administrativos do OPART.

Em margo deste ano, foi nomeado um novo Conselho de Administrag&o, tendo eu assinalado junto dos vossos servigos o
término do meu mandato anterior e o inicio do novo.

Assim, para poder retificar esta situagao, & qual sou alheia, reenvio a declaragdo cumprindo, assim, o dever de informag&o.
Lamentando o sucedido,
Com os meus melhores cumprimentos.

Sandra Simoes
Vogal do Conselho de Administragdo do OPART
Tel: 21 325 30 51
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Exmo. Senhor
Inspetor-Geral de Financas
Rua Angelina Vidal, n.2 41
1199-005 LISBOA

Data: 06.07.2016

Assunto: Deveres de informagdo decorrentes do disposto no n® 9 do art.© 22° do DL n.©

71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo DL n® 8/2012, de 18 de
janeiro, e no n° 1 do art.®© 52¢ do DL n.° 133/2013, de 3 de outubro.

IDENTIFICACAO DO GESTOR PUBLICO

Nome: Sandra Maria Albuguerque e Castro Simdes

NIF: 195917570

Morada: Rua Provedor Nuno Alvares Pereira, n.© 85 - 3.0 Esq.

Cddigo Postal: 2870-122 Montijo

E-mail: sandra.simoes@opart.pt

Telefone:213253000

NOMEAGCAO

Empresa/Entidade(*):
Organismo de Produgdo Artistica, EPE (OPART)

Tipo (Empresa Piblica, Empresa Municipal, Instituto, outro-identificar):

Entidade Plblica Empresarial

NIF:508180457

Morada da Sede:

Rua Serpa Pinto, n.0 9

Codigo Postal:1200-442 Lisboa

E-mail: ca@opart.pt

Telefone:213253000

Fax:

Cargo para que foi nomeado: Vogal do Conselho de Administragdo

Data de inicio do mandato (dd/mm/aaaa): 30/01/2015

Data prevista de termo do mandato {dd/mm/aaaa): 29/02/2016

(*) Deve enviar a IGF uma declaragdo por cada nomeacdo/eleicio.

Tendo sido nomeado para o cargo referido, na entidade acima indicada, declaro:

1.

Em cumprimento do disposto no n® 1 do art.© 52° do DL 133/2013, de 3 de outubro, e
no n® 9 do art.9 229, do DL n® 71/2007, 27 de margo, que néo detenho participagGes e
interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerco

fungdes.




2. De acordo com o n° 9 do art.? 229, do DL n® 71/2007, 27 de margo, que ndo detenho
participagdes e interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, em qualquer outra

empresa/entidade.

3. Nos termos do preceituado no n.© 1 do art.? 52.9 do DL 133/2013, de 3 de outubro, que
nio mantenho guaisquer relagbes com os fornecedores, clientes, instituigbes financeiras
ou guaisquer outros parceiros de negocio, da empresa onde exerco fungBes, suscetiveis
de gerar conflitos de interesse.
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DECLARAGAO DE RENDIMENTOS, PATRIMONIO
E CARGOS SOCIAIS DOS TITULARES
DE CARGOS POLITICOS E EQUIPARADOS

~

REPUBLICA PCRTUGUESA

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

N Modelo Unico
CARGO (artigo 4.° da Lei n.° 4/83, de 2 de abni, na redaco da Lel n.> 25/95, de 18 de agosto e da Lei n.° 38/10, de 2 de setembro)
USEAC 3o Gouscivg De s aicizacsl Do OIMT T .ZC.

FACTO DETERMINANTE DA DECLARACAQ (artigos 1.° @ 2. n.% 1 e 3, da Lei n.° 4/83, na redagdo da Lei n.° 25/95,

de 18 de agosto e da Lei n.° 38/10, de 2 de setembro):

Infcio de fungbes em 24 / =k I doAi”

Cessagéo de fungOes em

Atualizagdo em

(Indicar spenas a data do facto que determina a apresentagdo da declaragéo)

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE

Nome completo SANDIZA TAARCA ALRISUERauE & DATIRO  Frray

Endereco (rua, ntimero e andar) P p tneuedor. Node & uales fere2A 2 gs™

32 o, Localidade Ko wTrig
Cédigo postal 2T —1a 2 telefone (GG ) 6 256 o.T 6
Freguesia =AU = Concelho Ao tidy
Bilhete de identidade n.°__ 1S © FSG < Arquivo de Licanm
Nimero fiscal de contribuinte A q S943 §y0 Sexo ?E:" el
Natural de P GoTa Nascido em 3o A=W L

_— el - — fny { A 5
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Modo de apresentagédo da declaragéo (a)

“Verificagdo da identidade do declarante efou do apresentante (b)

RECIBO

Declaro que recebi a presente declaragdo em duplicado, o qual devolvo com a presente nota de recebimento.

- N T bt

- ~ - &
Tribunal Constitucional, é de w de.2- S /Pat elpitos de passaghinde recibo

(9
(8) Entregue pelo proprio ou por representante ou enviada pelo correio. fL’

(b) Se necessério, anotando-se entdo o modo (nomeadamente o documento) utilizad m%%qéd. Tratando-se da verificagdo da

identidade do apresentante, anctar-se-do o respetivo nome, residéncia e documento de identificagao.

Artigo 14.° do Decreto Regulamentar n.® 1/2000, de 9 de margo:

1 - As declaragbes de rendimentos, patrimdnio e cargos socials dos titulares de cargos politicos e equiparados sfo apresentadas em duplicado na
Secretaria do Tribunal Constitucional, podende ser entregues pessoalmente pelo obrigado & sua apresentaglo, ou por pessoa que o represente, ou

ainda enviadas pelo correio, sob registo.

2 - Em caso de diivida, a Secretaria do Tribunal Constitucional pode soficitar a aprovagio da autoria da declaragio ou a identificacso do apreseniante,
0 que pode ser feifo por qualquer meio adequado e legalmente admitido para o efeito, designadamente pela apresentagdo e conferéncia do cor-

respondente documento de identificagdo.
3 - A Secretaria do Tribunal Constilucional devolve ao declarante o duplicado da declaraglo, aponde no mesmo nota de recibo.

5



DiL71/2007

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

DECLARAGAOC DE INEXISTENCIA DE INCOMPATIBILIDADES OU IMPEDIMENTOS

(artigos 22.° n.° 8 do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de Margo e 11.°, n.° 1 da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto)

Os dados recolhidos séo processados automaticamente e destinam-se 3 gestfo dos processos relativos ao regime jurldico de
incompatibilidades e impedimentos de titulares de altos cargos publicos. O seu preenchimento € obrigatério. Os titulares dos dados podem
aceder 3 informacgdo que lhes respelte e solicitar por escrito, junto da Procuradoria-Geral da Reptiblica, a sua actualizaq3o e correcqio.

i. ldentificacdo do Titular

Nome _$Aq1d 2h vAdva ALRYQuwml2Ous & QA ftaa W oS

Residénca J2ax A Ploaenaf  aada HLUADTY Ve RA W 8 -
32 Eswmy,
Localidade 05 1. 4 CédigoPostal _ J ™. Na

N

Bithete-de-tdentidade | Cartso de Cidadso A S 0 D.{ By

2. Cargo

Cargo de que é titular __No &t Do G Ssliyg DE  ADsr uJ'as;T.ZAAf/‘A -
Grlaivrie D€ Qodund ATleRCA B 2. (g Paac)
Entidadefervico/Organismo __ OVPART , . 2%,

K} Sector empresarial do Estado [:] Sector empresarial local
(] Instituto Publico de regime especial [[] Autoridade Reguladora Independente
Natureza das fungées (se aplicdvel):
@ Executivas D Nao executivas
Data da posse J;K de 'i.é\ﬂ = 2o de o] .5
T

Acto de nomeacio ou designagio  12.C -3\~——A—l‘ JorY VBl A
D T e o 20 de 2% oalden
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656 26 Exmo. Senhor Inspector-geral
da Inspecgfo-geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, 41
1199-005 Lisboa

Assunto: Declaragdo nos termos do n® 22° dos “Principios de bom governo das
empresas do selor empresarial do Estado”e nos termos do n” 9 do artigo 22° decreto-lei
n?71/2007, de 27 de margo, que aprovou o estatuto do Gestor Publico

Sandra Maria Albuquerque e Castro Simdes, titular do cartdo de cidadéo n°® 09507564 ¢
nimero de contribuinte 195917570, residente na Rua Provedor Nuno Alvares Pereira, n°
85, 3° Esq., 2870-122 Montijo.

Tendo sido nomeado Vogal do Conselho de Administragdo do OPART — Organismo de
Produgdio Artistica, Entidade Publica Empresarial, vem respeitosamente informar V.
Exa., que deixou de exercer essa fungéio em 29 de fevereiro de 2016 de acordo com a
RCM n° 6 de margo de 2016.

Sandra Maria Albuquerque e Castro Simdes
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£ 56 287 Exmo. Senhor Inspector-Geral (
da Inspecg¢do-Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, 41
1199-005 Lisboa

i

Assunto: Declaragdo nos termos do n° 9 do artigo 22° decreto-lei n® 71/2007, de 27 de
Margo, que aprovou o estatuto do Gestor Piblico

Sandra Maria Albuquerque e Castro Simdes, titular do cartdo de cidado n°® 09507564 e
nimero de contribuinte 195917570, residente na Rua Provedor Nuno Alvares Pereira, n°
85, 3°Esq., 2870-122 Montijo

Tendo sido nomeada Vogal do Conselho de Administragdo do OPART — Organismo de
Produgdo Artistica, Entidade Publica Empresarial

Venho, nos termos do n® 9 do artigo 22° do decreto-lei n® 71/2007, de 27 de Marg:o,-
indicar que:

a) Ndo detenho qualquer participagdo ou interesse patrimonial, directo ou indirecto, na
entidade publica empresarial para a qual fui nomeado;

b) Ndo detenho qualquer participagéo ou interesse patrimonial, directo ou indirecto, em
qualquer outra empresa, publica, equiparada ou privada.

Comos melhores cumprimentos

§'~J\QE"(—( ‘T“Qt—o—'c:-_ }\-LQ' &'m

Sandra Maria Albuquerque e Castro Simdes
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Xl1.4. Despacho que contemple a aprovagao por parte dos titulares da fungao
acionista dos documentos de prestagao de contas (ai se incluindo o Relatorio e

Contas e o RGS) relativos ao exercicio de 20142

S

2 A incluir apenas no caso do documento em aprego ndo se encontrar disponivel em SiRIEF.

OPART, E.P.E.
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DEIXADO EM BRANCO INTENCIONALMENTE

OPART, E.P.E.
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. : Exm.? Senhor (\
UPART 6 10715 3226 Presidente do Conselho dministragdo
do OPART -~ Organismo de Produgdo
Artistica, EPE,
Rua Serpa Pinto, n.* 9
Lisboa

S/Ref. N/Ref. DSPE/DAA
Data: Data: P

Assunto: Aprovagdo dos Relatdrios de Gestéo e Contas de 2013, 2014 e Plano de Atividades e Orgamento
para 2015

Para os devidos efeitos, junfo se envia copia autenticada dos Despachos dos membros do Govermno
responsaveis pelas finangas e pela cultura que procedem a aprovagéo dos Relatérios de Gestfio e Contas
dos exercicios de 2013 e 2014, bem como do Planc de Atividades e Orgcamenio para 2015.

Com os melhores cumprimentos.

A Diretora-Geral

Elsa Roncon Santos

Soliclta-se que na resposta seja indicada a referéncia deste documento e n® de processo

Ruo da Alténdega, 5 —1.° | 1148-008 LISBOA ! Tel.: 21 884 60 00 - Fox: 21884 6119 E-muik: tesouro@dgti.pt



DESPACHO
~~ PORTUGAL

) Ministério das Financas e Presidéncia
do Conselho de Ministros

45 GOVERNO DE

=

e

DESPACHO

Através do Decreto-Lei n.° 160/2007, de 27 de abril, foi criado o OPART - Organismo de Produca
Artistica, entidade publica empresarial, abreviadamente designado por OPART, E.P.E., o qual aprovou
igualmente os respetivos Estatutos.

Nos termos do nimero 2 do artigo 38.°, do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro e atento o disposto
nos Estatutos do OPART, E.P.E., determina-se:

a) A aprovagdo dos documentos de prestagdo de contas do OPART, E.P.E. referentes ao
exercicio de 2014, atenta a énfase expressa na Cerlificagio Legal das Contas e as
conclusdes do Relatorio Anual Global relativo & Fiscalizagdo Efetuada durante o Ano de 2014:

b) Que o resultado liquido, apurado no exercicio de 2014, no montante de 239.711,52€
(duzentos e trinta & nove mil setecentos e onze euros e cinquena e dois cé&ntimos) seja
transferido para Resultados Transitados;

c) A aprovagao de um voto de confianga, nos termos do artigo 455.° do Codigo das Sociedades
Comerciais, no Conselho de Administracéo e Fiscal Unico;
d) A Recomendagio ao Conselho de administragio que diligencie no sentido de:

a. Proceder ao inventario dos bens méveis culturais do OPART, E.P.E ;

b. Implementar um sistema de controlo interno que assegure a fiabilidade dos registos
contabilisticos dos bens moveis culturais;

¢. Promover a redugdo do Prazo Médio de Pagamento a Fornecedores, nos termos da
Resolugae de Conselho de Ministros n.° 34/2008, de 14 de fevereirg;

d. Dar cumprimento ao Principio da Unidade de Tesouraria do Estado;

e. Promover as necessarias diligéncias no sentido dos membros do Conselho de
Administrac@o procederem & reposicéo dos eventuais montantes que tenham auferido,
em 2014 e 2015, em desconformidade com o n.° 21 da Resolugdo de Conselho de
Ministros n.® 16/2012, de 14 de fevereiro;

f. Maximizar o volume de negécios do OPART, E.P.E. e promover a implementacdo de
medidas adicionais de redugio de gastos.

e) A apresentagdo de um Relatorio de Govemno Societario referente a 2014, revisto e
completado, no prazo maximo de um mes.

Liseoa, C. ¥ DE c_bcaltt 2015

SECRETARIA DE ESTADO DO TESOURO SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA
{no uso de competéncia delegada)

Jorge Barreto Xavier

Isabel Castelo Branco
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DESPACHO

Ministério das Financas e Presidéncia
do Conselho de Ministros

DESPACHO é\l

Através do Decreto-Lei n.° 160/2007, de 27 de abril, foi criado o OPART - Organismo de Produgalaf

o S

GOVERNO DE
PORTUGAL

Artistica, entidade publica empresarial, abreviadamente designado por OPART, E.P.E., o qual aprovou
igualmente os respetivos Estatutos.

Nos termos do nimero 2 do artigo 38.°, do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro e atentc o disposto
nos Estatutos do OPART, E.P.E, determina-se:

a) A aprovacdo dos documentos de prestagéo de contas do OPART, E.P.E, referentes ao
exercicio de 2013, atenta a é&nfase expressa na Certificagdo Legal das Contas e as
conclusbes do Relatério Anual Global relativo a Fiscalizagéo Efetuada Durante o Ano de 2013;

b) Que o resultado liquido, apurado no exercicio de 2013, no montante de 515.130,77€
(quinhentos e quinze mil cento e trinta euros e setenta e sete céntimos) seja transferido para
Resultados Transitados;

c) A aprovagio de um voto de confianga, nos termos do artigo 455.° do Cédigo das Sociedades
Comerciais, no Conselho de Administragéo e Fiscal Unico.

LISBOA, (¢ DE QS:TL—— 2015

SECRETARIA DE ESTADO DO TESOURO SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA

{no uso de competéncia delegada)

Isabel Castelo Branco Jorge Barreto Xavier
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GOVERNO DE DESPACHO
PORTUGAL

Ministério das Financas e Presidéncia
do Conselho de Ministros

DESPACHO N°

Artistica, E.P.E., entidade publica empresarial, abreviadamente designado por OPART, E.P.E, o qual

Através do Decreto-Lei n.° 160/2007, de 27 de abril, foi criado o OPART - Organismo de Produgdo b)/
aprovou igualmente os respetivos Estatutos.

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 160/2007, de 27 de abril, o OPART,
E. P. E., rege-se pelos seus Estatutos, pelos regulamentos internos e, subsidiariamente, pelo regime
juridico do sector empresarial do Estado.

Considerando que o Regime Juridico do Sector Publico Empresarial estabeleceu, nos termos do n.® 9 do
artigo 39.°, que as propostas de PAO néao produzem quaisquer efeitos até a respetiva aprovagéo pelos
membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e do setor de atividade.

Considerando que o OPART, E.P.E, remeteu a Unidade Técnica de Acompanhamento & Monitorizacao
do Sector Publico Empresarial, o plano de atividades e 0 respetivo orcamento para o ano de 2015, sobre o
qual, nos termos do n.° 8 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, a mencionada
Unidade emitiu um relatério no qual conclui que o Plano de Atividades e Orgamento 2015 revisto esta em
condi¢Bes de merecer aprovagao.

Considerando que o Fiscal Unico, em 29 de agosto de 2014, emitiu o seu parecer favoravel sobre o supra
citado Plano.

Determina-se a aprovagéo do Plano de Atividades e Orgamento para o exercicio de 2015 do OPART -
Organismo de Produgéo Artistica, E.P.E. com a recomendagao de ser obtida autorizag&o casuistica para
o aumento dos gastos com deslocagbes e estadas, o aumento dos quadros de pessoal assim como para
a utilizag8o do saldo de geréncia de 2014.

LisoA, 17 DE& % S\L 2015
N

SECRETARIA DE ESTADO DO TESOURO

—abelCnaldaterea Aneb I I

Isabel Castelo Branco ~""ﬁ"’.l'fnrge Barreto Xavier

SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA




