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I. Missao, Objetivos e Politicas

I.1. Missdo, visdo e valores que orientam a empresa

O OPART tem como missdo a presta¢do de um servico publico de dmbito nacional
descentralizado, nas areas da musica erudita, épera e bailado, através da criacio e
apresentacido de produgdes de reconhecida qualidade artistica e técnica, que promovam o

conhecimento e a fruigdo cultural dos cidadaos.

No dmbito da sua missdo, o OPART devera fomentar a cooperagdo e racionalizagio de
recursos artisticos, técnicos e de suporte, no sentido de garantir o desenvolvimento de uma
programacio de exceléncia, em estrito respeito pela identidade prépria dos seus corpos
artisticos: a Orquestra Sinfonica Portuguesa, o Coro do Teatro Nacional de Sao Carlos e a

Companhia Nacional de Bailado.

A atividade de produgio artistica prosseguida pelo OPART devera, sempre que possivel,
conjugar a divulgacdo de autores e obras classicas com a promogdo da criagdo
contemporinea portuguesa, nos dominios da musica erudita, 6pera e bailado; e ser
complementada com o estudo, preservacgdo e divulgacdo dos seus acervos, bem como com a
realizacio de iniciativas orientadas para a criagdo de novos publicos contribuindo, assim,
para o refor¢co do seu papel de institui¢do de referéncia junto do publico, profissionais e

demais agentes culturais.

Incumbe, ainda, ao OPART a preservacdo, a recuperacdo e a divulgacdo do patrimdnio
musico-teatral e do bailado classico, bem como a conservacao e beneficiagdo dos edificios do

TNSC e do Teatro Camdes.

O OPART pauta a sua atuagdo pelos valores da Confianca [pelo desenvolvimento de
organizagio promotora do trabalho em cooperagdo intra e inter dire¢des, no contexto de
uma cultura organizacional de aprendizagem, reconhecimento e confian¢a no trabalho
efetuado pelas equipas]; Inovacido [por uma atitude de melhoria continua, através do
desenvolvimento de processos de inovagdo artistica, tecnolégica e organizacional, bem como

da implementagdo de estratégias criativas que aproximem a organizag¢io ao futuro e
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desenvolvimento de redes de parceria com os diversos interlocutores do meio, posicionand

a empresa como uma entidade de referéncia do meio artistico]; Orientacdo para a
comunidade [procurando assegurar a prestagdo de um servico de exceléncia artistica e
técnica para a comunidade e garantir a captagdo de novos publicos e a abertura a sociedade
civil, e adotando estratégias eficazes que direcionem a organiza¢do para a satisfagdo das
expetativas dos espectadores e para o cumprimento dos objetivos acordados com o acionista
e os mecenas]; e Eficiéncia [através da gestdo criteriosa dos recursos financeiros, humanos
e materiais da empresa com base no cumprimento rigoroso das normas legais em vigor e das
regras organizacionais estabelecidas para a atividade, bem como dos compromissos

assumidos com os diferentes parceiros externos].

1.2. Politicas e linhas de acdo

Conforme ja tinha sido apontado em 2013, ndo foi possivel assumir uma estratégia ou
politica a médio prazo, uma vez que a verba de IC prevista, mantendo-se no global, mas
reduzida em 2,5% por cativagdo da Entidade Coordenadora do Programa 02, apenas permite
o pagamento de encargos fixos com recursos humanos. Esta realidade obriga a que agdes
visando a persecucdo da missio acometida ao OPART, que ndo esta a ser integralmente
cumprida em virtude das drasticas redugdes de IC verificadas nos tltimos anos, tenham de

ser permanentemente reajustadas face aos recursos que se consigam obter.

1.3. Objetivos e do grau de cumprimento dos mesmos

Nos termos do disposto no artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 160/2007, de 27 de Abril, os
direitos, obrigagoes e objetivos do OPART sdo definidos em contrato-programa, de duragdo

trienal, a celebrar com a tutela.
Nio foi celebrado qualquer contrato-programa desde 2010.

Para além da inexisténcia de contrato-programa e, face aos cortes verificados na IC e os
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sucessivos ajustes feitos no or¢amento, as atividades foram aprovadas pela tutela de forma

avulsa nio tendo sido definidos objetivos claros nem critérios de mensuragdo. Ndo é
portanto possivel fazer qualquer avaliagido de objetivos e o seu grau de cumprimento, em
virtude de ndo existir base para essa avaliagdo. Contudo, refira-se que, em 2014, foi
contratado um consultor artistico, Paclo Pinamonti, que elaborou uma programagao para a
temporada 2014 /2015 (julho), numa tentativa de se reverter a apresentagdo de programas

artisticos de forma avulsa.

0 cumprimento, nos termos em que venham a ser definidos, das obrigacdes previstas nos
Estatutos e no contrato-programa a celebrar com o OPART, confere-lhe, observados os
requisitos legais aplicaveis, o direito a uma indemniza¢do compensatdria, de montante a
definir anualmente por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
dreas das finangas e da cultura. Em 2014, através da Resolugdo de Conselho de Ministros n.2
52/2014 de 29 de agosto, estabeleceu o montante da indemniza¢do compensatéria em

15.057.317€.

1.4. Fatores chave de que dependem os resultados da empresa

0O OPART E.P.E foi criado no ambito da implementa¢do do Programa de Reestruturagdo da
Administragdo Central do Estado (PRACE) foi criado porque se entendia obvio que a
auséncia de autonomia financeira condicionava a execucdo eficiente da missdo de servigo
piblico que estava confinada as duas entidades artisticas que o vieram a integrar,
nomeadamente porque cbstava a definic3o de uma estratégia plurianual, ao planeamento
atempado da programacio artistica, a integragdo em redes internacionais de coprodugio e

intercimbio e A gestdo eficiente dos seus recursos.

E do conhecimento geral os beneficios que advém de uma programagéo elaborada com
antecedéncia, ndo s6 na sua divulgacdo ao publico e respetiva abertura de bilheteiras, como
narelagdo de confianga com criadores e capacidade de negociagcdo com artistas e organismos

internacionais.

Aslimitacdes que se tem vindo a agudizar quer a nivel orgamental quer a nivel legal - por via
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dos sucessivos cortes or¢amentais, nio conhecimento do valor da IC atempadamente‘e

classificagio como entidade publica reclassificada (EPR) - vieram limitar, ou mesmo

impossibilitar, o planeamento atempado das programagdes.

Entre os principais fatores condicionantes da sua atividade e da regular persecugdo da sua

missdo de servigo piiblico podemos salientar:

i. A sucessiva reducdo da Indeminizagio Compensatéria atribuida pelo Estado tem
representado um enorme risco, uma vez que, no clima de recessdo economica atual, é
impensavel substituir o esfor¢o financeiro do Estado pela geragdo de receitas proprias

adicionais.

ii. A constante demora na aprovagdo dos documentos de gestdo essenciais para o OPART

limita tremendamente a sua capacidade de agdo.
iii. A situacio econdmica do pafs limita fortemente a captagio de apoios mecenéticos.

iv.  As constantes alteragfes, num curto espago de tempo, dos Conselhos de Administragio

criaram instabilidade interna e na propria forma de funcionamento do OPArt.

v. A classificagdo como EPR e consequente sujeicdo as normas dos fundos auténomos

retira ao Opart a autonomia que se pretendia com a sua criagdo

II. Estrutura de capital

0 Capital Estatutario (4.000.000€) é integralmente detido pelo Estado.

HI. Participacoes Sociais e Obriga¢des detidas

Nos termos dos Estatutos do OPART, o respetivo Conselho de Administragdo é composto por
trés membros, dispondo de um regimento de atuacio que prevé regras destinadas 3

prevencio de conflitos de interesses. Estda nomeadamente assegurada a autorizacdo cruzada

OPART, EPE



RELATORIO DE
GOVERNO SOCIETARIO | 2014 Anexo ag R&C 2014

r

de despesas realizadas por alguns dos seus membros, assim como esta limitada a permissa

de autorizacdo de despesa por um sé elemento.

Existe uma efetiva segregacdo de func¢des entre a Administragdo Executiva (exercida pelo

Conselho de Administragdo) e a Fiscalizacdo (exercida pelo Fiscal Unico).

0 OPART, bem como os seus érgios sociais (Conselho de Administragio e Fiscal Unico), ndo

sdo titulares, direta ou indiretamente, de participacdes noutras entidades.

Também ndo detém qualquer participagdo em entidades de natureza associativa ou

fundacional.

Nio prestaram quaisquer garantias financeiras ou assumiram dividas ou passivos de outras

entidades.

Os membros dos drgios da administragio e de fiscalizagdo ndo detém quaisquer acoes e

obrigagoes.

Desde dezembro de 2009 que passou a vigorar o Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgio
e Infracdes Conexas, em cumprimento com a Recomendagado n.2 1/2009 de 1 de julho de
2009, do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo (CPC), criado pela Lei n.2 54/2008, de 4 de

setembro.

0Os membros do Conselho de Administracdo abstém-se de intervir nas decisdes que
envolvam o0s seus proprios interesses, designadamente na aprovagao de despesas por si
realizadas. As despesas realizadas por cada elemento do Conselho de Administragdo sdo

aprovadas pelos restantes elemento desse Conselho.

No inicio do mandato, os membros do Conselho de Administracdo declararam ao Tribunal
Constitucional e Procuradoria Geral da Republica sobre a inexisténcia de incompatibilidades
ou impedimentos, cumprindo os deveres de informagdo previstos no Estatuto do Gestor
Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de margo, bem como tudo o que lhes
é aplicavel, com as necessdrias adaptagdes, no disposto pela Lei n.2 64/93, de 26 de agosto,

e a obrigatoriedade de indicagdo, por escrito, & Inspecao-Geral de Finangas de todas as
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participagdes e interesses patrimoniais que detivessem, direta ou indiretamente, no OPA

ou em qualquer outra.

IV. Orgios Sociais e Comissdes

De acordo com o artigo 72 do DL 160/2007 de 27 de Abril 0 OPART, E. P. E., tem como 6rgdos
sociais o conselho de administragio e o fiscal tinico, com as competéncias fixadas na lei e nos

Estatutos.

IV.1. Administragdio e Supervisdo

Os estatutos do OPART preveem a autonomia de ambas as identidades artisticas (TNSC e
CNB), cada qual dotada do seu Diretor Artistico. Assim sendo, definem como érgéos sociais
o conselho de administragio - composto por um presidente e dois vogais - e o fiscal Uinico
(Artigo 59) e definem que a estrutura orginica da entidade deve integrar obrigatoriamente
o diretor artistico do Teatro Nacional de Sdo Carlos e o diretor artistico da Companhia

Nacional de Bailado (artigo 62).

0s membros do conselho de administragdo e o fiscal inico sdo nomeados por resolugdo do
Conselho de Ministros, sob proposta dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
cultura e das finang¢as e devem permanecer no exercicio das suas fungoes até efetiva

substituicdo.

Durante o ano 2014, até 18 de fevereiro, o conselho de administragdo esteve reduzido a
apenas dois membros - em virtude da rentncia em Abril de 2011, do entdo presidente Jorge
Salavisa - tendo o vogal César Viana, demissionario desde Abril de 2012 sido substituido por
Adriano Jorddo em Agosto de 2013. A partir de 19 de fevereiro, toma posse um novo

conselho de administragéo, constituido por 3 membros.

0 OPART, enquanto empresa publica, assume um modelo de governo societario que assegura

a efetiva separagéo entre as funcdes de administragdo executiva e as fung¢des de fiscalizagao.
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Com a publicagdo, em 2013, do novo regime que define os principios e regras aplicdveis a

sector piiblico empresarial, o Decreto-Lei n.2 133/2013 de 3 de outubro, o Conselho de
Administragdo passou a integrar sempre um elemento designado ou proposto pelo membro
do Governo responsavel pela drea das financas, que deve aprovar expressamente qualquer
matéria cujo impacto financeiro na empresa publica seja superior a 1 % do ativo liquido. A
DGTF deve estar representada no érgio de administragcdo das empresas publicas, através de
um ou mais membros ndo executivos, ndo se aplicando neste caso o disposto no n.2 1 do
artigo 22.2 do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de

margo.
Todos os membros do Conselho de Administragido sdo membros executivos.

O Conselho de Administracio reune, pelo menos, quinzenalmente e extraordinariamente
sempre que convocado pela presidente ou por solicitagdo de dois membros do conselho de
administragdo ou do Fiscal Unico, sem prejuizo de fixagdo pelo conselho, de calendario de
reunides com maior frequéncia. De todas as reunides sdo lavradas as respetivas atas. Desde
o infcio do seu mandato que todos os membros compareceram, sem falta, a todas as reunides
efetuadas. Foram efetuadas 27 reunides e elaboradas as respetivas atas (ata n.201/2014 a

27/2014).
Nio tem havido participaggo do Fiscal Unico nas reunides do Conselho de Administragio.

Nenhum dos membros do Conselho de Administragiao tem relages familiares, profissionais
ou comerciais, habituais e significativas com acionistas a quem seja imputavel participacio
qualificada superior a 2% dos direitos de voto, sendo que o Estado é o Unico detentor de

capital estatutdrio.

A avaliagido do desempenho dos administradores e da qualidade da gestdo compete as tutelas

das Finangas e Cultura.

As empresas publicas estdo submetidas a jurisdi¢io e ao controlo exercido pelo Tribunal de
Contas, nos termos da lei, e estdo igualmente submetidas ao controlo da Inspec¢do-Geral de

Finangas (IGF), nos termos da lei.

OPART, EPE



RELATORIO DE
GOVERNO SOCIETARIO | 2014

Anexo a R&C 2014

E [ -

No inicio de cada mandato, os membros do Conselho de Administracio declaram a IGF

quaisquer participagdes patrimoniais que detenham na empresa, assim como quaisquer

relacdes que mantenham com os seus fornecedores, clientes, institui¢des financeiras ou

quaisquer outros parceiros de negocio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse. Cumprem,

ainda, os deveres de informacgio, igualmente aplicaveis na matéria, nos termos do disposto,

designadamente, no Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 71/2007, de

27 de margo.
Rtanda oS .
erciitos DBSERVACOCE
tual Nomeacio. ||| eXercidosSng
soriedade
Joio Ped = Em subsﬁu_ic;gdo
odo Pedro
vogal Rui Catarino que
04/2011 Villa-Lobos Nomeagio
Vogal M ) 27/04/2011 1 renunciou e cessou
onteiro
18/02/2014 \ funcdes em margo’
unes
2011
Adriano Nomeagdo eretuada 2m g . 4
:m substituicio do
0572013 Eurico 31,05 2013, retificada P -
’ vogal César Viana que
Vogal Santiage por Despacho n® 1
=P epresentou repurncia
18/02/2014 Nogueira 1576-SET/13 de N
em abril’ 2012
Jordic 06082013

Joio Pedro Villa-Lobos Monteiro Nunes (Vogal)

Em fungio das suas habilitagdes e experiéncia foram determinadas as suas areas de atuagdo

nas matérias relativas a area Financeira e Administrativa, aos Recursos Humanos, ao

Patriménio e & Informatica.

Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordao (Vogal)

Em fungdo das suas habilitagdes e experiéncia, foram reservadas para si as matérias relativas
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a Gestdo Artistica Operacional e a Comunicagido e Imagem.

i & N de
A Mandatos
Lepal daatial Observagbes

) b | y Ths
Infcio - Fim . xercidos na
sociedade

José Antdnio Resolugdo n.®
il el ] Nunes Mexia 6/2014,DRn?
Presidente - — 1 |
29/01/2015 Beja da Costa 34,11 Série,
Falcdo 18.02.2014
i ' |
N Jodo Pedro Resolug:ﬁo-;l.‘—’ o |
19/02/2014 Jadice 6/2014,DRn.? |
Vogal —_— ] B 1
29/01/2015 odrigues 34, 11 Série, |
Consolado 18.02.2014
|
Adriano Eunico ¢ Resolucio n.g
a3/02/2008 Santiago 6/2014, DR n.®
Vogal N IT 34, 11 Sér k
31/12/2016 uguelra , rie.,
Jordao 1802.2014

Foi deliberada a seguinte distribuicdo de Pelouros, bem como competéncias para

autorizacdo de despesas:

Presidente (José Antdnio Falcédo):

- Diregdo Artistica;

- Diregédo Técnica;

- Diregdo de Relagdes Externas/Departamento de Comunicagao;

- Centro Histérico;
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Vogal (Adriano Jordio):

- Diregédo de Espetaculos;

- Diregio de Cena;

- Gabinete de Estudos Musicais e Dramaturgia;
- Festival ao Largo

- Gabinete Juridico

Vogal com o pelouro Financeiro (Jodo Consolado):
- Diregdo Financeira e Administrativa;
- Diregao de Recursos Humanos;

- Gabinete de Gestdo do Patriménio;

Em matéria de assunc¢ido de encargos e realizagdo de despesas, o que estava estipulado em
atan.? 36 de 11/11/2009, ndo havendo posteriores registos de deliberagdes a alterar, quer

para os projetos artisticos, quer para a estrutura (despesas gerais de funcionamento), era:

- qualquer despesa contida no orgamento aprovado que ndo exceda os 20.000€, pode ser

aprovada por um s6 membro do CA;

- qualquer despesa nio contida no orgamento aprovado e que seja de mero expediente, nao
excedendo os 2.500€, sera aprovado por um s6 membro. As que excedam esse montante

devem ser aprovadas em CA.

Contudo, em 2014, houve orienta¢ido informal do Dr. Jodo Consolado, em que qualquer

despesa contida no or¢amento aprovado que excede os 4.000€, devia ser aprovada em CA.
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IV.2. Elementos Curriculares dos membros do Conselho de Administra¢d

jodo Pedro Villa-Lobos Monteiro Nunes

Administrador executivo / Gestor pitblico / Consultor financeiro

Apresentacdo

Nos {tltimos sete anos, desenvolveu fungdes de administracdo executiva em empresas na
drea da Financa e da Cultura em Portugal. Aplicou, nesses tltimos anos, os conhecimentos
que adquiriu na formagdo académica (Economia), mas também na experiéncia profissional

de auditoria e de administragdo de empresas.

Tem vindo a gerir or¢amentos anuais superiores a 5 milhdes de euros, em organizagdes com
mais de 150 pessoas, onde teve como desafio principal gerir, requalificar, reorganizar e
melhorar as estruturas, permanentemente sujeito a condicionalismos de natureza

or¢gamental.

Nas estruturas em que teve a felicidade de colaborar, uma das partes mais importantes, e
que conseguiu impulsionar, foi sem duvida a parte de motiva¢do dos recursos humanos.
Considera que a hierarquia € um dos valores principais para o sucesso de qualquer

organizagio, quer no sentido ascendente quer no sentido descendente das informagdes.

Informacgio pessoal
Nacionalidade - Portuguesa

Data de nascimento - 14 de Fevereiro de 1975

Formacio académica e profissional
Licenciatura em Economia pela Universidade Lusiada, concluida em 2004.

Pés-graduagio em Fiscalidade pela Universidade Lusiada.

OPART, EPE
13



RELATORIO DE
GOVERNO SOCIETARIO | 2014 Anexa ao R&C 2014

¥+

.

Atualmente inscrito no Master in Business Consulting no ISEG.

Experiéncia profissional relevante
Desde inicio de 2011

OPArt, E.P.E. (organismo de gestio do Teatro Nacional de Sdo Carlos, Orquestra Sinfénica

Portuguesa e Companhia Nacional de Bailado).
De Dezembro de 2010 a Margo de 2011

Teatro Nacional D. Maria I, EPE Cultural: Teatro - na fungdo de Gestor Publico com o cargo

de administrador - pelouros Financeiro, Administrativo e Recursos Humanos.

De Junho de 2007 a Margo de 2010

AMEC - Associagdo Musica Educagdo e Cultura — METROPOLITANA: area cultural -
pedagégica na func¢io de vogal da diregdo - pelouros Financeiro, Administrativo e Recursos

Humanos.
De Agosto de 2006 a Outubro de 2009

Banco Espirito Santo Financeiro Assurfinance - Consultoria na drea financeira, gestio de
creditos e reestruturagdes; aconselhamento na tomada de investimentos. Especialidade em

produtos financeiros.
De Agosto de 2004 a Julho de 2007

Racionalmente, S.A. - Gestdo de empresas, auditoria e contabilidade - Consultor Sénior, -
Consultor financeiro de empresas e privados, especializado na negociac¢io de créditos e de

incumprimentos junto da banca. - Reestruturagio de empresas.
De Agosto de 2004 a Julho de 2009

Lusofuturo, S.A. Investimentos Financeiros - Administrador - gestdo de investimentos;

representante em Portugal de investidores estrangeiros.

OPART, EPE
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De Janeiro de 2001 a Maio de 2004 (9/%\

Kumfute, S.A. Promogio imobilidria - Consultor Sénior - Negocia¢do de investimentos,

coordenacgio da gestdo de investimentos; criagdo de planos financeiros e venda de projetos

de investimentos em Portugal e no Estrangeiro.
De Agosto de 1999 a Julho de 2002

IES ROC - Revisdo Oficial de Contas - Consultor Junior - Preparagdo de documentos para a
auditoria; execucdo de tarefas assessorias a auditoria; acompanhamento da auditoria;

anilise de contas; Realizagado de relatérios conducentes a Certificagdo Legal de Contas.

Informag¢io complementar relevante
Linguas

Inglés - Bom (escrito e falado) | Francés - Bom (compreensio); Médio (falado)

Informaitica

Domfnio das ferramentas informaticas habituais (Office), utilizador de Mac e PC;

conhecimentos elementares na area da programacao.

Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordio
Pianista / Administrador executivo

Data de Nascimento: 18.09.1946

Formacdo académica e profissional
Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

Curso Superior de Piano, Conservatdrio Nacional de Lisboa.
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Experiéncia profissional relevante:

desde Agosto de 2013 exerce fungdes de vogal do conselho de administragdao do Organismo

de Producgdo Artistica, E.P.E.;

entre 2011 e 2013 foi Representante do Secretdrio de Estado da Cultura/Presidéncia do
Conselho de Ministros no Conselho Geral do Comissariado -Geral Portugués para o Ano de

Portugal no Brasil e para o Ano do Brasil em Portugal 2012/2013;

entre 2004 e 2011 desempenhou as fung¢des de Conselheiro Cultural de Portugal e Diretor

do Instituto Camdes no Brasil, no dmbito do Organismo de Produgéo Artistica, E.P.E,;

entre 1985 e 1992 foi presidente Grupo Open, S.A. (GSA — Agente Geral da Air India em
Portugal);

entre 1980 e 1994 foi administrador da Solubema, Sociedade Luso -Belga de Marmores,

Grupo Merbes Sprimont (Bélgica);

entre 1986 e 1991 exerceu fungdes de Criador e Diretor das primeiras cinco ediges do
Festival Internacional de Miisica de Macau, no dmbito do entdo Governo da R.A.E. de Macau

- Instituto Cultural;

entre 1984 e 1999 foi Diretor de todas as edi¢des do Festival Internacional de Misica dos

Acgores;

entre 1979 e 1999 desempenhou o cargo de Diretor da Fundag¢do Casa de Mateus e

responsavel por todas as edigdes dos «Encontros de Misica da Casa de Mateus».

Atividade Académica
Foi Professor Assistente de Yvonne Lefebure no Conservatoire Européen de Paris;
Professor do Conservatorio Nacional de Lisboa;

Membro do Jiiri de Pés -Graduagdo no Conservatoire Européen de Paris;
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Masterclasses na Universidade de Osaka;

Masterclasses no “Juillet Musical de Saint Germain-en-Laye”;

Masterclasses nos cursos superiores do Paldcio de Mateus.

José Anténio Nunes Mexia Beja da Costa Falcido

Data de Nascimento: 15.08.1961

Formacao académica e profissional

Licenciatura em Histéria — Variante Historia da Arte, Faculdade de Ciéncias Sociais e

Humanas, Universidade Nova de Lisboa;

Pés-Graduagdo em Conservacido e Recuperacgdo de Edificios e Monumentos, Faculdade de

Arquitetura-Universidade Técnica de Lisboa;
Master em Museologia, Universidad Complutense de Madrid,;

Estagio de Conservador de Museus, Ministerio de Cultura, Madrid.

Experiéncia Profissional:

desde 2009 é Secretdrio -Geral Adjunto, Europae Thesauri e Presidente da Diregio,

Associacdo de Desenvolvimento Regional Portas do Territério;
desde 2008 é Professor Convidado, Universidade de Minas Gerais, BR;

entre 2007 e 2009 foi membro do Conselho de Administragdo, Europae Thesauri —

Association Internationale des Trésors et Musées d’Einse;
em 2007 foi Professor Visitante, Western Michigan University, EUA;

desde 2003 e a presente data foi Diretor -Geral do Festival Terras sem Sombra de Miisica

OPART, EPE
17



RELATORIO DE
GOVERNO SOCIETARIO | 2014 Anexo 26 R&C 2014

Sacra do Alentejo;

entre 2003 e 2008 desempenhou o cargo de Diretor da Casa dos Patudos — Museu de

Alpiarcga;

entre 1997 e 2001 foi Técnico Superior de 2.2 Classe (desde 1997), de 1.2 Classe (desde

1999) e Superior Principal (desde 2002), Instituto Portugués do Patrimdnio Arquiteténico;

entre 1996 e 1998 desenvolveu as fung¢des de assessor da Direcdo, Museu Calouste

Gulbenkian, Lisboa;

entre 1993 e 1995 foi Conservador, Casa -Museu dos Patudos e do Museu Municipal de

Alpiarga;

entre 1992 e 1994 foi Técnico Superior, Instituto Portugués de Museus, destacado no Museu

de Evora;

entre 1992 e 1993 exerceu func¢des de Foreign Advisor, Internacional Center of Medieval Art,

Nova lorque, Estados Unidos da América;

entre 1988 e 1994 foi Coordenador, 3.2 Sec¢do (Patriménio Arqueoldgico, Arquitetdnico e de

Artes Plasticas) da Comissdo Municipal do Patriménio Cultural de Santiago do Cacém;

entre 1984 e 1994 foi Presidente da Direcdo, Real Sociedade Arqueolégica Lusitana.

Atividade Académica;
entre 1997 e 2007 foi docente na Escola das Artes da Universidade Catdlica Portuguesa;

entre 1994 e 1995 foi docente no Curso de Conservagdo e Restauro de Téxteis promovido

pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional na Casa -Museu dos Patudos;

em 1994 foi docente de Historia e Teoria da Conservagao e Restauro no Curso de Pés -

Graduagdo em Reabilitagio de Edificios e Centros Histdricos, Instituto Superior Técnico;

entre 1987 e 1988 foi investigador Convidado, Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia,

Generalitat Valenciana, Valéncia, Espanha;
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entre 1988 e 1991 foi Professor Convidado, Facultad de Geografia e Histéria, Universitat d 7
Valéncia, Valéncia, Espanha. Formagdo complementar Curso Superior de Filologia Hispéanica,
Universidade Internacional Menéndez Pelayo, e Curso de Reabilitagdo da Azulejaria no
Patriménio Construido, Escola Superior Técnica de Arquitetura, Universidade Politécnica de

Valéncia.

Publicou varios artigos e recebeu varias distingdes e prémios, nomeadamente de Grande -

Oficial da Ordem de Mérito da Reptblica Portuguesa, 2009.

Jodo Pedro Jadice Rodrigues Consolado

Data de Nascimento: 09.10.1969

Formacéo académica e profissional:
Licenciatura em Organizagdo e Gestdo de Empresas, Universidade Moderna, 1995.

Formagdo complementar Nogdes Basicas do Sistema de Normaliza¢do Contabilistica, Up

Skills, 2010;

Curso de Formagio Pedagdgica de Formadores — Certificado pelo IEFP, Con.Pro, L.da, 2000;
Curso de Auditorias da Qualidade Internas, Fitagest II, 2000;

Estagio no Departamento de Particulares e Administracdo de Agéncias, Caixa Geral de
Depdsitos, 1996 -1997.

Experiéncia Profissional:

desde 2012 exerce fungdes de gestor na ‘Loja do Consultor’;

desde 2009 presta servigo de consultoria & FCI — Financial Consulting International em

Angola;
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entre 2008 e 2009 exerceu as fungdes de Vice General Manager Grupo TUV Rheinl

Portugal;

entre 2003 e 2009 desempenhou as funcdes de Diretor Geral TUV Akademie Rheinland

Portugal;

entre 2000 e 2009 exerceu as fun¢des de Diretor Administrativo e Financeiro, Marketing e

IT do Grupo TUV Rheinland Portugal;

entre 1998 e 2000 foi analista de projetos de investimento e gestor da qualidade, FITAGESTE

I, Engenharia Financeira e Qualidade, L.da;
entre 1997 e 1998 desenvolveu a atividade de consultoria;

em 1997 foi assistente da Dire¢do de Agéncias e Particulares, Banco Internacional do Funchal

(BANIF).

Durante o ano 2014 foram realizadas 27 reunides do Conselho de Administracdo com a
presenca dos dois vogais em funcdes, até 18 de fevereiro, e 3 membros, um dos quais o

Presidente, nas datas da suas realizac¢bes.

IV.3. Fiscalizagdo/Revisor Oficial de Contas

O Fiscal Unico tem as competéncias, os poderes e os deveres estabelecidos na Lei e no artigo

15¢ dos Estatutos do OPART.
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N de
Designagao Legalda | Mandatos -
/Nomae- N L Dbservagies
atual Nomeacao exercidos na -
secEdade
Fiscal Ant(’)nio
Unico Manuel
efetivo CaStanhO
Miranda Despacho conjunto dos Manteve-se em
2010/2014  (ROC778) Ribeiro Ministros de Estado e . fungdes na auséncia
das Finangas e da de rengvacgdo ou
Fiscal
) Cultura de 30.11.2010 substituicdo
Unico .
Adelino
Suplente .
Lopes Aguiar
(ROC 644)
AntHnio Despacho conjunto dos
Fiscal Manuel membros do Governo
Unico Castanho responsavels pelas
<014/2016  efetivo Miranda 4reas das finangas e da
Ribeiro cultura 2
Fiscal i /2
Adelino 14750/2014
Unico .
Suplente P ABUAT de 05.12.201.4

IV.4. Elementos curriculares do Fiscal Unico (efetivo e suplente)

Curriculum Vitae

Anténio Manuel Castanho Miranda Ribeiro (efetivo)

Fungoes Atuais

¢ Revisor Oficial de Contas

Assurance (Auditoria, Risk Management, Corporate Finance)

OPART, EPE
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Formacgio Académica
e Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia do Porto - 1977
e Curso de Formagio Banciria Complementar - Associagdo Portuguesa de Bancos -
1982
s P6s-Graduagdo em Fiscalidade - Universidade Catélica - 2010
¢ Formagdo complementar diversa, incluindo a participacdo em diversos cursos e

semindrios especializados.

Experiéncia Profissional

» Ingressou naempresa Manuel da Costa Lima & Filhos, Lda., em 1977, desempenhando
o cargo de Diretor Administrativo e Financeiro.

e Em 1980, ingressou no Banco de Portugal como Assistente Técnico.

e De 1984 a 1992, desempenhou o cargo de Assessor na Alta Autoridade Contra a
Corrupgéo - Presidéncia de Conselho de Ministros.

e De 1993 a 2010, exerceu funcgdes de Técnico Consultor no Banco de Portugal.

e Presentemente dedica-se em exclusividade as atividades de revisdo legal de contas,

auditoria e consultoria de empresas.

E Revisor Oficial de Contas desde 1991.

A sua experiéncia profissional tem-se desenvolvido essencialmente na prestacgio de servigos
de auditoria e consultoria financeira a clientes que estdo inseridos nos sectores das
telecomunicagbes, publicidade, construgdo civil, imobiliario, agropecuaria, media,

desenvolvimento de software e sociedades gestoras de participagdes sociais.

Na sua experiéncia incluem-se a participagdo em processos de compra e venda de empresas,
processos de reestruturagdo empresarial (concentragdo, fusdo e cisdo), avaliagio de
empresas e a assessoria na elaboragdo de contas consolidadas. Participou ainda em
inlimeros projetos de Risk Management (Auditoria Interna e Processos & Controlo Interno),
tendo neste dominio efetuado varios trabalhos, nomeadamente na prepara¢io de manuais

de controlo interno e reengenharia de processos, na revisdo e preparagao de Business Plans
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e demonstragées financeiras previsionais.

Como areas de especializacdo podem-se indicar a Fiscalidade, auditoria financeira, normas

nacionais e internacionais de contabilidade e consolidacdo de contas.

E presentemente Fiscal Unico e Revisor Oficial de Contas de varias empresas.

Curriculum Vitae

Adelino Lopes Aguiar (suplente)

Data de Nascimento: 14 de Novembro de 1950

Naturalidade: Candoso - Vila Flor - Bragan¢a

Habilitacoes Académicas

Licenciatura: Organizacao e Gestdo de Empresas, concluida em 1977

Universidade: ISCEF/Instituto Superior de Economia

Média Final: 14 valores

Linguas estrangeiras: Inglés fluente (Cambridge School); Francés fluente (Alliance
Frangaise);

Outras/Formagao Profissional: - UNIFOJ (Formagdo Avangada sobre CIRE em Maio 2013)
Formagdo diversa na Ordem Rev. Ofic. Contas, no Instituto Form. Bancéria, na EGOR, na

Vantagem + e na Ordem dos Técnicos Of, Contas.

Atividade Profissional
e Administrador de Insolvéncia/Adm. Judicial Provisério em cerca de meia centena de
empresas (processos do Tribunal do Comércio de Lisboa, Tribunal do Comércio de
Sintra e, Tribunais Judiciais da 4rea da Grande Lisboa - Insolvéncias e Processos
Especiais de Revitalizacdo (PER), desde 2010;
* Auditor/Revisor Oficial de Contas de diversas empresas nacionais e estrangeiras
(A.Costa Cabral, SA; IMOSIDER, SA; Brother-Portugal; Farmltalia-Portugal;Northen

Telecom-Portugal; Nippon Express-Portugal)
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¢ Auditor/Técnico Bancério no Banco de Portugal entre 1980 e 2010;
o Técnico de Seguros na Eagle Star/Prudential de 1975 a 1980, nos ramos reais

resseguro;

Outras Atividades:
¢ Dirigente de Clube de Cinema (Micro-Cine) de 1977-1985
¢ Sécio da APA] - Associagio dos Administradores Judiciais;
¢ Sdcio da Associagdo Fiscal Portuguesa (APF);
¢ Socio da Ordem dos Revisores e da OTOC (Técnicos Oficiais de Contas);

e Autor do livro "Dinheiro de Plastico".

V. Organizacio Interna

V.1. Estatutos e Comunicacoes

Os estatutos da empresa foram publicados pelo Decreto-Lei 160/2007 de 27 de Abril ndo
tendo, desde entio, sofrido alteragdes. Se houver alteragdo dos Estatutos, esta sera realizada
através de Decreto-Lei, devendo os projetos de alteragéo ser devidamente fundamentados e

aprovados pelo titular da fungdo acionista, no caso o membro do Governo com a tutela das

Finangas.

Desde Dezembro de 2009, encontra-se implementado o Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupgio e Infragdes Conexas do OPART, que prevé e descreve o sistema de controlo de

riscos relevantes para a empresa: www.opart.pt/ Estatutos e Regulamentos/Plano Anti-

corrupgao.

Em 2013 foi elaborado o respetivo relatério anual sobre a execucdo do plano de prevencio
de riscos de corrupgio. Mas, em 2014, isso ja ndo aconteceu, resultado da instabilidade

interna e da eventual demissio do conselho de administragdo, nomeado em fevereiro.
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V.2. Controlo interno e gestdo de riscos

O Regulamento Interno define diversas normas de conduta e consequéncias derivadas da

sua violagdo e consagra as obrigactes e deveres de cada unidade orgénica.

Foi elaborado um Manual de Procedimentos e Controlo Interno, em 2008, que nunca chegou
a entrar em vigor, no qual viriam explanados os seguintes pontos: Objetivos,
Acompanhamento e Avaliagdo, Aplicacdo Informatica PHC, Infracdes, Ambito e Aplicagio e

Omissdes.
0O Sistema de Procedimentos e Controlo Interno tem os seguintes objetivos:

. Salvaguarda da legalidade e regularidade no que respeita ao sistema contabilistico, a
elaboragdo das demonstragdes financeiras e a elaboragio, execugio e modificacio dos

documentos previsionais;

. Garantia da exatiddo e integridade dos registos contabilisticos, resultando na garantia

da fiabilidade da informagéo produzida;

. Garantia da adequada utilizagdo dos fundos e do cumprimento dos limites legais a

assun¢ao de encargos;

. Promocao da salvaguarda do patrimdnio;

. Garantia da razoabilidade e uniformidade na gestio dos Recursos Humanos;

. Aprovacdo e controlo de documentos;

. Eficiéncia das operagbes, em particular dos sectores que compdem a Direcio

Financeira e Administrativa e a Diregdo de Recursos Humanos;

Controlo das aplica¢des e do ambiente informaético.

O acompanhamento e avaliagdo do Sistema de Procedimentos e Controlo Interno sio
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assegurados pelo Conselho de Administragéo, ou em quem este delegar, competindo a esS

pessoa ou pessoas:

. Proceder com regularidade a operagdes de verificagio de conformidade na aplica¢do

dos procedimentos estipulados no presente Manual;

. Avaliar o estado de aplicagio do Sistema de Procedimentos e Controlo Interno e

apresentar propostas de alteragio, ou de inclusdo, de procedimentos;

. Avaliar o grau de eficiéncia, eficicia e as politicas economicistas da gestdo em cada
Centro de Responsabilidade, bem como sugerir ajustamentos, capazes de introduzir maior

operacionalidade nos servigos.

O sistema de procedimentos e controlo interno é suportado por uma plataforma eletrénica
PHC. No caso de, por motivo de forga maior, ndo ser possivel a sua utilizagdo, deveriam
seguir-se as regras e procedimentos descritos no Manual, com as necessarias adaptacdes,
utilizando para isso 0s documentos em suporte de papel, bem como quaisquer ferramentas
informaticas que se revelem auxiliares para registo e tratamento informatico da informagao
decorrente dos processos, devendo os mesmos registos (informaticos ou manuais) ser assim

que possivel, transpostos para a aplicagdo informatica base.

A violagdo dos procedimentos estabelecidos no Manual por motivos que indiciem o
cometimento de infragdo disciplinar, daria lugar a imediata instauragdo de processo

disciplinar.

0 Manual de Procedimentos e Controlo Interno aplicar-se-ia a toda a estrutura vigente no
OPART, e visava a verificacio do cumprimento da legalidade relativamente aos diversos

normativos aplicaveis.

Os casos omissos no Manual de Procedimentos e Controlo Interno, bem como eventuais

alteragdes, seriam objeto de deliberagdo do Conselho de Administracéo e posterior inclusdo.

Existe um sistema integrado de gestio e informagdo processual que identifica os

intervenientes em cada ato praticado e verifica-se a segregacdo de fun¢des, com cada pessoa
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a saber exatamente qual a sua responsabilidade na organizacgdo.

O OPART possui um Plano de Preven¢ao de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas, bem

como um Cédigo de Etica.

No OPART, a monitorizacdo da existéncia de um efetivo sistema de controlo interno e

propostas de melhoria a esse mesmo sistema é da responsabilidade do Fiscal Unico.

Existem lacunas no sistema de controlo interno que tém de ser colmatadas e nio se verifica
a aplicabilidade do Manual de Procedimentos e Controlo Interno. H4 necessidade de

atualizar o referido Manual e impor a sua aplicabilidade.

V.3. Regulamentos e Codigos

Encontra-se em vigor o Regulamento Interno previsto no artigo 122 do Decreto-Lei n®
160/2007, de 27 de Abril, aprovado por despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Cultura,
em 22 de Outubro de 2007.

O cédigo de ética para o OPART foi concebido em 2008, integrando normas de conduta e

principios de governa¢do, para além dos valores da empresa:
Confianca // Inovagao // Orientagdo para a comunidade // Eficiéncia

Aprovado o codigo de ética, em 2009 procedeu-se a sua divulgagio e distribui¢io junto de
todos os colaboradores do OPART, para além de ter sido disponibilizado no sitio da empresa

na Internet.

V.4. Sitio de Internet

Encontra-se divulgada no sitio do TNSC na internet, em www.opart.pt, e foi reportada a DGTF
para inclusdo na drea relativa ao Setor Empresarial do Estado (SEE) toda a informacio

relativamente a 2014 atualizada. Da mesma forma, estdo disponibilizados os Regulamentos
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e Codigos no sitio do OPART (www.opart.pt).

V.5. Organograma

0 Organograma da empresa, elaborado no mandato 2007-2010, foi sendo alterado ao longo
do tempo, carecendo da devida comunicagdo interna e externa. Contudo, ndo tendo sido
atualizado o Regulamento Interno da Estrutura Organica do OPART, E.P.E, a estrutura que

apresentamos assenta nesse Regulamento.

Assim, e de acordo com o artigo 52 dos Estatutos do OPART, E.P.E., sdo 6rgaos o Conselho de
Administragdo e o Fiscal Unico. A estrutura organica integra, obrigatoriamente, o Diretor
Artistico do TNSC e o Diretor Artistico da CNB e, ainda, Diregdes, Gabinetes Proprios e Corpos
Artisticos do Teatro Nacional de Sdo Carlos, Diregdes, Gabinetes Proprios e Elenco Artistico

da Companhia Nacional de Bailado e Direcées e Gabinetes comuns.

O Teatro Nacional de Sdo Carlos tem as seguintes diregdes, gabinetes e corpos artisticos

proprios:

a) Direc¢do de Espetaculos do TNSC;

b) Dire¢do Técnica do TNSC;

c¢) Gabinete de Estudos Musicais e Dramaturgia do TNSC;
d) Orquestra Sinfénica Portuguesa (OSP);

e) Coro do Teatro Nacional de Sdo Carlos.

A Companhia Nacional de Bailado tem as seguintes diregdes e elenco artistico:

a) Direcdo de Espetaculos da CNB;
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b) Diregdo Técnica da CNB;

c) Elenco Artistico da Companhia Nacional de Bailado;

A estrutura organica do OPART, E.P.E. integra as seguintes Dire¢des Comuns:
a) Direcdo de Relagdes Externas;

b) Direcio Financeira e Administrativa;

c) Direg¢do de Recursos Humanos.

Integra ainda os seguintes Gabinetes comuns:
a) Gabinete Juridico;

¢) Gabinete de Gestio do Patriménio.

VI. Remuneragoes

Vi.1. Competéncia para a Determinacdo

As remunerag¢des dos Orgdos sociais eram determinadas por despacho conjunto dos

responsaveis das Financas e da Cultura.

Aquando da nomeagdo do conselho de administragiio passaram a ser aplicadas as regras

definidas no novo Estatuto do Gestor Pliblico (Decreto-Lein.? 8/2012, de 18 de Janeiro), bem

como o estabelecido nas Resolugées de Conselho de Ministros n.2 16/2012 de 14 de fevereiro

en.236/2012 de 26 de margo.

Vi.2. Divulgacdo das Remuneracies

Foi fixado novo estatuto remuneratério aquando da nomeacgio do Conselho de
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Administragdo para o triénio 2014/2016, de acordo com a Resolugio\
Ministros n.2 16/2012, de 14 de fevereiro e Resolugdo do Conselho de Ministrosn.2 36/2012,
de 26 de marco, através de Despacho n.2 14751/2014 publicado em DR n.2 236, II Série de
05.12.2014.

1. Conselho de Administragio

Presidente
Yencimento base Despesas de Representacdo
Presidente % do valor % do vencimento Total
N Montante Montante
padrao** base
Empresa do
80% 4 578,20 € 40% 1831,28€ 6.409,48 €
Grupo C

** O valor padréo é o vencimento mensaliliquido do Primeiro-Ministro

Vogais

VYencimento base Despesas de Representagéo

% do vencimento .

Vogal i % do vencimento Total

do respetivo Montante Montante

base

presidente
Empresa do
80% 3.662,56 € 40% 1.465,02 € 5.127,58 €
Grupo C

Subsidio de Alimentagio - €4,27 (valor diario)

Sobre as remuneragdes acima mencionadas incidem as redugdes previstas na Lei 12A4/2010 (5%) e

na Lein.2 83-C/2013, até 31 de maio, e Lei n.2 75/2014, a partir de 13 de setembro.

0Os membros executivos do Conselho de Administracdo auferem ainda as seguintes regalias ou

beneficios remuneratorios:

a) Beneficios sociais de aplicagio generalizada a todos os trabalhadores da empresa;
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b) 0 valor mensal de combustivel e portagens afeto as viaturas de servigo é de um quarto do valo
abono mensal para despesas de representacao fixadas, nos termos definidos no n.2 3 do artigo 33.2

do Estatuto do Gestor Piiblico;

c) Abono para despesas com comunicagdes, onde se inclui o telefone mavel, o telefone domicilidrio e
a internet, cujo valor maximo global mensal ndo pode exceder 80,00 €, nos termos do disposto nos

n.%s 3 e 4 do artigo 32.2 do Estatuto do Gestor Publico.

Ceacihi de Féninidragto

— N T S T i) I B |
N 010172014 a 1B/02/2014 @
Periodo

190272014 a 3INYN4 1962/2034 a 3122014 190U2N4 3 3122014 0UD172014 a2 184@/2014

Reschugion /2014, pR | Upocto 1 176 SETIE, &

Rescig3o 0 %/2014, DR n® ) 08 201
Deslgnagdo 3, nﬁie, de 18.022014 “"‘:‘::2:‘1‘:‘ de RWT‘&’;?: DRnoy, PP BN
e 1l Série, de 18.02 2014
Noms José Ankro Nunes Mexsa  Jodo Pedro Jinkie Rodges Adrano Eunco Sanliago Jodo Pedy Viiadlobos
Bejada Costa Fal3o G onsolade Nogueira Jordao Mortei o N ures
Classificagio Empresa Grupo £ Empresa Grupo C Em presa Grupo C Empresa Grupo C
Fixado (Sim/Nio) Sim Sim Sim $im
EGP Valores mensais brutos:
'Remunersglo Basa 45820 352,56 3662,5 36625
Despesas Represeniagio 133128 1.485,02 1455,02 1455,02
T TS " gimMao Nio Nio Kis Nao
OPRLO 'E rtidada de Origem (iomicar) '
E-lidade pagadora {ofgem/desino)

Remunsragio Total {1.42.43.44) 62694,08 517229 57.668.41 15.509,50
1.1 Renuneragse Anwal a 51624,15 4281902 50.373.28 4813,50

1.2 Despesas de Representag3a [Anudl) 19.045,31 152321 15.236.21

1.3.5enha de presenga [Vaior Anual)

1.4.Redug3o decorenie da Lei 12-A/2010 333289 26,3 306,35 250

1.5 Redugdo decorrente da Lesin.® 83-CT2013 e n.® 752014 464554 3.665,45 491473 256889
16, Redugles de anas anleiores '

4 Remuneraghu Anudl Eltiva da

(1941221314154 - S o Ll 281861

2 Remwerugho vangvel

#1sencdo de Horano de Trahahe JHT}

4.0ums {aceto de «vias por nessacdo de fcdes) 13,569,839
Subsidio de deslocagio 1

Subsidio de refigho : 858,27 1,18 780,54 78,79
Encaros com benefcios sociais

Regime de Protegio Social (ADSE/Seq SocialOutros) 1 14,889,09 12,2431 12 669,76 3701,95
Sequrs de saide y

Seguros de vida

Sequio de Aadentes Pessoas y

Outos indican) A

Sim/Nio N N N N
Acumulagio de Fungbes de Gestho Enticade (deraicar)
Remuneragao Avual
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TV Y T T

Periodo

Designagdo

Nome

Parque Automov sl

Modz"dade de Uikzagio

Valor de referénaa da vislura nova

Ano Inigio

Ano Termo

N.° prestacBes {se apizavel)

Valor Residud

Valor de rendalprestacio anud da vistura de servigy
Gombustivd gasi com a vialura

Pidiond anual Gombusivel abibuido

Outras {Potagens f Reparagies / Seguro)

Lirile definido conorme At ® 23 do EGP {SimvN 30}

-Qutras regalias e compensapdes

Meanddo

Flgond mensal sribvido em comunicacles mivas
(Gaglos anuais COM Comunicagies Moves

Oviras fndicar)

Livike definida cordomne A2 32 do EGP (SimN&)

Gastos of destocagbes
Marddo

Cuslolot anud of vigers
Cuslos anuais cum Alojamento
Apdas de cuso

Outs (Tac)

* Decorrerte da Lei 66-B/2012 ou Lei 83-C/2013, conforme api cve

2. Fiscal Unico

#+

[}

i . &

002014 2 18024 e

U0 2 INZNIE  1O0ZINS ALY 190NN 3TN DIV & IBLUDM
o Despacho n * 15/6-SET/ 13, de
Resciglo n 62014, DR n® Rﬁ:?‘:: ;?lm 05.08.2013 e
34, 11 Séne, de 18022014 o m1: Reschgions§2014, DR no 3,  DeschoZT0s
o H Sére, do 18.02 2014
José Antorio Nures Mexia  Joda Pedm Jitfioe Rodriges  Adrano Euron Sastiago Joba Pedro Vita-Lobos
Beja da Gosta Falcio Censolado Nogusira JordSo Mortero Nunes

O OPART, EPE ndo dispde de vizures pripias, tendo celebrade um proocolo de parcena oom a BMW Pdugal, ida
alravés do qual a relenda enyresa cede anevenle, 8 Filogralino, duas vidwras para wtlizagio no dmido da presiagio de
sewigos do OPART, EP.E . As relendas vidiias ndo estio dklas especticamente a nenhum colsboradar, seja trabathador

o Themiro do G onsetho de Adminisiago, par delos de uso pessoal e que epresents umbenedcio ou regats que s

traduza numa vartagem acrescida a0 seu rendimerio. Ainda no Smbis do referide praocol e quando necesséno a BIVIW
Poriugal, Lda cede anda auomdveis para diei® de banders ¢ umbigdo, mediarte d sporblidade.

0,00€ 2a00€ B000€ 12000€
788,97 € 25€ 950,00 € B 1€
131000€ 490,00€ 255,37 €
IMI5E
H270€ 2 HIB0E
150 0% 3,25

Até a sua renomeagido em 05/12/2014, o valor mensal era de 1.100€ pagos 12 vezes ao ano.

Através do Despacho n.2 14750/2014, apesar a remuneragio iliquida do Fiscal Unico Efetivo

ter o limite maximo equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses da

remuneragio global mensal iliquida atribuida, nos termos legais, ac Presidente do Conselho

de Administragio do OPART, E.P.E, a constante no contrato de prestacdo de servigos

celebrado, manteve-se i dos anos anteriores.
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Remuneraglo AntE | '\

Fixada Bruto Pago |
(€) (€)

Fiscal Unico

efetivo Antdnio Manuel Castanho Miranda
2010/2014 Ribel 13.200€ 13.200€
ibeiro

(ROC 778)

Remuneracio Annnl

Fixada | Broto Pafo
(€ (€

Fiscal Unico
efetivo Ant6nio Manuel Castanho Miranda

2014/2016 13.200€ 13.200€
Ribeiro

(ROC 778)

VII. Transa¢oes com partes Relacionadas e Qutras

Ndo existem transagbes relevantes com entidades relacionadas, com excegio da
transferéncia para o OPART do montante de indeminizagio compensatéria prevista no n25

do artigo 22 dos seus estatutos.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n®18/2008, de 29 de )aneiro, o0 OPART passou a

aplicar o referido normativo legal a contrata¢do publica.

VIII. Andlise de Sustentabilidade

Os fatores associados a uma estruturagdo da organizagio e qualificacio dos recursos

humanos sdo determinantes no crescimento sustentivel da produtividade do trabalho e tém
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v

7

reflexos na performance econémico-financeira das entidades.

O OPART realizou um esforgo desde a sua cria¢io no sentido de desenvolver uma estrutura
organizacional capaz de responder aos desafios inerentes a gestio empresarial desta

entidade publica.

Manteve-se, dentro das restri¢des financeiras explicadas no Relatério & Contas, a aposta na

qualificagdo do quadro de pessoal quer nas dreas de suporte quer nos corpos artisticos.

A estrutura organizacional do OPART encontra-se razoavelmente estabilizada. Embora haja
anecessidade adicional de uma reestruturagéo que dote a empresa de melhores capacidades

de adaptacio as conjunturas que se vio sucedendo.

Aigualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres é um dos principios

pelo qual o OPART se rege nas suas linhas de atuagio gestionaria.

A andlise apresentada no Ponto do Balango Social do Relatério & Contas evidencia a
representatividade que as mulheres detém no efetivo global desta entidade, no que respeita

ao grau de cumprimento do principio da ndo discriminagao por sexo no acesso ao emprego.

0 conselho de administragdo desenvolveu esforgos no sentido de modernizar os processos
produtivos do OPART, limitando praticas obsoletas e dispendiosas, ndo apenas junto dos

servigos de apoio, mas também no seio dos corpos artisticos.

A competitividade dos corpos artisticos do OPART é fortemente limitada pelos regulamentos

em vigor, que se traduzem em elevadissimos custos de operagdo e digressao.

0O designio de representatividade nacional fica assim condicionado pelos custos

incomportaveis de apresentagio de espetaculos fora das sedes do TNSC e da CNB.

Mais uma vez, torna-se necessaria a reflexdo sobre uma reestruturacao que permita ao

OPART cumprir de forma mais eficiente a sua missao de servigo publico.

Nos Pontos da Atividade Artistica e Dados Estatisticos do Relatério & Contas pode fazer-se a

analise da programagio e dos resultados obtidos nomeadamente no que respeita ao seu
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impacto social.

O Conselho de Administracio

Adriano Jordao -ogal do Conselho de Administracio

dra Simdes - Vogal Financeira do Conselho de Administragio

15 de abril de 2015
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