OPART - ORGANISMO DE PRODUGAO ARTISTICA, E.P.E.
REGULAMENTO INTERNO

Por deliberagdo do Conselho de Administragao, de 27 de julho de 2007, foi aprovado
0o Regulamento Interno do OPART - Organismo de Produgdo Artistica, E. P. E,
previsto no artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 160/2007, de 27 de abril.

Posteriormente, o Decreto-Lei n.2 208/2012, de 7 de setembro, criou de novo, como
entidades auténomas, a Companhia Nacional de Bailado, E. P. E. e o Teatro Nacional
de S. Carlos, E. P. E, por cisdo do OPART - Organismo de Produgao Artfstica, E. P. E.
Este diploma, porém, veio a ser suspenso e, posteriormente, revogado pelo n.? 2 do
artigo 215.2 da Lei n.2 7-A/2016, de 30 de margo, que repristinou o Decreto-Lei n.®
160/2007.

Assim, mantendo a autonomia e a identidade artisticas, o Teatro Nacional de Sao
Carlos e a Companhia Nacional de Bailado integram o OPART - Organismo de
Produgio Artistica, E. P. E, sob administragdo comum e com articulagdo dos
recursos humanos e materiais disponiveis com vista ao aumento da sua eficiéncia.

Importa, todavia, introduzir alguns ajustamentos na organica do OPART -
Organismo de Produgdo Artistica, E. P. E.,, com base na experiéncia colhida desde a
criagdo desta Entidade, pelo que, consultadas as organizagdes representativas dos
trabalhadores nos termos do artigo 99.2 do Cédigo do Trabalho, o Conselho de
Administra¢do deliberou alterar o regulamento Interno do OPART - Organismo de
Produgdo Artistica, E. P. E., o qual foi homologado por S. Exa. o Secretério de Estado
da Cultura em 08 de maio de 2018, que passa a ser o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.2
MISSAO

O OPART - Organismo de Produgdo Artfstica, E.P.E. (OPART), prossegue fins de
interesse publico e tem por objeto a prestagao de servigo publico na area da cultura
musico-teatral, compreendendo designadamente a musica, a 6pera e o bailado,
através do Teatro Nacional de Sdo Carlos (TNSC) e da Companhia Nacional de
Bailado (CNB).
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ARTIGO 2.2
OBJETO E DESTINATARIOS

1. O presente Regulamento Interno destina-se a estabelecer as normas de
organizacdo e as regras de utilizagdo dos espagos afetos ao OPART,
designadamente, dos locais de trabalho, salas de espetaculo e dos espagos de
utilizagdo pelo publico, com respeito do fim previsto no artigo anterior.

2. O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores ao servigo do
OPART.

3. Por necessidades préprias do servigo, dos espetaculos ou de outras atividades
programadas podem ser temporariamente fixadas diferentes condi¢bes de
organizagdo e de utilizagio de espagos afetos ao OPART, mediante as
competentes ordens, comunicagoes ou notas de servigo.

ARTIGO 3.2
RELACOES DE TRABALHO

Sem prejuizo do disposto na lei, as relagdes de trabalho entre o OPART e os
trabalhadores ao seu servigo serdo reguladas em Regulamento de Pessoal a aprovar
nos termos do artigo 8.2 dos Estatutos aprovados pelo D. L. n.2 160/2007, de 27 de
abril.

ARTIGO 4.2
NORMAS DE CONDUTA

1. Sem prejuizo do disposto na lei, os dirigentes, os trabalhadores e todos os
colaboradores ao servico do OPART, comprometem-se, ainda, no desempenho
das respetivas funcdes, a assumir um comportamento profissionalmente
rigoroso materializado nos seguintes principios:

a) Responsabilidade - Orientar a sua atuagdo para a consecug¢do dos objetivos
definidos e determina-la pelo cumprimento escrupuloso das
responsabilidades individuais;

b) Profissionalismo - Realizar com zelo o trabalho que lhe foi confiado gerindo
racionalmente os recursos existentes, e utilizando diligentemente os
equipamentos do OPART, de modo a que a presta¢cdo em palco seja exemplar
tanto no plano artistico, como no plano comportamental e de apresentagao
em publico;
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c)

d)

g)

h)

j)

Aperfeicoamento - Procurar, de forma continua e ativa, desenvolver e
atualizar as suas competéncias, tendo em vista ndo s6 a melhoria das suas
capacidades profissionais individuais, mas também das equipas de trabalho
em que estiver integrado e da empresa no seu conjunto;

Colaboragao - Contribuir para a criagdo e manuten¢do de um bom clima de
trabalho, nomeadamente pela colaboragao e cooperagdo mutuas, nao
tentando obter vantagens pessoais a custa de outrem, sabendo ouvir e
respeitar as intervengdes dos superiores hierdrquicos ou dos seus colegas,

incentivando e apoiando o bom desempenho profissional de todos;

Confidencialidade - Ndo divulgar os factos e informagdes de que tenham
conhecimento no exercicio das suas fung¢des, assim como nio usar essas
informacdes em proveito pessoal ou de terceiros;

Lealdade - Abster-se de exercer quaisquer fungoes fora do OPART, sempre
que estas atividades ponham em causa o cumprimento dos deveres
assumidos no contrato de trabalho, dificultem ou impe¢am a prestagao
laboral ou ainda quando colidam com os objetivos tragados para a OPART;

Conflito de interesses — N&o intervir na apreciacdo, nem no processo de
decisdo, sempre que estiverem em causa atos ou contratos em que sejam
direta ou indiretamente interessados os proprios, os cénjuges, parentes ou
afins até ao terceiro grau da linha direta ou pessoas que com eles vivam em
economia comum, ou, ainda, sociedades ou outras entidades individuais ou
coletivas em que com elas detenham, direta ou indiretamente, qualquer
interesse. O Conselho de Administragao deve ser sempre informado quando
ocorrer qualquer situagdo suscetivel de colocar em causa o normal
cumprimento dos seus deveres ou obriga¢des, ou o desempenho das suas
fungdes, no interesse do OPART;

Protegdo do Patriménio - Desenvolver a sua atividade no estrito respeito
pelas normas de utilizagdo das infraestruturas, zelando pelo patriménio
afeto ao OPART, e utilizar de forma racional, criteriosa e eficiente os recursos
humanos, materiais e financeiros necessarios ao desenvolvimento da sua
atividade;

Ambiente - Adotar praticas que demonstrem preocupagdo pelo
desenvolvimento sustentdvel e que minimizem o impacto ambiental
negativo;

Seguranca - Cumprir as normas de segurang¢a dos equipamentos e dos
espa¢os do OPART, de modo a nédo colocar em risco a sua integridade fisica
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ou de terceiros. Alertar sempre o responsavel direto para quaisquer
situagdes de perigo efetivo ou potencial, ou incumprimento de normas de
segurancga.

2. A violagio grave ou reiterada de uma ou vdarias normas de conduta constitui
atuacdo lesiva dos interesses do OPART e é disciplinarmente punivel, sem
prejuizo da responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal que possa
ocorrer.

3. Os dirigentes devem organizar, gerir e supervisionar todas as atividades em
subordinagio exclusiva a missdo e aos objetivos do OPART, podendo a atividade
laboral ser organizada segundo um certo ritmo e definido em termos médios
com o objetivo de compatibilizar a prestacdo do trabalho com a atividade

desenvolvida assegurando-se de igual modo os principios que, motivem e
premeiem o mérito do trabalho individual e coletivo.

CAPITULO I
DISPOSICOES RELATIVAS A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECCAO I
ESTRUTURA ORGANICA

ARTIGO 5.2
ESTRUTURA ORGANICA

1. A estrutura orginica do OPART integra os seguintes 6rgaos:
a) Conselho de Administragao;
b) Fiscal Unico.
2. Integram ainda a estrutura orgénica do OPART:
a) Diretor(a) Artistico(a) do TNSC;
b) Diretor(a) Artistico(a) da CNB;
c) Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracao;
d) Diregdes e respetivos sectores e gabinetes do TNSC;

e) Corpos Artisticos do TNSC e respetivos(as) Maestros/Maestrinas titulares;



f) Direcdes e respetivos sectores e gabinetes da CNB;
g) Elenco de Bailarinos e Equipa Artistica da CNB;

h) Estudios Victor Cordon;

i) Direg¢des e Gabinetes comuns.

A estrutura orginica é constitufda por Diregdes, Gabinetes e Sectores ou
unidades equiparadas e desenvolve-se em 3 graus:

a) 1.2 Grau: Diregdes, chefiadas por Diretores (dirigentes intermédios de 1.2
grauj;

b) 2.2 Grau: Gabinetes, chefiados por Coordenadores (dirigentes intermédios de
2.2 grau), quando justificado;

c) 3.2 Grau: Sectores, chefiados por Chefes de Sector (dirigentes intermédios de
3.2 grau), quando justificado.

Cada um dos Diretores Artisticos pode ser coadjuvado por um(a) Adjunto(a), que
exerce as suas fun¢des em regime de comissao de servigo nos termos dos artigos
161.2 a 164.2 do Codigo do Trabalho.

Os Dirigentes intermédios de 1.2 grau, no exercicio das suas competéncias,
podem ser coadjuvados por um(a) Adjunto(a), em casos de manifesta
necessidade.

Podem ser nomeados pelo Conselho de Administracdo Gestores de Projetos,
responsaveis pelo planeamento, organiza¢do e controlo da execu¢do de um
projeto, seja uma produgao de 6pera, um concerto, um bailado, um evento ou um
qualquer outro projeto, aprovado pelo Conselho de Administra¢do, a quem
compete:

a) Coordenar os aspetos relativos ao planeamento, organizagdo e controlo da
execugdo do projeto para que foi nomeado;

b) Planear as atividades necessarias, de acordo com as indicagdes do(s)
Diretor(es) Artistico(s), Dirigentes e/ou do Conselho de Administragao;

c) Elaborar o orgamento global, discriminando as despesas e prevendo as
receitas, submetendo-o ao Conselho de Administragdo para aprovacao, sem
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prejuizo de o submeter previamente ao(a) Diretor(a) Artistico(a) nos
projetos com expressao artistica;

d) Organizar as atividades relativas a sua execugdo, afetando os recursos
humanos adequados e estritamente necessarios;

e) Propor ao Conselho de Administragdo, dentro do or¢amento aprovado, as
adjudicagoes de bens e servigos necessarios;

f) Responder, perante o Conselho de Administracdo, pela correta execucdo do
projeto;

g) Controlar financeiramente a execugdo do orgamento, elaborando, para tanto,
um relatério sintético comparativo entre o orgamentado e o realizado, quer
quanto as despesas, quer quanto as receitas para submeter ao Conselho de
Administragao.

7. Podem coexistir tantos Gestores de Projetos quanto os projetos em execu¢ao ou
em prepara¢ao no OPART.

8. A estrutura orgénica do OPART é a constante do organograma que constitui o
Anexo I ao presente Regulamento, do qual faz parte integrante.

9. A organizacdo, disciplina do trabalho e as relacdes entre o OPART e os
trabalhadores ao seu servico, onde se incluem pardmetros remuneratorios,
recrutamento/selecdo e regime de exercicio de fungdes, serdao reguladas em
Regulamento de Pessoal.

SECCAO II
CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ

ARTIGO 6.2
COMPOSICAO

0 Conselho de Administragdo é composto por um(a) presidente e por dois vogais.

ARTIGO 7.2
REUNIOES

1. O Conselho de Administragdo reine, em regra, quinzenalmente, podendo fixar
diferente periodicidade para as reunides ordinarias.
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2. Compete ao(a) Presidente a convocagdo das reunides do Conselho de
Administragio, indicando data, hora, local e ordem de trabalhos.

3. O Conselho de Administracio retne extraordinariamente sempre que
convocado pelo(a) seu(sua) Presidente, a solicitagdo dos dois Vogais ou ainda
pelo fiscal tnico.

4. A convocagdo de uma reunido extraordinaria obriga a comunicagdo pelo(a)
Presidente, do dia, hora, ordem de trabalhos e entrega da documentagao
necessaria.

5. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o Conselho de Administra¢do pode
reunir extraordinariamente, sem necessidade de qualquer convocagdo ou
agendamento dos trabalhos, se todos os membros do Conselho estiverem
presentes e derem o seu assentimento.

ARTIGO 8.2
REGRAS DE FUNCIONAMENTO

1. O Conselho de Administracdo apenas pode deliberar quando estiver presente a
maioria dos seus membros.

2. As deliberagbes sdo tomadas por maioria simples dos membros do Conselho
presentes, devendo votar primeiramente os Vogais e, por fim, o(a) Presidente.

3. Em caso de empate, o(a) Presidente dispde de voto de qualidade.

4. Os membros do Conselho de Administra¢do ndo podem abster-se de votar ou
fazé-lo por correspondéncia ou procuragao.

5. Devem ser lavradas atas de todas as reunides, em livro proprio, assinadas por
todos os presentes, contendo um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando designadamente a data e o local da reunido, os membros presentes, 0s
assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e o resultado das votagoes.

ARTIGO 9.°
SUBSTITUICAO DO(A) PRESIDENTE

O(A) Presidente do Conselho de Administragdo é substituido nas suas auséncias ou
impedimentos pelo Vogal por si designado para o efeito.



ARTIGO 10.2
DELEGACAO DE COMPETENCIAS

O Conselho de Administragdo pode, exclusivamente sob proposta do(a) Presidente
do Conselho de Administragdo, delegar as suas competéncias nos seus membros ou
demais dirigentes, definindo os limites e condi¢des do seu exercicio, incluindo a
possibilidade ou impossibilidade de subdelegagao.

ARTIGO 11.°
VINCULACAO

1. O Conselho de Administracio obriga-se pela assinatura, com indicacdo da
qualidade, de dois dos seus membros ou de quem esteja legitimado para o efeito.

2. O Conselho de Administracdo pode deliberar que, em assuntos de mero
expediente, é suficiente apenas uma assinatura.

ARTIGO 12.°
DELEGACAO DE ASSINATURA

Cada membro do Conselho de Administragdo pode delegar a sua assinatura, em atos
pontuais, nos dirigentes, devendo o delegado fazer mengao dessa qualidade no ato
que praticar.

ARTIGO 13.2
CONVOCACAO DO(A) DIRETOR(A) ARTISTICO(A)

1. Sempre que o Conselho de Administragdo analise alguma questdo relativa a
matéria da competéncia do(a) Diretor(a) Artistico(a) do TNSC ou do(a)
Diretor(a) Artistico(a) da CNB deve convocar cada um dos titulares destes
6rgédos, com uma antecedéncia minima de 48 horas.

2. A convocatéria pode ndo observar a antecedéncia prevista no nimero anterior,
se o(a) Diretor(a) Artistico(a) prescindir da mesma, devendo tal facto constar da
ata da reunido.

3. Em caso de auséncia do(a) Diretor(a) Artistico(a), depois de devidamente
convocado, o Conselho de Administragdo pode apreciar e deliberar sobre as
matérias mencionadas no n.°1.

4. Os pareceres dos Diretores Artisticos devem constar da ata da reunido a que
respeitam, embora ndo tenham poder de voto.



ARTIGO 14.2
GABINETE DE APOIO

O Conselho de Administra¢io é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um
gabinete de apoio, constituido por um conjunto de técnicos especializados em areas
que o Conselho entenda por necessarias, nomeadamente secretariado, relagdes
puiblicas, comunicagdo interna, apoio juridico e controlo de gestao.

SECCAO III
FISCAL UNICO

ARTIGO 15.2
COMPETENCIAS

1. Ofiscal inico é o drgdo responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade
e da boa gestao financeira e patrimonial do OPART.

2. O fiscal dnico ou, na sua auséncia, o seu suplente, tem as competéncias, os
poderes e deveres estabelecidos na lei e no artigo 15.2 do Decreto-Lei n.?
160/2007, de 27 de Abril.

SECCAO IV
DIRETORES ARTISTICOS

ARTIGO 16.°
COMPETENCIAS

1. Os Diretores Artisticos do TNSC e da CNB tém as competéncias previstas no
artigo 17.2 do Decreto-Lein.2 160/2007, de 27 de Abril.

2. Os Diretores Artisticos sdo responsaveis pela elaboragdo da programacao, bem
como pela sua execugdo, apés a aprovagado pelo Conselho de Administragao.

3. Compete aos Diretores Artisticos, dentro de cada area:

a) Elaborar e propor ao conselho de administragdo a estratégia global que
incorpore de forma integrada e coordenada, no plano da produgdo e da
programacao artisticas, a missao e os objetivos do OPART;

b) Conceber e executar os planos de atividades anuais e plurianuais nas
respetivas dreas de competéncia, devendo delinear a programagdo anual e
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g)

h)

plurianual, abarcando quer as atividades de producdo musico-teatral e de
bailado respetivamente, quer as iniciativas e atividades complementares
aquelas, nos termos e limites da dota¢do or¢amental atribuida pelo Conselho
de Administragdo para esse efeito;

Superintender no funcionamento das respetivas unidades artisticas e
técnico-artisticas;

Coordenar a produgdo, montagem e exibi¢ao de espetaculos;

Elaborar o programa educativo e o plano de funcionamento das respetivas
unidades artisticas e técnico-artisticas;

Em conjunto com o(a) Coordenador(a) dos Estudios Victor Cordon, definir o
plano de atividades daquela unidade organica;

Definir e propor ao conselho de administragdo os critérios e métodos de
selecdo de contratagdo dos responsaveis das respetivas unidades artisticas e

técnico-artisticas;

Supervisionar as estratégias de promog¢do e de comunicagao.

Nos termos do presente regulamento, compete ainda aos Diretores Artisticos:

a)

b)

Propor ao Conselho de Administracdo o(a) seu(sua) Adjunto(a);

Orientar o trabalho do(a) seu(sua) Adjunto(a) e dos Gestores de Projeto, que

tenha expressio artistica, dentro de cada uma das identidades artisticas.
SECCAOV

TEATRO NACIONAL DE SAO CARLOS

ARTIGO 17.2

DIRECOES, MAESTROS/MAESTRINAS TITULARES E CORPOS ARTiSTICOS

Para além do respetivo(a) Diretor(a) Artistico(a), o TNSC dispde da seguinte
organica propria:

a) Diregdo de Produgdo TNSC;

b) Diregdo Técnica TNSC;
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c) Direc¢do de Cena TNSC;

d) Direc¢do de Estudos Musicais TNSC;

e) Direcao do Coro e Orquestra TNSC;

f) Maestro/Maestrina Titular do Coro do TNSC;

g) Coro do TNSC;

h) Maestro/Maestrina Titular da Orquestra Sinfénica Portuguesa;

i) Orquestra Sinfénica Portuguesa.

ARTIGO 18.2
DIRECAO DE PRODUCAO TNSC

1. A Diregdo de Produgdo TNSC compete apoiar administrativamente o(a)
Diretor(a) Artistico(a), efetuando a necessaria articulagdo entre este(a), os
corpos artisticos, a Dire¢do Técnica, os artistas convidados e os criadores,
coordenando todas as valéncias associadas a execugdo de um espetaculo, bem
como com todas as unidades orgdnicas necessarias a execugio da temporada.

2. Compete, a Diregao de Produgio do TNSC, em especial:

a)

b)

Preparar os programas de trabalho e respetivos or¢amentos para a execugio
dos planos de atividade e temporada. A temporada contempla atividades
operatica, coral-sinf6nica, lirica-sinfénica, concertos, programas educativos
participativos;

Anegociagdo da contratagdo e elaboragdo dos contratos de artistas e técnicos
especializados, em articulagdo com a Diregao de Recursos Humanos sempre
que justificado;

A organizagdo das viagens e estadias, quer dos corpos artisticos, quer do
pessoal técnico, quer ainda dos artistas convidados e dos criadores;

Elaborar os calendarios, mapas e tabelas de servigo a fim de aferir o regular
cumprimento da temporada aprovada, quer se trate de produ¢des proprias,
quer de produgdes alugadas;

Planificar a utilizagdo e distribui¢cdo das salas de ensaio, garantindo as suas
condi¢bes de higiene e conforto, em conformidade com cada projeto e
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g)

h)

j)

intérprete / artista, acompanhando diretamente as equipas artisticas e de
intérpretes na ocupacao destes espagos;

A gestdo de direitos de autor e de direitos conexos;
Elaborar e divulgar todas as tabelas de horarios necessarias;

Executar todas as medidas necessarias ao cumprimento das disposicdes
legais inerentes a atividade de produgao do TNSC;

A responsabilidade dos empréstimos de material e equipamentos, da
manuten¢io e transporte de pianos, dos servicos de legendagem e servigos
de caracterizagao;

Colaborar com as unidades organicas e Gestores de Projetos, com vista a
complementaridade e articulagdo das varias componentes dos projetos a
desenvolver.

A Diregdo de Produgdo do TNSC integra, para o exercicio das suas competéncias,
as seguintes unidades:

a)

b)

Gabinete de Planeamento TNSC, a quem compete:

i.  Elaborar os calendérios, mapas e tabelas de servigo a fim de aferir o
regular cumprimento da temporada aprovada, quer se trate de
produgdes préprias, quer de produgdes alugadas;

ii.  Planificar a utilizagdo e distribuigdo das salas de ensaio, garantindo as
suas condicbes de higiene e conforto, em conformidade com cada
projeto e intérprete / artista, acompanhando diretamente as equipas
artisticas e de intérpretes na ocupac¢do destes espagos;

iii.  Elaborar e divulgar todas as tabelas de horarios necessarias.

Gabinete de Contratacdo de Artistas TNSC, a quem compete:

i. A negociacdo da contratagdo de artistas, artistas convidados e
técnicos especializados;

ii. A elaboragdo dos contratos com os artistas, artistas convidados e
técnicos especializados;
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iv.

A organizagio das viagens e estadias, quer dos corpos artisticos, quer
do pessoal técnico, quer ainda dos artistas convidados e dos
criadores;

A gestdo e o pagamento de direitos de autor e de direitos conexos.

c) Sector de Costura TNSC, a quem compete, de acordo com as indicagdes do(a)
Diretor(a) de Produc¢do do TNSC e figurinistas, a confe¢do ou adaptacgdo de
vestudrio, chapéus e adere¢os necessarios aos espetdculos/produgdes e,
nomeadamente:

i

il

iii.

iv.

Vi.

vil.

Apoiar os artistas e intérpretes na mudanga de Figurinos em ensaios
e espetaculos;

Executar ou apoiar a realizagdo do guarda-roupa dos espetaculos, em
conformidade com os desenhos dos figurinistas ou outros criativos;

Acompanhar e orientar os trabalhos de alfaiataria, costura e
chapelaria, bem como procedendo ao reforgo técnico eventual, para
cada projeto;

Adaptar e alterar pecas de guarda-roupa existentes, tendo em vista a
sua utiliza¢do nos diferentes espetaculos;

Executar aderegos confecionados em tecido e costurados;

Executar as operagdes de medida ou provas, em concordancia com o
Encenador e com o Figurinista;

Manter em perfeitas condigdes de limpeza, diaria se necessario, e
conservagio, todo o guarda-roupa dos espetaculos, supervisionando
e orientando ou executando as eventuais reparagdes de emergéncia
no vestuario de cena, durante as representagdes, bem como
assegurando os servigos de lavandaria.

ARTIGO 19.2
DIRECAO TECNICA TNSC

1. A Direcdo Técnica do TNSC incumbe avaliar e dirigir tecnicamente os projetos a
criar ou a viabilizar, coordenando todas as a¢des associadas a construgdo,
montagem, desmontagem e ao funcionamento do espago de apresentacdo de um
espetéculo, de acordo com as indicagdes do(a) Diretor(a) Artistico(a) devendo,

para tanto:
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g)

h)

Coordenar, dirigir e planificar a atividade de todas as especializagdes
técnicas;

Efetuar visitas técnicas aos locais programados para a realizagdo de
produgdes;

Proceder as corregdes cenograficas indispensaveis a eventuais digressdes ou
reposigoes;

Garantir o bom funcionamento dos sistemas de seguranca e o cumprimento
das normas de seguranga no trabalho;

Proceder ao controlo do cumprimento dos planos de execugéo técnica;

Identificar, inventariar e conservar cenarios, equipamento técnico e pegas de
grande dimensdo promovendo o seu correto armazenamento dentro e fora
dos espagos proprios do TNSC;

Colaborar na manutencao geral e conservacao dos edificios, em articulagio e
sob a supervisdo da Diregdo de Manutengdo, através dos recursos especificos
dos sectores que superintende;

Fornecer a Dire¢ao de Producdao do TNSC informagdo sobre alteracdes a
efetuar na sala e zona publica de apresentagédo de espetdculos ou eventos;

Colaborar com as unidades organicas e Gestores de Projetos, com vista a
complementaridade e articulacdo das varias componentes dos projetos a
desenvolver.

A Diregdo Técnica do TNSC integra, para o exercicio das suas competéncias, os
seguintes sectores:

a)

Sector de Maquinaria TNSC, a quem compete:

i. Preparar e implantar no palco os cenarios de acordo com as
indicagdes do(a) Diretor(a) Técnico do TNSC e cendgrafos, bem como
assegurar as muta¢des dos mesmos e o funcionamento das maquinas
e tramoias necessarias a sequéncia do espetaculo/producgio;

ii. A armazenagem dos cendarios, equipamentos técnicos e pecgas de
grandes dimensdes;
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b) Sector

iil.

il

Colaborar na manuten¢do geral e conservagdo dos edificios, em
articulagio e sob a supervisdo da Dire¢do de Manutengao, através dos
recursos especificos do sector.

de Iluminag¢do TNSC, a quem compete:

Preparar e implantar no palco de acordo com as indicagdes do(a)
Diretor(a) Técnico do TNSC, encenador e desenhador de luz a
colocacdo das luzes, o funcionamento a coordenacgdo e execugdo do
programa/desenho de luzes no palco, nos ensaios e durante os
espeticulos/producdes;

Colaborar na manutencdo geral e conservacdo dos edificios, em
articulag¢do e sob a supervisdo da Dire¢do de Manutengao, através dos
recursos especificos do sector.

c) Sector de Audiovisual TNSC, a quem compete:

il

Preparar e implantar no palco de acordo com as indicagdes do(a)
Diretor(a) Técnico do TNSC, encenador e desenhador de som, a
colocagdo do material de som, o funcionamento, a coordenagédo e
execucdo do programa/desenho de som no palco, nos ensaios e
durante os espetaculos/produgdes;

Assegurar as gravagdes video e dudio de ensaios e espetdculos, bem
como, manter em boas condi¢des os arquivos dudio e video do TNSC.

d) Sector de Contrarregra TNSC, a quem compete, de acordo com as indica¢des

I

il.

do(a) Diretor(a) Técnico do TNSC, Diretor(a) de Cena e encenadores:

Manter 4 sua guarda todos os aderegos e moveis necessarios a
execucdo dos espetaculos/produgdes;

Assegurar a entrega aos artistas dos aderecos, coloca-los e retira-los
de palco.

Sector de Aderecos TNSC, a quem compete, de acordo com as indicagdes
do(a) Diretor(a) Técnico do TNSC, encenador, cendgrafo e figurinista,
executar ou orientar todos os trabalhos de cenografia e aderegos necessarios
a execugdo dos espetaculos/produgdes.
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ARTIGO 20.2
DIRECAO DE CENA TNSC

1. A Direcdo de Cena, compete assegurar a coordenacdo de todos os trabalhos de
palco e sala de ensaios de cena, em novas encenagdes ou em remontagem das ja
existentes, bem com nas restantes produc¢des apresentadas pelo TNSC,
nomeadamente:

a)

b)

g)

h)

Planificar, dirigir e coordenar os trabalhos e operagdes especificas de diregao
de cena relativas aos ensaios, montagem, exibicdo de espetaculos, e
desmontagem ou quaisquer atividades complementares promovidas pelo
TNSC, no seu edificio ou noutros espacos, no pafs ou no estrangeiro;

Assegurar o desenvolvimento do espetaculo, em conformidade com o que foi
concebido nos planos artistico e técnico, e ainda assegurando a presen¢a dos
elementos artisticos, avisando e dando entrada dos artistas;

Prestar assisténcia ao encenador e restante equipa criativa;

Planificar a utilizacdo e distribuicdo dos camarins, garantindo as suas
condigdes de higiene e conforto, acompanhando diretamente as equipas
artisticas e de intérpretes na ocupagao destes espagos;

Garantir o bom funcionamento e estado de limpeza e conservagao, assim
como o correto manuseamento, dos cendarios, mobiliario, aderecgos, guarda-
roupa, calcado, posticos e outros elementos que integrem os espetaculos;

Proceder a fotografia, catalogagdo, registo, arquivamento dos guides, dos
cendrios e maquetes, do mobiliario, dos aderegos, do guarda-roupa, do
calgado, dos postigcos, dos manuais e dos equipamentos especificos das
respetivas areas, assim como de todos os desenhos, fotografias, maquetas ou
outros registos dos trabalhos efetuados;

Identificar, inventariar e conservar aderegos, guarda-roupa e pegas de
pequena dimensdo promovendo o seu correto armazenamento dentro e fora
dos espacos proprios do TNSC;

Colaborar com as unidades orgénicas e Gestores de Projetos, com vista a
complementaridade e articulacdo das varias componentes dos projetos a
desenvolver.

2. A Diregdo de Cena do TNSC integra, para o exercicio das suas competéncias, as

seguintes unidades organicas:

16

oy



a) Sector de Cena TNSC, a quem compete assegurar o desenvolvimento do
espetaculo, em conformidade com o que foi concebido nos planos artistico e
técnico, e prestar assisténcia ao encenador e restante equipa criativa;

b) Sector de Guarda-Roupa TNSC, a quem compete a preparacgdo, assisténcia,
distribui¢do, conservagdo e limpeza dos artigos e aderegos que integram o
guarda-roupa de cada espetaculo/producao;

¢) Arquivo TNSC, equiparado a Sector, a quem compete organizar, manter e
incrementar o espolio bibliografico, documental e patrimonial do TNSC.

ARTIGO 21.2
DIRECAO DE ESTUDOS MUSICAIS TNSC

Incumbe, em geral, a Diregdo de Estudos Musicais do TNSC, apoiar
artisticamente o(a) Diretor(a) Artistico(a), em toda a atividade artistica do
Teatro, nomeadamente na defini¢do das principais linhas de cada temporada,
desenvolvendo discursos que sustentem e contextualizem as op¢bes tomadas.

Compete, ainda, colaborar com todos os intervenientes artisticos nos
espetaculos, em todos os aspetos que necessitem.

Ao(A) Diretor(a) de Estudos Musicais compete:
a) Coordenar, juntamente com a sua equipa, os trabalhos necessarios a
preparagdo dos cantores e coordenar, ainda, todos os ensaios necessarios a

realizacdo dos espetaculos;

b) Em caso de for¢a maior e sempre que possivel, substituir o(a)
Maestro/Maestrina da Orquestra e do Coro em ensaios e espetaculos;

c) Responsabilizar-se pela realiza¢do de todo o trabalho musical em bastidores;

d) Responsabilizar-se pela coordenagao do trabalho de toda a equipa da Diregdo
de Estudos Musicais, nomeadamente Maestros/Maestrinas correpetidores.

ARTIGO 22.2
DIRECAO DO CORO E ORQUESTRA

A Direcdo do Coro e Orquestra compete:

a) Supervisionar todos os assuntos administrativos e técnicos inerentes ao bom
funcionamento da Orquestra e Coro;
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b)

g)

h)

j)

k)

D)

Realizar todo o trabalho administrativo inerente a realizagdo de audigdes,
aquisicdo e aluguer de instrumentos;

Supervisionar a preparagio técnica do Fosso e do Palco em articulagdo com
a Diregdo Técnica do TNSC;

Coordenar e participar nas montagens e desmontagens, cargas e descargas
de materiais e ainda, prestar assisténcia durante os ensaios e espetaculos
quando tal se afigure necessario;

Supervisionar o bom estado de limpeza de todos os locais afetos a OSP e Coro;

Organizar e utilizar o arquivo musical, partituras e materiais multimédia de
registo de espetaculos;

Prestar assisténcia aos Maestros/Maestrinas e artistas convidados;

Supervisionar a gestdo dos cantores, musicos, membros do Coro, membros
da Orquestra e reforgos, controlando o cumprimento da disciplina de
Orquestra, a utilizagdo do traje de concerto adequado e a apresentagdo em
palco;

By

Assegurar o cumprimento das normas relativas a rotagdo interna dos
membros do Coro e da Orquestra, dos horarios de trabalho e dos perfodos de
descanso;

Planear o recrutamento de miisicos e cantores através de audi¢des mediante
parecer dos(as) Maestros/Maestrinas Titulares e Diretor(a) Artistico(a),
submetendo a aprovagdo do Conselho de Administragao;

Monitorizar a contratagdo de reforgos, incluindo a gestdo e controlo de todos
os custos associados;

Colaborar com as unidades organicas e Gestores de Projetos, com vista a
complementaridade e articulagdo das varias componentes dos projetos a
desenvolver.

A Direcdo do Coro e Orquestra integra, para o exercicio das suas competéncias,
o0 seguinte gabinete:

a)

Gabinete de Documentagdo Musical, a quem compete:
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i.  Apoiar artisticamente o(a) Diretor(a) Artistico(a), designadamente,
na pesquisa musical das obras que integram cada temporada,
mantendo a sua guarda, devidamente organizadas e arquivadas, as
obras musicais (partituras e materiais para orquestra, coro e solistas)
de propriedade do OPART;

ii. Encomendar, junto das editoras, as obras a apresentar publicamente,
bem como fazer a sua reprodug¢io em fotocopias para estudo das
partituras e materiais para orquestra e coro, para uso exclusivo dos
corpos artisticos do OPART e restantes elementos envolvidos em cada
produgao.

ARTIGO 23.2

MAESTRO/MAESTRINA TITULAR DO CORO DO TEATRO NACIONAL DE SAO

CARLOS

Ao(A) Maestro/Maestrina Titular do Coro compete:

a)

b)

Assessorar o(a) Diretor(a) Artistico(a) na elaboragdo da programagdo
detalhada das atividades do Coro, nomeadamente no que respeita aos planos
de ensaios, 6peras, concertos e planeamento de digressdes;

Distribuir as tarefas necessarias a realizacdo de cada projeto de acordo com
as competéncias da equipa e monitorizar e garantir a boa execugdo das
mesmas;

Dar parecer quando solicitado sobre a contratagdo de cantores, encenadores,
cendgrafos e outros intervenientes artisticos e técnicos para a organizagao e
apresentacdo de espetidculos de musica erudita e atividades
complementares, como programas educativos e promocionais.

ARTIGO 24.°

MAESTRO/MAESTRINA TITULAR DA ORQUESTRA SINFONICA PORTUGUESA

Ao(A) Maestro/Maestrina Titular da Orquestra compete:

a)

b)

A responsabilidade pela qualidade artistica da Orquestra Sinfonica
Portuguesa, nomeadamente propondo e coordenando as atividades
adequadas a selegdo de musicos, permanentes e eventuais;

Desenhar programas tendentes ao desenvolvimento técnico e artistico da
Orquestra Sinfénica Portuguesa, coordenando com o Diretor Artistico do
Teatro Nacional de Sdo Carlos a escolha de maestros e solistas convidados
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tendo em vista o desenvolvimento da Orquestra Sinfénica Portuguesa, tudo
com salvaguarda das competéncias e poderes legal e estatutariamente
atribuidos ao 6rgao de administragdo do OPART;

c) Dar parecer quando solicitado sobre a contratacdo de cantores, encenadores,
cendgrafos e outros intervenientes artisticos e técnicos para a organizacgéo e
apresentacdo de espetdculos de musica erudita e atividades
complementares, como programas educativos e promocionais;

d) Avaliar e adequar os programas, quanto as suas qualidade e exequibilidade,
a disponibilidade de meios artisticos, financeiros e dotagdes or¢amentais do
OPART e, ainda, dos compromissos deste com terceiros, designadamente,
mecenas, patrocinadores e parceiros diversos;

e) Autonomia artistica sobre os programas que dirigir, em acordo com Diretor
Artistico do Teatro Nacional de Sdo Carlos, tendo em consideracdo as

limitagGes referidas na alinea anterior.

ARTIGO 25.2
CORO DO TEATRO NACIONAL DE SAO CARLOS

1. O Coro do TNSC é constituido pelos Coralistas, corpo artistico ao qual compete a
execucdo da programacao coral-sinfénica e operatica aprovada.

2. 0 Coro do TNSC é constituido pelas seguintes vozes:
a) Sopranos;
b) Meio-Sopranos;
c) Tenores;
d) Baixos.

ARTIGO 26.°
ORQUESTRA SINFONICA PORTUGUESA

1. A Orquestra Sinfénica Portuguesa é constituida pelos instrumentistas, corpo
artistico ao qual compete a execucdo da programacao lirico-sinfénica do TNSC,
bem como a execugdo da programac¢do da CNB, sempre que necessario e
compativel com a programagdo do TNSC.

2. A Orquestra Sinfénica Portuguesa é constituida pelos seguintes naipes:
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a) ViolinosI;
b) Violinos II;
c) Violas;
d) Violoncelos;
e) Contrabaixos;
f) Harpa;
g) Flautas;
h) Oboés;
i) Clarinetes;
j) Fagotes;
k) Trompas;
1) Trompetes;
m) Trombones;
n) Tuba;
o) Timpanos e Percussao.
SECCAO VI
COMPANHIA NACIONAL DE BAILADO

ARTIGO 27.2
UNIDADES ORGANICAS, ELENCO DE BAILARINOS E EQUIPA ARTIiSTICA

A Companhia Nacional de Bailado tem as seguintes unidades organicas:
a) Direc¢do de Producdo CNB;

b) Direg¢do Técnica CNB;
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c) Direcdo de Cena CNB;
d) Elenco de Bailarinos e Equipa Artistica da CNB.

ARTIGO 28.2
DIRECAO DE PRODUCAO CNB

A Direcio de Produgio da CNB compete apoiar administrativamente o(a)
Diretor(a) Artistico(a), efetuando a necessaria articulagdo entre este(a), os
corpos artisticos, a Diregdo Técnica, os artistas convidados e os criadores,
coordenando todas as valéncias associadas a execugdo de um espetaculo, bem
como com todas as unidades orginicas necessarias a execugdo da temporada.

Compete a Diregao de Produgdo da CNB, em especial:

a) Preparar os programas de trabalho e respetivos orgamentos para a execugao
dos planos de atividade e temporada. A temporada contempla atividades de
danga, bailado, programas educativos participativos;

b) A negociagdo da contratagdo e elaboracao dos contratos de artistas e técnicos
especializados, em articulagdo com a Dire¢do de Recursos Humanos sempre

que justificado;

c) A organizac¢do das viagens e estadias, quer dos corpos artisticos, quer do
pessoal técnico, quer ainda dos artistas convidados e dos criadores;

d) Elaborar os calendarios e mapas de produgdo a fim de aferir o regular
cumprimento da temporada aprovada;

e) A gestdo de direitos de autor e de direitos conexos;

f) Executar todas as medidas necessarias ao cumprimento das disposi¢bes
legais inerentes a atividade de produgdo da CNB;

g) Gerir o inventdrio e a distribui¢do de sapatilhas/calgado de danga;
h) Colaborar com as unidades organicas e Gestores de Projetos, com vista a
complementaridade e articulagdo das varias componentes dos projetos a

desenvolver.

A Diregdo de Produgdo da CNB integra, para o exercicio das suas competéncias,
a seguinte unidade organica:
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a)

Sector de Costura CNB, a quem compete, de acordo com as indica¢des do
Diretor(a) Artistico(a) da CNB, corebdgrafo e figurinista, a confe¢do ou
adaptacdo dos figurinos, chapéus e aderecos necessarios aos
espetaculos/produgdes.

ARTIGO 29.°
DIRECAO TECNICA CNB

1. A Diregdo Técnica da CNB incumbe avaliar e dirigir tecnicamente os projetos a
criar ou a viabilizar, coordenando todas as agdes associadas a construgio,
montagem, desmontagem e ao funcionamento do espago de apresentagao de um
espetéculo, de acordo com as indicagdes do(a) Diretor(a) Artistico(a) devendo,
para tanto:

a)

b)

g)

h)

Coordenar, dirigir e planificar a atividade de todas as especializagdes
técnicas;

Efetuar visitas técnicas aos locais programados para a realizacdo de
producdes;

Proceder as corre¢des cenograficas indispensaveis a eventuais digressdes ou
reposicoes;

Garantir o bom funcionamento dos sistemas de seguranga e o cumprimento
das normas de seguranca no trabalho;

Proceder ao controlo do cumprimento dos planos de execugao técnica;

Identificar, inventariar e conservar cenérios, equipamento técnico e pegas de
grande dimensdo promovendo o seu correto armazenamento dentro e fora
dos espagos proprios a CNB;

Colaborar na manutengao geral e conservacdo dos edificios, em articulagao e
sob a supervisdo da Dire¢do de Manutencao, através dos recursos especificos
dos sectores que superintende;

Fornecer a Diregdo de Produgdo da CNB informagdo sobre alteragdes a
efetuar na sala e zona puiblica de apresentagédo de espetdculos ou eventos;

Colaborar com as unidades orgénicas e Gestores de Projetos, com vista a

complementaridade e articulagdo das vérias componentes dos projetos a
desenvolver.
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2. A Direcao

Técnica da CNB integra, para o exercicio das suas competéncias, os

seguintes sectores:

a) Sector

il.

iii.

b) Sector

ii.

c) Sector

il.

trabalhos

de Maquinaria CNB, a quem compete:

Preparar e implantar no palco os cenarios, de acordo com as
indicag¢des do(a) Diretor(a) Técnico do CNB e coreédgrafo, bem como
assegurar as mutag6es dos mesmos e o funcionamento das maquinas
necessdarias a sequéncia do espetaculo/produgao;

A armazenagem dos cenarios, equipamentos técnicos e pe¢as de
grandes dimensdes;

Colaborar na manutengdo geral e conservacdo dos edificios, em
articulagdo e sob a supervisdo da Diregdo de Manutengdo, através dos
recursos especificos do sector.

de Audiovisual CNB, a quem compete:

Assegurar de acordo com as indicac¢des do (a) Diretor (a) Técnico da
CNB, corebgrafo e desenhador de som, a colocagao do material de
som, o funcionamento, a coordenagdo e execugdo do programa de som
no palco, nos ensaios e durante os espetaculos/produgdes;

Assegurar as gravagoes video e dudio de ensaios e espetaculos, bem
como, manter em boas condigdes os arquivos audio e video da CNB.

de Iluminag¢dao CNB, a quem compete:

Assegurar de acordo com as indicagées do Diretor Técnico da CNB,
coredgrafo e desenhador de luz a colocagio das luzes, o
funcionamento a coordenagdo e execugao do programa de luzes no
palco, nos ensaios e durante os espetaculos/produgoes;

Colaborar na manutengdo geral e conservagdo dos edificios, em
articulagdo e sob a supervisdo da Dire¢do de Manutengdo, através dos
recursos especificos do sector.

ARTIGO 30.2
DIRECAO CENA CNB

A Diregdo de Cena da CNB compete assegurar a coordenagdo de todos os

de palco e sala de ensaios de cena, em novas coreografias ou em
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remontagem das ja existentes, bem com nas restantes produgdes apresentadas

pela CNB, nomeadamente:

a)

b)

g)

h)

Planificar, dirigir e coordenar os trabalhos e operagdes especificas de dire¢do
de cena relativas aos ensaios, montagem, exibicdo de espetaculos, e
desmontagem ou quaisquer atividades complementares promovidas pela
CNB, no seu edificio ou noutros espagos, no pais ou no estrangeiro;

Assegurar o desenvolvimento do espetaculo, em conformidade com o que foi
concebido nos planos artistico e técnico, e ainda assegurando a presenga dos
elementos artisticos, avisando e dando entrada dos artistas;

Prestar assisténcia ao corebgrafo e restante equipa criativa;

Planificar a utilizagdo e distribuigdo dos camarins, garantindo as suas
condicdes de higiene e conforto, acompanhando diretamente as equipas
artisticas e de intérpretes na ocupagdo destes espagos;

Garantir o bom funcionamento e estado de limpeza e conservagao, assim
como o correto manuseamento, dos cendrios, mobiliario, aderegos, guarda-
roupa, calcado, postigos e outros elementos que integrem os espetdculos;

Proceder a fotografia, catalogagdo, registo, arquivamento dos guides, dos
cendrios e maquetes, do mobilidrio, dos aderegos, do guarda-roupa, do
calcado, dos posticos, dos manuais e dos equipamentos especificos das
respetivas dreas, assim como de todos os desenhos, fotografias, maquetas ou
outros registos dos trabalhos efetuados;

Identificar, inventariar e conservar aderegos, guarda-roupa e pegas de
pequena dimensdo promovendo o seu correto armazenamento dentro e fora
dos espacos proprios da CNB;

Assegurar as func¢bes de contrarregra, competindo-lhe, de acordo com as
indicagdes do(a) Diretor(a) de Cena CNB, Diretor(a) Técnico CNB e
coredgrafos, manter a sua guarda todos os aderegos e méveis necessarios a
execugdo dos espetaculos/produgdes. Compete-lhe, ainda, assegurar a
entrega aos artistas dos aderecos, coloca-los e retira-los de palco;

Colaborar com as unidades orginicas e Gestores de Projetos, com vista a

complementaridade e articulagdo das varias componentes dos projetos a
desenvolver.
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2. A Diregdo de Cena da CNB integra, para o exercicio das suas competéncias, as

seguintes unidades organicas: >

</

a) Sector de Guarda Roupa CNB, a quem compete a preparagio, assisténcia,
distribuicdo, conservagédo e limpeza dos artigos e aderegos que integram o L.,——-

guarda-roupa de cada espetaculo/produgio; Q}/

b) Arquivo CNB, equiparado a Sector, a quem compete organizar, manter e
incrementar o espélio bibliogréfico, documental e patrimonial da CNB.

ARTIGO 31.2
ELENCO DE BAILARINOS E EQUIPA ARTISTICA

1. Ao Elenco de Bailarinos da CNB incumbe a execu¢do da programacio definida
pelo(a) Diretor(a) Artistico(a) e aprovada pelo Conselho de Administraggo.

2. 0 Elenco dos Bailarinos da CNB distribui-se pelas seguintes categorias:
a) Principal;
b) Solista;
c) Corifeuy;
d) Corpo de Baile;
e) Estagiario(a).
3. Os mestres, professores, ensaiadores, pianistas, coordenador(a) musical e
coordenador(a) executivo(a) sdo parte integrante da equipa artistica e, sob a

direcdo do(a) Diretor(a) Artistico(a), preparam os bailarinos para a
apresentagdo da programacdo aprovada.

SECCAO VII
ESTUDIOS VICTOR CORDON

ARTIGO 32.°
ESTUDIOS VICTOR CORDON

1. Os Estadios Victor Cordon sdo uma plataforma de desenvolvimento de projetos
de criadores e intérpretes, dependente dos(as) Diretores(as) Artisticos(as) do
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TNSC e CNB, promovendo a formacdo, residéncias e parcerias com outras
entidades.

2. Os Estudios Victor Cordon sdo equiparados a Gabinete, unidade organica de 2.2
grau.

3. Ao(A) Coordenador(a) dos Estiidios Victor Cordon compete:

a) Em conjunto com os(as) Diretores(as) Artisticos(as) elaborar o plano de
atividades dos Estidios Victor Cordon;

b) A gestdo das atividades que tém lugar nos Estudios Victor Cordon, em
concordancia com os Diretores Artisticos da CNB e TNSC, apds aprovacgao
pelo Conselho de Administracdo do OPART;

c) Elaborar o orgamento global, discriminando as despesas e prevendo as
receitas, submetendo-o ao Conselho de Administragdo para aprovacéo, apds
parecer dos(as) aos(as) Diretores(as) Artisticos(as) nos projetos com
expressao artistica;

d) Organizar as atividades relativas a sua execugao, propondo a afetagdo dos
recursos humanos adequados e estritamente necessarios;

e) Propor ao Conselho de Administragdo, dentro do orgamento aprovado, as
adjudicagdes de bens e servigos necessarios;

f) Controlar financeiramente a execug¢do do or¢amento, elaborando, para tanto,
um relatorio sintético comparativo entre o orgamentado e o realizado, quer

quanto as despesas, quer quanto as receitas para submeter ao Conselho de
Administracgdo.

SECCAO VIII
UNIDADES ORGANICAS COMUNS

ARTIGO 33.°
UNIDADES ORGANICAS COMUNS

1. A estrutura orginica do OPART integra as seguintes Dire¢oes comuns:
a) Diregdo Financeira e Administrativa;

b) Direcdo de Recursos Humanos;
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c)

d)

Dire¢do de Manutencao;

Direcdo de Comunicagao e Marketing.

A estrutura orgdnica do OPART integra também o seguinte Gabinete comum:

a)

Gabinete de Informatica.

ARTIGO 34.2
DIRECAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

A Dire¢do Financeira e Administrativa, compete em geral, no dmbito da Gestado
Financeira:

a)

b)

g)
h)

Acompanhar e controlar a situagdo econdmica e financeira do OPART,
assegurando o regular cumprimento dos compromissos assumidos para com
terceiros;

Cumprir e fazer cumprir as obrigacdes e normas legais apliciveis,
assegurando-se da conformidade da informagao financeira produzida;

Elaborar os planos financeiros e de investimentos plurianuais;
Elaborar o orgamento anual e acompanhar e controlar a sua execugao;
Elaborar o relatério anual de gestao;

Elaborar o relatério de execugdo orgamental com uma periodicidade minima
trimestral;

Gerir e controlar os empréstimos obtidos;

Definir e gerir o sistema de contabilidade geral e de gestdo de acordo com as
normas do Sistema de Normalizacdo Contabilistica e com as regras de
execugdo orgamental no dmbito do orgamento de Estado;

Assegurar as demais informagdes de carater financeiro solicitadas pelo
Conselho de Administragdo ou pelas entidades externas competentes.

Incumbe, em geral, a Diregdo Financeira e Administrativa, no ambito da Gestdo

Administrativa:

a)

Assegurar o aprovisionamento, incluindo a gestdo do economato, defini¢io e
implementacgao de politicas de aquisigdo de servigos no exterior, execugdo e
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b)

g)

acompanhamento de procedimentos de contratagdo publica em colaboracao
com as restantes unidades organicas do OPART;

Gerir as compras e stocks de materiais e de bens duradouros, bem como os
contratos de fornecimentos de bens e servigos;

Garantir e controlar os seguros relativos a responsabilidade civil, ao
economato e patrimonio;

Receber, classificar, registar e distribuir a correspondéncia entrada e
proceder a expedigdo de correspondéncia e outros documentos;

Assegurar o funcionamento e manuten¢do dos equipamentos relativos aos
sistemas telefdénico, de telecépia e de fotocoOpia;

Assegurar a gestao patrimonial, garantindo o acompanhamento, a gestdao e a
avaliacdo de contratos na vertente financeira e a gestdo do inventario geral
dos bens méveis e iméveis do OPART;

Colaborar com as unidades organicas e Gestores de Projetos, com vista a
complementaridade e articulagdo das varias componentes dos projetos a
desenvolver.

A Direcdo Financeira e Administrativa integra, para o exercicio das suas
competéncias, os seguintes sectores:

a)

b)

Sector Financeiro, a quem compete acompanhar e controlar a situagdo
econdmica e financeira do OPART, assegurando o regular cumprimento dos
compromissos assumidos para com terceiros bem como elaborar o
or¢amento anual, acompanhar e controlar a sua execugao;

Sector de Aquisi¢des, a quem compete gerir as compras de materiais e de
bens duradouros, bem como os contratos de fornecimentos de bens e
servicos, elaborando e executando os procedimentos de contratagdo ptblica
em colaboragdo com os servigos. Deverda desenvolver estratégias e
apresentar propostas de politicas a seguir nas aquisi¢oes, criando condigdes
para redugdo, sempre que possivel, dos custos de aquisigao;

Sector de Limpeza, a quem compete assegurar a limpeza dos espagos afetos
ao OPART e zelar pela manutencdo, embelezamento e limpeza das areas
publicas, bem como das salas de espetaculo, em coordenag¢do com a Diregio
da Manutengao;
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d) Sector de Expediente e Economato, a quem compete receber, classificar,

registar e distribuir a correspondéncia entrada e proceder a expedigdo de
correspondéncia e outros documentos. Compete ainda assegurar o
funcionamento e manutengdo dos equipamentos relativos aos sistemas
telefénico, de telecépia e de fotocopias e gerir as existéncias de forma a evitar
ruturas de stock que possam gerar atrasos nos varios departamentos;

Sector de Bilheteira, a quem compete promover as agdes necessarias a
emissdo de bilhetes e assinaturas e venda de merchandising, assegurando os
pagamentos e recebimentos e a elaboracgdo de relatorios de bilheteira.

ARTIGO 35.2
DIRECAO DE RECURSOS HUMANOS

Incumbe, em geral, a Dire¢ao de Recursos Humanos:

a)

b)

g)

h)

Desenvolver e acompanhar os processos de recrutamento e de sele¢ido de
pessoal e coordenar as agbes conducentes A realizagdo de estdgios
profissionais;

Gerir a execucdo dos planos de formagdo, de desenvolvimento de
competéncias e de carreiras;

Coordenar a aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho e propor
mecanismos de compensacgdo e incentivos aos melhores desempenhos e a
retencdo de talentos;

Gerir a celebragao, renovagao e rescisao de contratos de pessoal;

Assegurar a organizagdo e arquivo dos processos individuais dos
trabalhadores e gerir as carreiras, designadamente no que concerne a

progressdo e promogao;

Efetuar a gestdo de todas as fases do processamento de remuneragdes e
respetivos encargos legais;

Elaborar e controlar o orgamento de custos com pessoal;

Instruir os processos de mobilidade do pessoal e dar o necessario apoio aos
processos de reforma e aposentagao;

Elaborar os quadros de pessoal, balango social, mapas de efetivos e
indicadores de gestdo de recursos humanos e processar e enviar aos
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organismos oficiais os documentos e mapas estatisticos legalmente exigidos
nos dominios da gestdo de pessoal;

higiene no trabalho;
k) Colaborar com as unidades organicas e Gestores de Projetos, com vista a

complementaridade e articulagdo das varias componentes dos projetos a
desenvolver.

j) Assegurar o cumprimento das normas legais sobre satide, seguranga e \/

ARTIGO 36.2
DIRECAO DE MANUTENCAO

Incumbe a Diregdo de Manutencgao:

a) Definir e propor medidas de salvaguarda, para todos os edificios sob a
responsabilidade do OPART, que contemplem, nomeadamente:

i. Manutengio preventiva,;
ii. Conserva¢do minima;
iii.  Restauro;
iv.  Reabilitagao;

v. Reconstrugdo parcial;
vi.  Reconstrucgdo integral.

b) Zelar pelo bom funcionamento dos bens imoéveis afetos ao OPART e
assegurar a sua manutengao e conservacao;

c) Assegurar o cumprimento de todas as normas e regras de seguranca e
utilizagdao dos iméveis;

d) Controlar e supervisionar a prestagdo de servigos de seguranga dos iméveis;

e) Assegurar o servico de estafeta e transporte de bens, dentro e fora das
instalagdes do OPART;

f) Assegurar a gestdo do parque de viaturas;
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g) Colaborar com as unidades orgénicas e Gestores de Projetos, com vista a
complementaridade e articulacdo das varias componentes dos projetos a
desenvolver.

ARTIGO 37.°
DIRECAO DE COMUNICACAO E MARKETING

A Direcdo de Comunicagdo e Marketing exerce as suas atribui¢des em articulagao
com os(as) Diretores(as) Artisticos(as).

A Dire¢do de Comunicagdo e Marketing integra, para o exercicio das suas
competéncias, os seguintes gabinetes descentralizados:

a) Gabinete de Comunicagdo e Marketing TNSC;
b) Gabinete de Comunicagdo e Marketing CNB.

Compete a cada um dos Gabinetes, em articulagdo com os(as) Diretores(as)
Artisticos(as), as seguintes atribuig¢des:

a) A elaboracio, proposta e gestdo de um plano estratégico de comunicagio e
marketing para o OPART, que inclui os planos especificos para o TNSC e CNB;

b) Definir e implementar estratégias de marketing adequadas as respetivas
programagoes artisticas;

c) Definir e implementar estratégias de comunicagdo com a Imprensa, Redes
Sociais e outras comunidades ou publico-alvo;

d) Definir e implementar um Plano de Edigdes;

e) Definir em colaboragio com as unidades organicas outras atividades
comerciais que carecam dos respetivos apoios;

f) Assegurar as atividades de assisténcia de sala e recegdo ao publico;
g) Colaborar com as unidades orgdnicas e Gestores de Projetos, com vista a

complementaridade e articulagdo das varias componentes dos projetos a
desenvolver.
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ARTIGO 38.2
GABINETE DE INFORMATICA
(3_)/

1. Incumbe, em geral, ao Gabinete de Informatica:

a) Elaborar, manter e atualizar um sistema de informagdo adequado as

necessidades do OPART; ) il

b) Garantir a seguran¢a, manuten¢io, assisténcia e desenvolvimento das redes
informaéticas, das comunicagdes e dos sistemas operativos e bases de dados;

c) Assegurar a manutengio e assisténcia a equipamentos, bem como o apoio aos
utilizadores do sistema;

d) Propor ou implementar a¢des de formagdo dos utilizadores;

e) Assegurar a realizagio das tarefas de andlise e desenvolvimento de
aplicagdes informaticas;

f) Promover as agdes de manuten¢do preventiva, corretiva e evolutiva das
aplicagdes informaticas;

g) Colaborar com as unidades organicas e Gestores de Projetos, com vista a
complementaridade e articulagdo das varias componentes dos projetos a
desenvolver.

CAPITULO 1II
DISPOSICOES RELATIVAS AO FUNCIONAMENTO E AOS ESPACOS

ARTIGO 39.2
PERIODO DE FUNCIONAMENTO

O periodo de funcionamento do TNSC, do Teatro Luis de Camdes e dos Estudios
Victor Cordon, afetos ao OPART, estd diretamente relacionado com a atividade
programada e respetiva programacao.

ARTIGO 40.2
LOCAIS DE TRABALHO

Constituem locais de trabalho os espacos afetos ao OPART ou outros onde se
realizem ensaios e outras iniciativas programadas pelo mesmo, entre os quais:
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a) Edificio do TNSC;

b) Edificio dos Estudios Victor Cordon;
c) Edificio do Teatro Camaoes;

d) Armazéns afetos a CNB;

e) Armazéns afetos ao TNSC.

ARTIGO 41.°
ENTRADAS E SAIDAS

A entrada e saida de todos os trabalhadores, colaboradores e prestadores, bem como
dos convidados, quer artistas, quer técnicos e ainda a de todo e qualquer material
ou equipamento faz-se, exclusivamente, pela Porta dos Artistas do TNSC, do Teatro
Camdes e dos Estidios Victor Cordon, e ainda pelos cais de carga e descarga, nos
respetivos edificios.

ARTIGO 42.°
SEGURANCA E SAUDE

1. E proibida a entrada ou permanéncia nos espagos afetos ao OPART de qualquer
pessoa em estado de embriaguez ou sob efeito de droga.

2. E proibido, o consumo, a disponibilizacdo ou a venda de bebidas alcodlicas nas
cantinas e bares dos artistas.

3. E proibido fumar no interior das instalagdes afetas ao OPART, exceto nos locais
expressamente indicados.

ARTIGO 43.°
ZONAS DE UTILIZAGAO PELO PUBLICO

1. O publico pode aceder as salas de espetaculo, ao saldo nobre, ao foyer ou a
qualquer outro espago onde se realizem as iniciativas programadas pelo OPART,

desde que seja portador do respetivo bilhete ou titulo de ingresso.

2. Sdo ainda zonas de utilizagdo pelo publico, a loja, a cafetaria e o acesso as casas
de banho do TNSC e do Teatro Camaoes.
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ARTIGO 44.2
ZONAS DE UTILIZACAO EXCLUSIVA PELOS PRESTADORES DE SERVICOS E
CONVIDADOS

1. O Conselho de Administragdo pode excluir, por cldusula contratual ou mediante
ordem de servigo, o acesso a certas zonas dos Teatros aos prestadores de
servigos e convidados do OPART.

2. 0 Conselho de Administragdo pode impedir a entrada ou exigir a saida de
qualquer prestador de servigos ou convidado, cujo comportamento seja
considerado desrespeitoso, perturbador ou prejudicial ao funcionamento dos
Teatros.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 45.2
DESENVOLVIMENTO DA ESTRUTURA

O Conselho de administragdo pode, no ambito do modelo organizacional definido
para o OPART, proceder a criacdo de gabinetes e outras subunidades, com o objetivo
de flexibilizar a estrutura e a dindmica desta Entidade, promovendo a otimizagdo de
recursos humanos, materiais e financeiros.

ARTIGO 46.2
FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA ORGANICA

1. O modo de funcionamento concreto da estrutura organica do OPART prevista no
presente Regulamento, nomeadamente no que respeita a procedimentos
funcionais e demais modos de realizagdo de servigo, assim como a regras de
disciplina e organizagdo no trabalho, serdo objeto de Regulamentos préprios ou
de Ordens de Servigo, conforme o meio que se mostre mais adequado.

2. As atribui¢des de competéncias previstas no presente Regulamento a cada uma
das unidades da estrutura organica do OPART nao prejudicam os conteddos
funcionais das categorias profissionais tais como previstos em eventual Acordo
de Empresa e ou Regulamento Interno especifico.
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ARTIGO 47.2
NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE

1. O Conselho de Administragdo aprovard um regulamento préprio relativo as
normas de segurancga e saude a observar obrigatoriamente pelos trabalhadores
ou quaisquer utentes dos espagos afetos ao OPART.

2. 0 Conselho de Administragdo designara os trabalhadores que, apés formagao
especifica, ficarao encarregues de fiscalizar as condigdes e o cumprimento das
normas de seguranca.

3. Todos os trabalhadores, prestadores de servigos, convidados, colaboradores,
concessiondarios e publico sdo obrigados a cumprir as normas de seguranca.

ARTIGO 48.2
INTERPRETACAO E INTEGRACAO DE LACUNAS

1. E da competéncia do Conselho de Administracdo do OPART a interpretacdo, em
caso de duvida, e a integracdo de lacunas, nos casos omissos, do presente
Regulamento.

2. As decisdes de interpretacdo e integracdo previstas no numero anterior
passardo a fazer parte integrante do presente Regulamento, depois de ouvidos
os representantes dos trabalhadores nos termos do artigo 992 do Cédigo do
Trabalho.

ARTIGO 49.2
ENTRADA EM VIGOR

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, ap6s
aprovagado pelo membro do Governo responsdvel pela drea da cultura.

0 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO OPART E.P.E.

Laboa € de yrlhe Lo 2012

e VT \ML” I el ¥ sy Q\gwi/

36





