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BALANGO SOCIAL 2017

No ambito do processo de restruturagado organizacional iniciado em 2015, manteve-se como
objetivo no ano de 2017 a reorganizagéo interna da entidade em termos das diversas unidades
organicas e o esforco na adequagao dos recursos humanos as necessidades da atividade. No
ambito deste processo, destaca-se a negociacao de acordos de cessacao e o desenvolvimento

de trabalho com vista a atualiza¢do do regulamento interno e de regulamentos especificos.

Ao longo do ano de 2017, em termos de evolugdo e caracterizagdo dos recursos humanos,

salienta-se:

EVOLUGAO DO EFETIVO 31.12.2017

Orgdos de Gestdo
Nomeados - Gestores Publicos 3

Com Contrato Individual de Trabalho

A prestar servigo efetivo 374
Ao servico de outras entidades 2
Em Suspensdo/ Licenca sup. 30 dias 15

Cedidos de outras entidades

Contrato de trabalho em fungdes publicas 1
Em situagdo de Prestagdo de Servico

Em regime de tarefa/ avenca 10
Programa de Voluntariado/ Estdgios

Voluntarios 3

Estagios Profissionais

Estégios Curriculares o
Universo Laboral Total 405
Ao Servigo (a) 386

(a) Exclui pessoal ausente, voluntdrios e estagidrios

Quadro | — Efetivo OPART em 31.12.2017
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Verifica-se um aparente aumento do n.° de colaboradores face ao ano anterior. Em 31 de
dezembro de 2016 o OPART contava com um universo laboral total de 393 trabalhadores
enquanto em 31 de dezembro de 2017 este numero ascendia aos 405 trabalhadores. Na
realidade, nesta Ultima data encontravam-se ao servigo 14 trabalhadores com contratos de
trabalho de muito curta duragdo, ao abrigo da Lei n.° 4/2008, de 12 de fevereiro, numero de
contratagOes que se revelou imprescindivel para a execugao das atividades artisticas planeadas
para o periodo do Natal e Ano Nova, mais concretamente a Opera L’Enfant et les Sértileges.

Estes contratos viriam a terminar a 6 de janeiro de 2018

Para analise da caracterizacao do efetivo, ter-se-4 em conta 376 colaboradores: 361 em servigo
efetivo no OPART e 15 em suspensao, procedendo-se a exclusao dos que se encontravam ao
servico de outras entidades, em licenca sem retribuicdo, dos prestadores de servigo, dos
voluntarios, dos estagiarios e dos 14 trabalhadores com contratos de trabalho de muito curta

duragao acima referidos.
CARACTERIZAGAO DO EFETIVO

Distribuicdo por Area de Atividade

Atendendo a sua missao (prestacdo de um servico publico na area da musica erudita da dpera e
do bailado), das trés areas de atividade que caracterizam a entidade, a area artistica —
constituida pelos elementos afetos a Orquestra Sinfénica Portuguesa, ao Coro do TNSC e ao
Elenco Artistico da CNB - mantém-se como a mais representada, sendo composta por 245

trabalhadores, o que representa atualmente 65% do efetivo em analise.

A érea técnicalproducdo é composta pelo grupo de trabalhadores que presta apoio técnico na
execugao dos espetaculos e que reunia, em 31.12.2017, cerca de 78 dos trabalhadores (21%). A
area de suporte, composta pelos trabalhadores afetos aos servigos centrais, representava na

mesma data cerca de 14% do efetivo (54 trabalhadores).
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Figura | - Distribuigdo do efetivo OPART

Distribuicdo e caracterizacdo por grupo etario

A estrutura etaria dos trabalhadores do OPART situa-se no intervalo compreendido entre os 0-20
e 0s 65-69 anos de idade, sendo que o trabalhador mais novo tem 18 anos e o mais velho 69
anos de idade. Uma analise simples por escaldes etarios permite verificar que as faixas etarias
com mais trabalhadores se situam nos escaldes 50-54 anos e 55-59 anos, ambos com 68
trabalhadores. A maior parte dos trabalhadores tem idades compreendidas entre os 45 e os 59

anos de idade.

Da contagem dos trabalhadores por escaldo etario e género identificou-se que a idade média
dos trabalhadores femininos se situa nos 46 anos, enquanto nos trabalhadores masculinos este
valor € de 47 anos: a faixa etaria dos 50-54 anos € a mais expressiva no sexo masculino,

enquanto no sexo feminino o grupo etério 45-49 anos é agora o preponderante.

Verifica-se ainda que a idade média tem vindo a aumentar progressivamente e uma analise mais
cuidada permite concluir que, desde 2011, existe uma tendéncia de envelhecimento gradual no

efetivo do OPART, que s6 ndo € mais acentuada devido a baixa idade do Elenco Artistico CNB,
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face a idade dos outros trabalhadores. A média etaria em 2016 era de 46,3 anos enquanto em

2017 aumentou para 46,6 anos.

Relativamente ao indice de envelhecimento (trabalhadores com idade superior a 55 anos), situa-
se atualmente nos 26,79%.

Figura Il - Distribui¢do do efetivo por grupo etario

ADMISSOES E CESSAGOES

Atendendo as restricdes impostas pelas sucessivas Leis do Orgamento de Estado, que impedem
as Entidades Publicas Empresariais de proceder a contratacdo de pessoal sem prévia
autorizagdo, o OPART procede anualmente ao pedido de autorizagdo excecional para proceder
a contratagdo dos reforgos necessarios para a producéo dos espetaculos de dpera e bailado
estabelecidos em cada temporada. Este tipo de contratacdo especifica das areas artistica e
técnica/ produgdo, efetuada ao abrigo da Lei n.° 4/ 2008 (profissionais do espetaculo), apenas
tem implicagbes na movimentag@o anual, ndo representando um acréscimo real do efetivo da

entidade.

Pelo exposto, a caducidade do contrato mantém-se como o principal motivo de cessagédo da
relacdo laboral no OPART.



0 ii aj' ORGANISMO DE PRODUCAO
A ARTISTICA, EPE

H T a : ) COMPANHIA
aad TN ( 4, NACIONAL DE
K A ; ) BAILADO

Teatro Nactonar b Sio CarLos

No ano de 2017, registou-se um total de 261 admissdes e 251 cessagdes; a area Artistica
recebeu cerca de 85% das admissbes e abarcou 86% das cessagOes, seguindo-se a area
Técnica/ Produgdo com 14% das admissdes e 11% das cessagOes e a area de suporte com
0,4% e 2%, respetivamente. Tendo em atengdo a especificidade da entidade n&o fara sentido

analisar a taxa de cobertura, ou a taxa de rotacao.

Figura Ill - Admissdes e Cessagoes

DIVERSIDADE E OPORTUNIDADE - IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES

O OPART tem pautado a sua atuacdo na politica de gestdo de recursos humanos pelo
tratamento semelhante dos colaboradores de ambos os sexos. Atualmente, cerca de 52% do
efetivo é representado por homens e 48% esta assegurado por mulheres, mantendo-se um nivel
adequado na equidade entre homens e mulheres no universo laboral, conforme ja registado em

anos anteriores.



0 {i aj' ORGANISMO DE PRODUCAO
A ARTISTICA, EPE

i T al d. ) COMPANHIA
aad TN ( 4 NACIONAL DE
K A ; ) BAILADO

Teatro Nactonar b Sio CarLos

Figura IV - Efetivo por Género

Continua a verificar-se a inexisténcia de desvios significativos no que diz respeito as diferencas
de Remuneragéo lliquida entre Homens/Mulheres, conforme Indicadores de RH — acesso ao
emprego por igualdade de género abaixo, que evidenciam o grau de cumprimento do principio

da néo discriminagao por sexo no acesso ao emprego:

1.% Indicador

Retribuicdo média mensal das mulheres = 95,12%
Retribuigdo média mensal

2.° Indicador

Mulheres com cargos de Direcdo (1.2 linha) = 45,45%
Cargos de Direcéo (1.2 linha)

3.%Indicador

Numero de Colaboradores Mulheres = 48%
NUmero de Colaboradores

ACIDENTES DE TRABALHO
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O ano de 2017 termina com um registo total de 54 ocorréncias, dos quais 21 sem incapacidade e
33 (16 homens e 17 mulheres) com incapacidade temporaria - absoluta e parcial - para o
desempenho do trabalho.

Verifica-se que o maior numero de sinistros voltou a ocorrer na area artistica, contrariamente a
situacdo que se verificou no ano passado, durante o qual o maior numero de incidéncias ocorreu
na area técnica/ produgdo. Em 2017 a éarea artistica contou com um total de 33 ocorréncias,
sendo a maior incidéncia de sinistros atribuida Incapacidade Temporaria para o Trabalho
(absoluta e parcial). Destes 34 incidentes, a maioria ocorreu com Bailarinos (25 acidentes), o que

se justifica pelas exigéncias fisicas associadas ao desempenho do trabalho.

Destes acidentes resultaram 1028 dias de auséncia ao trabalho.

Figura V - Ocorréncias de acidentes de trabalho 2016 - 2017

TRABALHO SUPLEMENTAR

Durante o ano de 2017, os trabalhadores do OPART efetuaram 10.493 horas de trabalho

suplementar, maioritariamente realizado por trabalhadores do género masculino (6.696 horas).

O trabalho suplementar foi realizado maioritariamente pela &rea Técnica/ Produgdo (7.255

horas), seguida da area de suporte (2.632 horas) e, residualmente, a area artistica (606 horas).
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Figura VI — Horas de trabalho suplementar 2017

EsTAGIOS

Oportunidades de Estagios Curriculares

No ano de 2017 foi possivel acolher 13 estagiarios, provenientes de instituicdes de ensino variadas,
que integraram as equipas do TNSC e da CNB. Manteve-se, em 2017, o objetivo de privilegiar a
colaboragao com instituigdes de ensino, permitindo aos alunos a formagao em contexto de trabalho,
imprescindivel & sua aprendizagem, mantendo-se a tendéncia observada em 2016 quanto a duracéo

dos estagios, que se tém vindo a realizar por periodos mais longos.
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Figura VII — Estagios Curriculares — 2015-2017

Oportunidade de Estagios Profissionais

Tendo em atengéo que a Portaria que procedeu a criagdo da medida Estagios Emprego que visa
integrar jovens desempregados em entidades com ou sem fins lucrativos, de direito privado em
entidades com ou sem fins lucrativos, de direito privado ou publico, ndo permite ao OPART
apresentar-se como entidade promotora de estagios, esta vedada a oferta de estéagios profissionais

na entidade.

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Figura VIII - Evolugéo do Programa de Voluntariado no OPART

O OPART teve o privilégio de acolher 12 voluntarios (mais um do que em 2016), nas suas diversas
areas de atividade, num programa que pretende manter os principios que o fundamentam:
participagdo, solidariedade, cooperagdo, complementaridade, gratuitidade, responsabilidade e
convergéncia proporcionando continuamente aos voluntarios os beneficios de formagéo cultural e de

desenvolvimento de competéncias e ainda, a sua integragdo em projetos institucionais de referéncia.



